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Magyarorszag Alaptérvénye

2011. évi CXC, toérvény a nemzeti kbznevelésrol

— Meghatarozza a kdznevelési intézmények miikédésének alapveté kereteit, az 6vodai neve-
léshez, a gyermekek jogaihoz, az intézményi dokumentumokhoz és a kdznevelési jogviszony-
hoz kapcsol6do szabélyokat.

2023. évi LIL térvény a pedagogusok uj életpalyajarsl

— Szabélyozza a pedagogusok foglalkoztatési jogviszonyat, elémeneteli rendszerét, munkaide-
jét, jogait és katelezettségeit, valamint az igazgat6 feladatait és felelosségét.

401/2023, (VIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok wj életpalyajarol sz6lo6 2023, évi LIL.
torvény végrehajtiasarol

— A pedagégusok foglalkoztatdsdval, besoroldsdval, elémenetelével, munkaidejével és mindsi-
tésével kapcsolatos részletes végrehajtasi szabdlyokat tartalmazza.

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél

— Meghatérozza az 6vodai nevelés alapelveit, céljait, feladatait és szakmai tartalmi kereteit.
77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarél szolo
363/2012, (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes kznevelési targyd kormanyrendele-
tek médositasarol

— Az 6voda—iskola atmenet, az iskolai életre valo felkészités és az dvodai nevelés egyes tar-
talmi elemeinek mddositasat tartalmazza.

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kznevelésrél sz6l6 torvény végrehajtisa-
rél

— A koznevelési torvény végrehajtisdhoz kapcsolddd intézményi, nyilvantartasi, fenntartdi és
finanszirozasi rendelkezéseket tartalmazza.

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények miitkidésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

— Szabélyozza tobbek kozott az 6voda mitkddését, az éves munkatervet, a nevelési év helyi
rendjét, a nevelés nélkili munkanapokat, az intézményi dokumentaciét és a gyermekbalese-
tekkel kapcsolatos feladatokat.

419/2024. (XIL 23.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzés rendszerérdl
—Meghatarozza a pedagdgusok tovdbbképzésének, szakmai megujuldsdnak és az intézményi
tovabbképzési feladatoknak a kereteit.

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikédésérdl
— Szabélyozza tobbek kozott a szakértdi bizottsagi tevékenység, a logopédiai elltas, a neve-
lési tanacsadas, valamint a gydgypedagdgiai és fejlesztd tAmogatas kereteit.

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a Sajitos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiad4sarol
— Az SNI gyermekek integralt, egyéni sziikségletekhez igazodd 6vodai nevelésének szakmai
iranyelveit hatarozza meg.

1997. évi XXXL torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

— Meghatirozza a gyermekvédelmi, gyermekjoléti és jelzérendszeri feladatokat, valamint a
gyermekek veszélyeztetettségének megeldzéséhez és kezeléséhez kapesolddd szabalyokat.
1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztosita-
sarol

— Az egyenl hozzaférés, az esélyegyenldség és a fogyatékos személyek jogainak biztositdsat
szabélyozza.

2003. évi CXXYV, tiérvény az egyenlé banasmédrol és az esélyegyenléség elémozditasarol
— Az egyenld banasmadd kovetelményének érvényesitését és a hatranyos megkiilsnbéztetés ti-
lalmat szabalyozza a kdznevelés teriiletén is.

1/2026. (VIL. 31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérol

Az intézmény hatalyos Alapitéo Okirata

Az intézmény hatalyos Pedagogiai Programja

2



Fiilopi Ovoda ¢s Bolesode
4266 Fiilop, Ovoda u. 1.
OM:202163

18. Az intézmény hatdlyos Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata
19. Az intézmény hatdlyos Hazirendje
20. Fenntartoi hatarozatok és neveldtestiileti hatarozatok

Szorgalmi iddszak: 2026, szeptember 01 — 2027. majus 31.
Nyari program szerinti nevelési idészak: 2027, jinius 01 —2027. augusztus 31.

Ovoda zirva tartasa:
Az 6voda nyéri zérva tartasanak pontos idpontjat a fenntartdval egyeztetve kell meghatérozni. Az
igazgat6 2027. februdr 15-ig tajékoztatja a sziiléket a tervezett nyéri zarva tartds iddpontjarol.

A nevelés nélkiili munkanapok meghatérozasa:
Az 6voda a jogszabalyban meghatarozott dt nevelésmentes nap :
- 2026. december 23.
- 2027. mércius 25.
- 2027. méjus 14.
- 2027. jGnius 14.
- 2027. julius 1.

A fenntart6 a 2026/2027-es nevelési évben az intézmény miikdésében a maximalis csoportlétszdmot a
fenntartdi dontés és a hatdlyos alapitd okirat szerint hatdrozza meg.

A 2026/2027. tanév rendjérdl sz4616 1/2026. (VIIL, 31.) OGYM rendelet.
Iskolai sztinetek idépontjai:

o Az 6szi sziinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2026. oktdber 22. (csiitértdk), a sziinet utdni elsd tanitasi
nap 2026. november 2. (hétfo).

e A téli szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utdni els6 tanitasi
nap 2027. januér 4. (hétfo).

e A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utani els tanitasi
nap 2027. aprilis 5. (hétfo).

e Az iskola az (1)(3) bekezdésben meghatérozott sziinetek mellett — a tanitasi év kezd6 és befe-
jezd napjanak véltozatlanul hagyéasdval — mas id6pontban is adhat a tanuldéknak sziinetet, vala-
mint a sziinetek kezdd €s befejezd napjat modosithatja, ha — az Nkt. 30. § (2) és (3) bekezdésé-
ben meghatarozottak megtartasaval — heti pihenénapon tartott tanitisi nappal ehhez a sziikséges
feltételeket megteremti.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma lecstkken, igy
ezeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan - az intézmény sszevont csoportokban fo-
gadja a gyerekeket. Az iskolai sziinetek alatt varhatdan az 6vodai gyermeklétszam 20-30 £6 kozé esik,
igy a csoportbeosztasok kialakitasa abban az iddben megvaltozik (felelds: igazgato).

1. A pedagdgiai munka feltételrendszere

1.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas

A hatalyos alapit6 okirat kelte, szdma

2. Fenntart6 neve, cime Fiilsp Kozség Onkorményzata

Az intézmény hatslyos alapité okirat szerinti neve | Fulldpi Ovoda és Bélesdde
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4. Az lntézmény Székhelye’ neve, cime 4266 Fulop, OVOda u. 1. Fulopl OVOda
8. Az intézménybe felveheté maximélis gyermeklét- | 50 &

szam (fenntartéi hatrozat, miikédési engedély

szdma)
9. Felveheté maximalis gyermeklétszam 50 16
12 Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2

2026/2027. nevelési évben
13. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 2026/2027. | 9 6ra

nevelési évben
14. Alapité okirat szerinti ellatand6 feladatai 6vodai nevelés
16. Sajétos nevelési igény(i gyermekek nevelése sajatos nevelési igény megnevezése ala-

pitd okirat szerint
17. Gazdalkodasi jogkore részben 6ndllo gazdalkodo
Teriilet Adat
e —————————

1. Ovodai csoportok szdma Gsszesen
2. ovodai kiscsoport szama
3. 6vodai kdzéps6 csoport szdma
4. 6vodai nagycsoport szdma
5. 6vodai vegyes csoport szama

Teriilet 01.szept 01.okt 31. dec
— e . e ———)

1. Ovodas gyermekek 8sszlétszdma 52

2, Tényleges gyermeklétszam alapjan meg- | 26

hatédrozott csoport atlaglétszam f6/csoport

3. Etkezd gyermekek 1étszdma 52

4. Félnapos dvodas 2

5. Veszélyeztetett gy. 1étszama 6 *

6. A tényleges osszlétszdma % 10,3% *

7. Hatranyos helvzetli gy. Létszama: 22 *

8. A tényleges osszlétszama % 37.9% b

9. Ebbél halmozottan hétranyos helyzeti | 4 *

10. A tényleges dsszlétszama % 6,89% *
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2026/2027 2026/2027 2026/2027 Nemek ara-
nya
Nevelési évre Nevelési évre Nevelési évre Fid Lany |25 3- |4- |5 |7
beiratkozott elutasitott gyer- | felvételt nyert . 4 |5 |6 |,
. . év év
gyermekek 1ét- | mekek szdma gyermekek . X .
. . év | év | év
szdma szama
1 0 11 5 7 |- [30]15]6 |!
Csoport | Tipus Létszam Létszam okt.1. vir- | Létszam dec.31. SNI /fé
szept.1. haté | varhaté
Katica Vegyes 28 28 0
Maci Vegyes 29 | 29 0
1.1.  Humaéanerdforras /személyi feltételrendszer/

Ovodai csoportban 1 pedagoégusra jutd Ovodai csoportban foglalkoztatott felséfokn vég-
foglalkoztatott dvo- gyermekek 1étszdma zettségli 6vodapedagdgusok létszama
dapedagdgusok 1ét-
szdma (f6)
tényleges
4 2 2
Dajka: 2 f6
Ovoda pedagdégusok altal ellatott feladatelldtasi 6rak adatai
OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatdssal
X lekdtott orak szama
[éra/hét]
Bognar-Hutdczki Valéria 32
2 Moricz Néra 32
3

MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

heti vialtiasban
Ovodai | OVODAPE- | Neveléssel-ok- | HETFO | KEDD | SZER | CSU- PEN-
csoport | DAGOGUS tatassal lekd- DA TOR- TEK
neve | NEVE tott orak TOK
szama
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Maci Nagyné Fetter | 32 7:00- 7:00- 7:00- | 7:00- 7:00-
Eniké _ 13:50 13:50 13:50 | 13:50 13:50
Maci | 32 9:40- 9:40- 9:40- | 9:40- 9:40-
Keczan-Szuhi 16:30 16:30 16:30 | 16:30 16:30
Nikoletta
32 7:00- 7:00- 7:00- | 7:00- 7:00-
i 13:50 13:50 13:50 | 13:50 13:50
Katica Moricz Néra
Katica | Subéné Szabé | 32 9:40- 9:40- 9:40- | 9:40- 9:40-
Eva Benadett 16:30 16:30 16:30 | 16:30 16:30
Maci | Oroszné Boros | 20 9:00-  |9:00- | 9:00- |9:00- 9:00-
Mariann 13:20 13:20 13:20 | 13:20 13:20
DAJ- .
KAK !
Ovodai | NEV HETFO | KEDD | SZER | CSUTOR- | PEN-
csoport DA TOK TEK
neve
Maci Jekk Andrasné 7.15- 7.15- | 7.15- | 7.15-15.15 | 7.15-
15.15 15.15 | 15.15 15.15
Katica | Pelestyak Gyorgyné 8.30- 8.30- |830- |830-16.30 | 8.30-
16.30 16.30 | 16.30 16.30

*Az 6vodavezetd fogaddoraja;
Minden héten, szerdn: 12.00 — 14.00 éraig.

Ovodapedagégusok:
Pératlan héten, kedden: 13.00 — 14.30 éréig,
Péros héten, csiitértokon: 13.00 — 14.30 6raig.

1.2, Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer
TERULET Fejlesztés
CSOPORTSZOBAK IKT eszkozok beszerzése adomany keretében
UDVAR Csatorndk tisztitdsa, régi akna feltsltése
JATEKOK képességfejlesztd, mozgastejlesztd jatékok beszerzése
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1.3. Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztas

Ovodavezet§ altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint
Igazgatd heti foglalkozasainak szima: 10, napi 2 6ra.

Az intézmény igazgatdja a Fiilopi Ovoda és Bélcséde egyszemélyi felelds vezetdje. Feladatait a ha-
talyos jogszabélyok, az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzata, Pedagdgiai Programja, Ha-
zirendje, valamint egyéb belst szabdlyzatai alapjan latja el. Az igazgat6 felel§sségét és alapvetd fel-
adatait a pedagogusok Uj életpalydjarol szolo 2023. évi LIL torvény 75. §-a is meghatrozza.

Az igazgat6 kiemelt feladatai:

o Dbiztositja az intézmény szakszerii és térvényes miitkodését;

e iranyitja, szervezi és ellendrzi az intézményben foly6 pedagégiai munkat;

o vezeti a nevelGtestiiletet, elokésziti a nevelbtestiilet dontéseit, valamint gondoskodik azok
szakszer( végrehajtasarol és ellendrzésérdl;

o gondoskodik az intézményi dokumentumok, szabalyzatok elkészitésérol, felillvizsgalatardl
és aktualizalasardl;

e szervezi és koordindlja a 2026/2027. nevelési év éves munkatervében meghatarozott fel-
adatok végrehajtasat;

» gondoskodik a pedagdgiai munka tervezésének, dokumentéldsénak és ellendrzésének egysé-
ges intézményi gyakorlatarol;

o gondoskodik a gyermekvédelmi feladatok megszervezésérdl, a gyermekvédelmi jelzérend-
szerrel torténd egyiittmitkodésrél;

» biztositja a gyermekek egészséges €s biztonsdgos dvodai nevelésének feltételeit, valamint
gondoskodik a gyermekbalesetek megel$zésérol;

e megszervezi a gyermekek rendszeres egészségiligyi vizsgdlataval kapesolatos intézményi

feladatokat;
¢ gondoskodik a nemzeti s intézményi tinnepek, hagyomanyok és rendezvények méltd meg-
szervezésérdl;

» kapcsolatot tart a fenntartéval, a sziil6i kozosséggel, a pedagogiai szakszolgilattal, az
iskoldval, a gyermekjoléti szolgalattal, a védondvel és az intézmény egyéb szakmai
partnereivel;

o képviseli az intézményt kiilsd szervek és partnerek elott;

¢ dont minden olyan, az intézmény mikddésével kapcesolatos tigyben, amelyet jogszabaly
vagy belso szabalyzat nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe;

¢ gondoskodik a humdnertforras megfeleld szervezésérdl, a munkarend, helyettesitések és
feladatmegosztas kialakitdsarol;

¢ figyelemmel kiséri a pedagégusok szakmai fejlddését, tovabbképzését és tamogatja a maod-
szertani megujulast;

o cellendrzi az oviKRETA és az egyéb kételezé taniigyi dokumentéci6 pontos, naprakész ve-
zetését;

o gondoskodik a 2025/2026. nevelési évben lezajlott intézményi tanfeliigyelet megallapita-
sainak és az ezekhez kapcsolddé fejlesztési feladatoknak a 2026/2027. évi szakmai
munkéba torténé beépitésérol;

e kiemelt figyelmet fordit az iskolakezdéshez sziikséges készségek és képességek fejleszté-
sére, az egyéni fejlodési szlikségletek figyelembevételére;

e Dbiztositja az SNI, BTMN, hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek egyéni
szitkségleteihez igazodd nevelés és fejlesztés feltételeit;
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¢ rendszeresen értékeli az intézmény miikodését és a nevelési év végén elkésziti az éves be-
szamoldt,
Helyettesitési rend
KI HELYETTESITI A HELYETTESITETT BEOSZTASA
Moricz Néra Kinga Ovodapedagdgus
Nagyné Fetter Enikd Ovodapedagdgus

Vezetdi szak- | Szakvizs- | Gyakor- | PED Isorolt pe- | PED Il sorolt pe- | Mesterpedago-
vizsgaval ren- | gévalren- | nokok lét- | dagogusok Iét- dagogusok 1ét- | gus pedagogu-
delkez6 6voda- | delkezbk szama szdma szama sok 1étszdma
pedagdgusok létszama
létszama
1 1 0 4 1 -

A 2025/2026. nevelési évben lezajlott intézményi tanfeliigyelet

A 2025/2026. nevelési évben intézményiinkben intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre keriilt sor,
amely sikeresen lezajlott. Az ellendrzés soran sor keriilt az intézmény pedagogiai-szakmai miikodé-
sének, belsé folyamatainak, dokumentacidjanak, valamint a vezet6i és nevelttestiileti munka &ssz-
hangjanak éattekintésére.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt feladata a tanfeliigyeleti ellen6rzés soran megfogalmazott értéke-
lések és fejlesztési irdnyok beépitése az intézmény mindennapi pedagdgiai gyakorlataba. Ennek kere-
tében kiemelt figyelmet forditunk az intézményi 6nértékelésre, a pedagdgiai folyamatok tudatos ter-
vezésére és dokumentdlasira, a belsd szakmai egylittmiikodés erdsitésére, valamint az eredmények
rendszeres nyomon kdvetésére €s értékelésére.

Az intézmény vezetése folyamatosan figyelemmel kiséri a meghatérozott feladatok megvaldsulasat,
és az éves beszamoloban értékeli azok teljesiilését.
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Intézményi dintés elokészités
Ditum Megnevezése Tartalom Erintettek kire Felelés
2026. Intézményi doku- Az Utmutaté a pedagégusok Ovodapedagogu- | Igazgaté
09.30. | ment4ciok elkészi- | min®sitéséhez, és a Tanfel- sok
tése, tematikus terv, | tigyeleti kézikodnyv irdnymuta-
éves terv tésait figyelembe véve
OVIKRETA
2027. Bozsik futballtorna | a vezet6 megnevezése Ovodapedagogus, | Igazgatd
05. gyerekek, sporto-
16k
2026. Unnepek megtartd- | Nyilt innepek: Ovodapedag6gu- | Igazgatd
12. sanak médja karicsony sok, sziil6k
anyidk napja;
gyermeknap,
évzaro, ballagas: a fenntartd,
1. osztilyos taniténék meghi-
vasaval.
2027. Szakvélemények Iskola Ovodapedagégu- | Igazgatd
01. kiallitasa sok, Szakszolga-
lat
1.3.2. Intézményi innovacié
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kire Felelos
2026.09.22. Autémentes Gyerekek, 6voda- Igazgatd
nap pedagdgusok
2026. 10.02. Sziireteljlink, Sziireti hagyoma- Gyerekek, 6voda- Igazgato
egészségnap nyok pedagdgusok
2026. 11.11, Egészséghét, Egészséges élet- Gyerekek, dvoda-
Maérton napi médra nevelés, pedagogusok, vé- Igazgaté
sokadalom programokkal: dénd, sportoldk,
sport, mozgasos ja- | mentdk
tékok, egészséges
ételek, szlirések, sé-
tak, latogatasok.
2027.04.22. Foldiink Kornyezettink meg- | 6vodapedagdgu- Igazgatd
ovasa, szelektiv hul- | sok, gyerekek
ladékgydjtés, kor-
nye
zetiink rendje, a
fenntarthat6 fejlé-
désre nevelés, kom-
posztilas, stb.
2027.05.10. Madarak és fak 6vodapedagogu- Igazgatd
vilagnapja sok, gyerekek
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Kompetenciaalapi évodai nevelés projektjeinek megvalédsitisa

A 2026/2027. nevelési évben tovéabbra is kiemelt feladat a kompetenciaalapi 6vodai nevelés szem-
Iéletének és modszertani elemeinek alkalmazésa, a korabban kialakitott jo gyakorlatok fenntartdsa
és tovabbfejlesztése.

A megvalositas soran hangsulyt helyeziink:

e agyermekek egyéni képességeire épiild, differencialt fejlesztésre;

e ajatékba agyazott, élmény- és tapasztalatszerzésen alapulé tanuldsra;

a gyermekek 6nallosaganak, kreativitdsanak és problémamegoldd gondolkodasanak fejlesz-
tésére;

a szocialis kompetenciak, az egytittmiikodés és a kGzOsségi magatartas erdsitésére;

az anyanyelvi, értelmi, mozgasos és érzelmi képességek komplex fejlesztésére;

a kérnyezettudatos és egészséges életmodra nevelésre;

az SNI, BTMN, valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek egyéni
sziikségleteinek figyelembevételére;

az iskolakezdéshez sziikséges készségek és képességek célzott fejlesztésére;

a csaladok bevonasara, a sziilokkel torténd egylittmiikddés erdsitésére.

A kompetenciaalapt szemlélet az éves tematikus tervekben, projektekben, témahetekben, jeles na-
pokhoz kapcsolddo programokban és a mindennapi pedagdgiai tevékenységekben egyarant megjele-
nik. A pedagdgusok a megvaldsitds tapasztalatait folyamatosan értékelik, és az eredményeket fel-
hasznéljak a tovabbi tervezés sorén,

1.3.3. Tovabbképzés

A 2026/2027. nevelési évben az intézmény kiemelt figyelmet fordit az 6vodapedagdgusok folyamatos
szakmai fejlédésére, médszertani megijuldsdra €s a jogszabdlyban meghatdrozott tovabbképzési kote-
lezettségek teljesitésére.

A tovabbképzések tervezése €s szervezése soran figyelembe vesszilk az intézmény Pedagdgiai Prog-
ramjaban meghatdrozott célokat, az egyéni szakmai fejlodési igényeket, a pedagdégusok teljesitményér-
tékelésének tapasztalatait, valamint a 2025/2026. nevelési évben lezajlott intézményi tanfeliigyelet
megallapitasait és fejlesztési iranyait.

A pedagodgus-tovabbképzésre vonatkozo feladatok elldtasa sordn az intézmény a hatalyos jogszaba-
lyok, kiilénosen a munkatervben is szerepld 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet el6irdsait veszi fi-
gyelembe. A rendelet 2025. janudr 1-jén Iépett hatdlyba, és a pedagdgusok folyamatos szakmai meg-
Ujuldsat szolgalo tovabbképzési rendszer kereteit hatdrozza meg.
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A 2026/2027. nevelési év fobb feladatai:

¢ apedagdgusok kdtelezd tovabbképzési kitelezettségének nyomon kévetése;

» aszikséges tovabbképzések és szakmai programok megtervezése;

» akoznevelési igazgatoképzéshez, illetve tartalmi megijito képzésekhez kapcsolédé kétele-
zettségek figyelemmel kisérése az érintettek esetében;

» azintézményi célokhoz és a pedagdgusok egyéni fejlédési sziikségleteihez illeszkedd képzé-
sek eldnyben részesitése;

e azingyenesen vagy téritésmentesen elérhetd tovabbképzési lehetdségek kihasznalasa;

e az Oktatasi Hivatal és a pedagdgiai oktatasi kdzpont 4ltal szervezett szakmai programokon,
mithelymunkakon valé részvétel;

e amegszerzett szakmai ismeretek nevel6testiileten beliili megosztasa és a j6 gyakorlatok beépi-
tése a mindennapi pedagdgiai munkaba;

* atovabbképzések teljesitésének dokumentaldsa és nyilvantartdsa.

A korabbi munkatervben a tovabbképzési lehetségeket jelentdsen befolyasolta a pedagdgushiany,
ezért elsdsorban az ingyenes, kdzeli és bels6 tovabbképzések kertiltek elétérbe. A 2026/2027. nevelési
évben tovébbra is térekedni kell arra, hogy a képzéseken vald részvétel az intézmény zavartalan mi-
kodésének biztositisa mellett valsuljon meg.

1.3.4. Intézményi hagyomanyok, iinnepek, jeles napok és egyéb események dsszegzd
terve

A 2026/2027. nevelési évben tovébbra is kiemelt feladat az intézményi hagyomanyok apolésa, a jeles
napok és linnepek gyermekkozpontu, élményszer(i megvaldsitasa. A programok szervezése soran to-
reksziink a csalddok bevondsara, a kozosségi élmények ersitésére, a nemzeti és helyi értékek kozveti-
tésére, valamint az egészséges életmdd és a kdrnyezettudatos szemlélet alakitdsara.

A kordbbi munkatervben szereplé hagyomdanyokra és eseményekre épitve — tobbek kdzott Autémentes
nap, Allatok vildgnapja, sziiret, Marton-nap, Mikulés, adventi késziilodés, kardcsony, farsang, nemzeti
unnep, Viz vildgnapja, husvét, Fold napja, anyak napja, gyermeknap, évzard és ballagds — a
2026/2027. nevelési év tsszegzé terve:

Id6pont “ Program, esemény Erintettek ‘ Felelos ‘
2026. szeptem- |[Tanévnyit6 az iskoldaban — , . .
ber volt dvodasaink kdszontése 1. osztélyos gyermekek 1gazgatod
%336' SEEptem- Autdémentes nap gyermekek, pedagdgusok, sziilék ;)Zl(() dapedagogu-
2026. oktéber ||Allatok vilagnapjahoz kap- . 6vodapedagogu-
2. csolddé programok gyermekek, pedagogusok sok
2026. oktéber |>2ureti program, hagyomany- gyermekek, pedagdgusok, sziilok dvodapedag6gu-

61rz4 nap sok

2026. novem- Marton-napi ludassdgok gyermekek, pedagogusok dvodapedagdgu-
ber 11. sok
2026. novem- |Egészséghét — egészséges gyermekek, pedagdgusok, meghi- |ligazgato, dvoda-
ber életmdd, mozgés, prevencié ||vott partnerek pedagdgusok
2026. decem- s . . ovodapedagdgu-
ber 4. Mikulas {innepség gyermekek, pedagdgusok ok
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[ Idépont [ Program, esemény ” Erintettek H Felelds T
2026. decem- Ad\’/ent} k’eszii’I ode:,s > Mezes- . 6vodapedagogu-
ber kal4csstités, kézmives prog- |gyermekek, pedagdgusok sok
ram
2026. decem- , - . . L1x.  |[igazgatd, dvoda-
ber Kardcsonyi linnepség gyermekek, pedagdgusok, sziilék nedagogusok
2027. februdr |[Farsangi mulatsag gyermekek, pedagdgusok g:lg dapedaggu-
2027. marcius Megemlekezes maércius 15- gyermekek, pedagogusok dvodapedagogu-
12, rol sok
2027. marcius ||Viz vilagnapja — témahét/pro- . Svodapedagogu-
59, iektnap gyermekek, pedagogusok sok
2027. marcius Husveti készilddés, kézme- gyermekek, pedagdgusok, sziilok 6vodapedagégu-
ves program sok
2027. aprilis  ||F6ld napja — 6vodaszépitd, . .1 ||0vodapedagogu-
22. kornyezetvédelmi program gyermekek, pedagdgusok, sziilsk sok
2027. méjus Any'ak napja’l,—- »outtogd gy'ermekek, édesanyédk, nagyma- ||6vodapedagogu-
anyak napja mak sok
. Madarak és fak napjahoz . dvodapedagogu-
2027, majus 10, kapesoléds progtam gyermekek, pedagdgusok sok
c: Bozsik Intézményi Program — . igazgatd, prog-
2027. mijus labdarig6 fesztival/torna gyermekek, pedagdgusok ramfelelds
. , (g . L |ligazgatd, dvoda-
2027. majus Gyermek- és csaladi nap gyermekek, pedagdgusok, sziilok pedagbgusok
U n .. - . |lgyermekek, pedagdgusok, sziilok, |igazgato, dvoda-
2027. janius |Evzdré és ballagdsi innepség fenntartd, meghivott vendégek pedagdgusok

A programok megval6sitisdnak alapelve: Az innepek és jeles napok megszervezése minden eset-
ben igazodjon a gyermekek életkori sajatossagaihoz, az 6voda Pedagdgiai Programjahoz és az adott
gyermekcsoport 8sszetételéhez. A programok sordn hangsilyos az élményszer(iség, a jatékosség, a ha-
gyomdnybrzés, a kdzosségi nevelés és a csaladokkal vald egyiittmiikddés.

Megjegyzés: A programok pontos idépontja az intézmény miik5déséhez, a partnerekkel tdrténd
egyeztetésekhez és az aktudlis kériilményekhez igazodva modosulhat.

2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikbdés, kommunikaicié
2.1. Szakmai munkakozosségek mitkodése

Intézményiink két 6vodai csoporttal miikédd, kis létszami nevelétestiilettel rendelkez6 évoda,
ezért a 2026/2027. nevelési évben kiilon szakmai munkakozosség nem miikidik. A szakmai egyiitt-
mUkddés, a pedagdgiai munka Ssszehangoldsa és a tapasztalatok megosztdsa neveldtestiileti szinten, az
igazgato koordinaldsaval valdsul meg.
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A szakmai egyiittmikodés célja az egységes pedagdgiai szemlélet kialakitdsa és fenntartasa, a Pedago-
giai Programban meghatérozott célok eredményes megvaldsitasa, valamint a nevelémunka folyamatos
fejlesztése.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt szakmai feladatai:

e 22025/2026. nevelési évben sikeresen lezajlott intézményi tanfeliigyelet tapasztalatainak,
megallapitasainak és fejlesztési irdnyainak beépitése a mindennapi pedagdgiai munkdba;

¢ az 6vodapedagdgusok kdzotti rendszeres szakmai konzultécid és tuddsmegosztés erdsitése;

e acsoportok pedagégiai munkdjanak dsszehangolésa, az egységes intézményi elvarasok érvé-
nyesitése;

s agyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kdvetése, az eredmények kdzds elemzése és a
sziikséges fejlesztési feladatok meghatarozésa,

e atankételes korii gyermekek iskolakezdéshez sziikséges készségeinek és képességeinek
célzott fejlesztése;

e adifferencidlt, egyéni bandsmadra épiilé nevelés €s fejlesztés erdsitése;

e az SNI, BTMN, HH és HHH gyermekek sziikségleteihez igazodd pedagdgiai feladatok ssze-
hangoldsa;

» akompetenciaalapy, jatékba dgyazott, élmény- és tapasztalatszerzésre épiild pedagdgiai méd-
szerek alkalmazasa;

e az intézményi hagyomdanyok, projektek, témahetek, innepek €s jeles napok kozds tervezése és
értékelése;
az oviKRETA pedagégiai dokumentacidjanak egységes, pontos és naprakész vezetése;
a pedagdgusok teljesitményértékeléséhez kapcsolddd szakmai feladatok és egyéni teljesit-
ménycélok megvalésitdsdnak tdmogatasa;

o tovabbképzéseken, szakmai programokon szerzett ismeretek és j6 gyakorlatok nevel6testiile-
ten beliilli megosztasa;

e egymas pedagogiai munkéjanak tdmogatdsa, sziikség szerint hospitilasok, szakmai megbeszé-
1ések és esetmegbeszélések szervezése,

A szakmai egyiittmiikodés formai

A szakmai munka &sszehangolasa nevelGtestiileti értekezletek, szakmai megbeszélések, esetmegbe-
szélések, belsé tuddsmegosztas, dokumentumelemzés, csoportlitogatisok és egyéni konzulticiok
keretében torténik. Az igazgato folyamatosan figyelemmel kiséri a meghatérozott szakmai célok meg-
valdsulasat, és a nevelési év végén az éves beszamolo keretében értékeli azok teljesiilését.

Felelds: igazgatd

Erintettek: 6vodapedagogusok, sziikség szerint pedagogiai munkat segit6 alkalmazottak

Hataridé: folyamatos, 2026. szeptember 1. — 2027. augusztus 31.

Ellendrzés, értékelés: nevelttestiileti értekezletek, pedagdgiai dokumentécio, csoportldtogatasok, be-
szamoldk, TER eredmények.

1. Pedagoégiai munka mindsége, eredményessége, hatékonysiga
A 2026/2027. nevelési évben kiemelt cél a magas szinvonalu, gyermekkdzpontd, az egyéni fejlodési
sajdtossagokra éplilé pedagdgial munka biztositdsa. A pedagdgusok munkajanak értékelése soran

hangsulyos a gyermekek fejlédésének eredményessége, a tudatos tervezés, a differencialt fejlesztés,
valamint a korszer(i pedagdgiai modszerek alkalmazasa.
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1.1. A gyermekek személyiségfejlidésének eredményei, a tankotelezettség megkezdésének adatai

A pedagdgus folyamatosan figyelemmel kiséri és dokumentalja a gyermekek egyéni fejlodését. A ne-
velési év eredményeit az dvodaba lépéskor rogzitett fejlettségi szinthez, valamint a kordbbi mérési
eredményekhez viszonyitva értékeli.

Kiemelt feladat:

a gyermekek egyéni fejlddési {itemének figyelembevétele;

a fejlodési eredmények rendszeres elemzése;

az erbsségek és fejlesztendd terililetek meghatarozasa;

az eredményekre épiild egyéni és csoportszintll fejlesztés;

a tankdteles koru gyermekek iskolakezdéshez sziikséges készségeinek és képességeinek cél-
zott fejlesztése;

o sziikség esetén egylittmilkodés a pedagdgiai szakszolgalattal és a csaladokkal.

A feltslttt munkaterv szerint az adott nevelési év nyomon kévetési eredményeit az 6vodaba 1épés
évének eredményeihez képest szitkséges vizsgalni.

1.2. A gyermekek ellitasa, fejlesztése a szakmai normaknak, protokolloknak megfeleléen

Az 6vodapedagdgus a gyermekek értelmi, érzelmi, akarati, szocidlis és testi fejlettségét folyamato-
san nyomon kdoveti, az eredményeket elemzi, értékeli és dokumentélja. A tapasztalatokat beépiti a ne-
velési és fejlesztési tervekbe.

Kiemelt figyelmet kell forditani:

az egyéni bandsmadd és differencidlds megvaldsitasara;

a hétranyok csokkentésére és az esélyegyenl3ség biztositasara;

a tehetségigéretek felismerésére és tdmogatasara;

az SNI és BTMN gyermekek szakért6i véleményben meghatdrozott fejlesztésének tdmogata-
sara;

a HH és HHH gyermekek eredményes 0vodai nevelésére;

o aszll6k rendszeres tdjékoztatasira gyermekiik fejlodésérol.

1.3. Korszerii, innovativ pedagogiai modszerek, tevékenységszervezési eljarasok napi alkalma-
zasa

Az 6vodapedagdgus a mindennapi nevelémunka sordn élményalapu, jatékra és tapasztalatszerzésre
¢piil6 médszereket alkalmaz. Olyan tevékenységeket szervez, amelyek tdmogatjék a gyermekek 6nal-
16sagat, aktivitasat, kreativitasat és komplex személyiségfejlodését.

Ennek keretében hangsulyos:

a jatékba integralt tanulds;

projekt- és témahét jellegli tevékenységek;

mozgasos és tapasztalati tanulds;

differenciélt tevékenységszervezés;

kompetenciaalapt pedagdgiai modszerek;

kdrnyezeti nevelés és fenntarthatdsag;

az életkornak megfeleld digitalis eszkdzok tudatos pedagdgiai alkalmazésa.
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1.4. Dijak, elismerések, publikaciok, mesterprogram megvalositisa és hasznosuldsa

Ertékelendd a pedagdgus olyan szakmai tevékenysége, amely az intézményi pedagdgiai munka szin-
vonalanak emelését szolgalja. [de tartozhatnak a szakmai elismerések, publikaciok, jo gyakorlatok,
szakmai programok, illetve — amennyiben relevans — a mesterpedagdgusi tevékenység.

Ertékelés lehetséges dokumentumai: oviKRETA dokumentécio, gyermekek fejlédését nyomon ké-
vetd dokumentumok, egyéni fejlesztési tervek, csoportnaplé, tematikus és projekttervek, pedagogusi
reflexiok, csoportlatogatasok tapasztalatai, sziil6i tdjékoztatdsok dokumentacioja.

A 2026/2027. nevelési év intézményi hangsiilya: a tankoteles korll gyermekek célzott fejlesztése, az
egyéni fejlodési eredmények tudatos felhasznélasa a pedagdgiai tervezésben, valamint a 2025/2026.
évi intézményi tanfeliigyelet tapasztalatainak beépitése a neveldmunka mindségének tovabbi fejleszté-
sébe.

Egyedi intézményi értékelési szempont
Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd hatdrozza meg az adott nevelési évre.

Igazgato értékelési szempontjai

_1. Intézményi feladatellatis eredményessége

Az igazgato vezetdi tevékenységének kiemelt célja az intézmény szakszeri, jogszerii, eredményes és
hatékony miikddésének biztositasa, a Pedagbgiai Programban és az éves munkatervben meghatéro-
zott célok megvaldsitdsa, valamint a gyermekek mindenek felett 4116 érdekének érvényesitése.

Az értékelés soran kiemelt figyelmet kap:

e az intézmény Pedagogiai Programjaban és éves munkatervében meghatrozott célok és felada-
tok eredményes megvalositasa;

e anevelési év szakmai feladatainak tervszer(i szervezése, irdnyitdsa, ellendrzése és értékelése;

o agyermekek fejlédésének eredményessége, a fejlédési eredmények intézményi szintli nyomon
kdvetése és elemzése;

e atankiteles kori gyermekek iskolakezdéshez sziikséges készségeinek és képességeinek
célzott fejlesztése, az iskoldba 1épés eredmeényes elokészitése;

e az egyéni bandsmod, a differencidlt fejlesztés és az esélyteremtd pedagdgiai gyakorlat biztosi-
tasa;

o az SNI, BTMN, HH és HHH gyermekek ellatasénak, fejlesztésének megszervezése €s nyomon
kovetése;

o apedagdgiai dokumentécié, valamint az oviKRETA pontos és naprakész vezetésének ellen6r-
zése;

e azintézményi mérési, értékelési eredmények felhasznaldsa a pedagdgiai munka fejlesztésé-
ben;

e ahumadanerdforras hatékony szervezése, a munkamegosztas €s helyettesités megfeleld biztosi-
tasa;

o az intézmény személyi és targyi feltételeinek folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikséges
fejlesztések kezdeményezése;

o afenntartdval, a sziilékkel, az iskoldval, a pedag6giai szakszolgalattal, a gyermekjoléti szolga-
lattal és egyéb szakmai partnerekkel t6rténé eredményes egyiittmiikdés;

e az intézményi hagyomanyok, programok és kozosségi rendezvények szinvonalas megvalosita-
sanak koordinalasa;
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e apedagdgusok szakmai fejlédésének, tovabbképzésének és belsd tuddsmegosztasdnak tamo-
gatasa;
e apedagégus-teljesitményértékelési rendszer intézményi szintlh mikddtetése.

A 2026/2027. nevelési évben kiilondsen hangsilyos vezet6i feladat a 2025/2026. nevelési évben le-
zajlott intézményi tanfeliigyelet eredményeinek hasznositasa. Az igazgaté gondoskodik arrdl, hogy a
tanfeliigyelet soran meghatdrozott fejlesztési iranyok és az ezekre épiilé intézményi feladatok megje-
lenjenek a tervezésben, a pedagogiai gyakorlatban, a belso ellendrzésben és az éves értékelésben. A
korabbi munkaterv az igazgatoi teljesitménycélok meghatdrozasénal is nevesiti az intézményi tanfel-
tigyeleti eljards alapjan késziilt intézkedési tervhez vald illeszkedést.

Az eredményesség igazoldsanak lehetséges dokumentumai: éves munkaterv és beszamolo, pedago-
giai dokumentacid, gyermekek fejlodésének nyomon kovetési eredményei, oviKRETA adatok, vezetdi
ellendrzések dokumentumai, tanfeliigyeleti dokumentumok és intézkedési terv, partneri visszajelzések,
nevelbtestiileti értekezletek jegyzokonyvei.

Ertékelés: az intézményi célok teljesiilése, a gyermekek fejlddési eredményei, a feladatellatas folya-
matossiga és szinvonala, valamint az intézményi dokumentumokban meghatérozott feladatok megva-
l6sulasa alapjan.

2.Eréforrasokkal vald gazdalkodas

Az igazgatd feladata az intézmény rendelkezésére 4116 humadn, targyi és pénziigyi eréforrisok cél-
szerii, takarékos és hatékony felhasznilasanak biztositisa, az intézményi célok és a zavartalan fel-
adatellatas szem el6tt tartdsaval.

Az értékelés sordn kiemelt szempont:

e arendelkezésre dll6 humanerdforras hatékony megszervezése, a munkakdroknek és vég-
zettségeknek megfeleld feladatelldtas biztositasa;

» adolgozok munkaidejének, munkarendjének és helyettesitésének célszerli megszervezése;

e apedagdgusok és a nevelémunkat kozvetleniil segitd dolgozok kozstti megfeleld feladatmeg-
osztas kialakitasa;

¢ aszakmai kompetencidk felismerése és azok intézményi célok érdekében torténd hasznositasa;
a pedagogusok tovabbképzésének, szakmai fejlédésének timogatisa az intézmény mikodoké-
pességének fenntartasa mellett;

e arendelkezésre 4116 koltségvetési forrasok takarékos, szabalyszertii és sziikségletalapi fel-
hasznalasa, egylittmiikddésben a fenntartéval,

e az intézmény targyi feltételeinek folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikséges beszerzések és
fejlesztések tervezése;

¢ agyermekek biztonsigos és korszerli neveléséhez sziikséges eszkdzok biztositdsanak kezde-
ményezése;

e az dvodai eszkdzok, berendezések és infrastruktira allaganak meg6vésa, karbantartési és fel-
ujitasi igények jelzése;

e palyazati, tAmogatdasi és egyéb forraslehettségek figyelemmel kisérése;
az intézmény mitkddésének gazdasdgossdgat szolgald, ugyanakkor a pedagdgiai munka szin-
vonalat nem veszélyeztetd intézkedések meghozatala;

o afenntartd rendszeres tajékoztatasa a személyi, trgyi és miikodési sziikségletekrol.

A 2026/2027. nevelési évben tovabbra is kiemelt vezetdi feladat a rendelkezésre allo személyi feltéte-
lek optimalis kihaszndlasa, valamint az intézmény targyi kérnyezetének folyamatos fejlesztése. A
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korabbi munkaterv targyi fejlesztési célként tobbek kozott IKT-eszkozok, képesség- és mozgasfej-
lesztd jatékok beszerzését, valamint udvari karbantartasi feladatokat hatarozott meg.

Az eredményesség igazolisanak lehetséges dokumentumai: munkarend és munkaidé-beosztas, he-
lyettesitési dokumentacid, tovabbképzési dokumentumok, beszerzési és karbantartasi dokumentécid,
leltar, fenntartoval térténd egyeztetések, éves munkaterv €s beszamold.

Ertékelés: az intézmény folyamatos és biztonsagos miikédésének biztositésa, a rendelkezésre 4116 erd-
forrasok célszerl felhaszndlasa, valamint a tervezett személyi és targyi fejlesztések megvaldsuldsa
alapjan.

3. Stratégiai szemlélet

Az igazgato vezetdi munkdajaban kiemelt jelentOségh a hosszi tava, tudatos és fejlesztésorientalt
gondolkod4s, amely biztositja az intézmény pedagogiai céljainak kovetkezetes megvaldsitasét, a val-
t0z6 szakmai és jogszabalyi kérnyezethez val6 alkalmazkoddést, valamint az intézmény folyamatos fej-
16dését.

Az értékelés soran kiemelt szempont:

e az intézmény Pedagdgiai Programjaban, éves munkatervében és egyéb stratégiai doku-
mentumaiban meghatirozott célok 6sszehangolasa;

s ardvid, kozép- és hosszll tavi intézményi célok tudatos meghatérozasa és azok megvalositisa-
nak nyomon kdvetése;

o az éves beszamoldk, belsé ellendrzések és mérési eredmények tapasztalatainak felhaszndlasa a
kévetkezd idészak tervezésében;

o a2025/2026. nevelési évben lezajlott intézményi tanfeliigyelet eredményeinek és fejlesztési
iranyainak beépitése az intézményi tervezésbe;

o az intézményi erdsségek megtartisa, a fejlesztendd teriiletek azonositdsa és az ezekhez kap-
csolddo intézkedések meghatdrozasa;

o agyermeklétszdm, a gyermekcsoportok sszetétele és a gyermekek egyéni szitkségleteinek
figyelembevételével a pedagdgiai feladatelltas hosszabb tdvii tervezése;

e atankdteles kori gyermekek iskolakezdésre térténd eredményes felkészitésének intézményi
szint{i tamogatésa;

e az SNI, BTMN, HH és HHH gyermekek ellatasahoz sziikséges szakmai feltételek hossza tavia
biztositasédnak tervezése;

» ahumanertforrds-sziikséglet folyamatos elemzése, a szakember-ellatottsag és a helyettesités
hosszabb tavi tervezése;

o apedagdgusok szakmai fejlodésének, tovabbképzésének és modszertani megljulasanak tdmo-
gatdsa;

» az intézmény targyi s infrastrukturalis fejlesztési sziikségleteinek meghatdrozésa, fejlesztési
lehetOségek és palyazatok figyelemmel kisérése;

e az innovaciok, j6 gyakorlatok és kompetenciaalapi pedagdgiai modszerek fenntartasa és to-
vabbfejlesztése;

o afenntartdval torténd egytittmikddes sordn az intézmény hosszi tavi érdekeinek és fejlesztési
szlikségleteinek képviselete;

e apartneri kapcsolatok tudatos fejlesztése és az intézmény helyi kdzosségben bet6ltott szerepé-
nek er&sitése.

A stratégiai vezetdi gondolkodés alapjat az adatokra, eredményekre és visszajelzésekre épiilo ter-
vezés képezi. Az igazgatd rendszeresen értékeli az intézményi célok teljestilését, és az eredmények
alapjan szilkség esetén modositja a fejlesztési irdnyokat.
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A munkatervben az igazgato teljesitménycéljainal is megjelenik a stratégiai szemlélet: a céloknak il-
leszkednitik kell az intézményi tanfeliigyelet alapjan késziilt intézkedési tervhez, a fenntartéval
kozosen meghatirozott intézményi stratégiai célokhoz, a vezetéi palydzathoz, valamint az éves
beszamolé alapjdn azonositott fejlesztendd teriiletekhez.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt stratégiai irdnya: a tanfeliigyelet eredményeire épiild intézmény-
fejlesztés, a pedagogiai munka eredményességének novelése, az iskoldra vald felkészités erdsitése, va-
lamint a személyi és targyi feltételek hosszu tavy, fenntarthaté biztositasa.

Az eredményesség igazoldsinak dokumentumai: Pedagogiai Program, éves munkaterv és besza-
mold, intézményi intézkedési terv, tanfeliigyeleti dokumentumok, mérési és értékelési eredmények,

tovabbképzési dokumentumok, fenntartdi egyeztetések dokumentumai,

Ertékelés: a kitlizott stratégiai célok megvaldsuldsa, a fejlesztési feladatok végrehajtisa és nyomon
kovetése, valamint az intézmény miikédésében kimutathaté szakmai fejlédés alapjan.

4. Vezet6i kommunikacid és iranvits

Az igazgatd vezetdi tevékenységének meghatarozo eleme a nyilt, hiteles, kdvetkezetes és egyiittmii-
kodésre épiil6 kommunikicid, valamint az intézmény mlikddésének 4tlathatd és eredményes irdnyi-
tasa. A vezetd biztositja az informéciok megfeleld dramlédsét, tAmogatja a munkatarsak kozotti egytitt-
miikodést, és eldsegiti a kozos intézményi célok megvaldsitasat.

Az értékelés soran kiemelt szempont;

e aneveldtestiilet és az intézmény valamennyi dolgozdjanak pontos, rendszeres és idében tor-
téné tajékoztatasa;

e azintézményi informacidaramlas hatékony miikodtetése;
az egyértelmil vezetdi elvardsok, feladatok, feleldsségi korok és hataridbk meghatarozasa;
a feladatok célszerli delegalasa, a munkatarsak kompetencidinak figyelembevételével;

o afeladatok végrehajtasanak rendszeres nyomon kévetése, ellenbrzése és értékelése;

« aneveldtestiileti értekezletek, szakmai megbeszélések és egyéni konzultacidk tervszer
megszervezése,;

e amunkatarsak véleményének, szakmai javaslatainak figyelembevétele a dontések elokészitése
soran;

o ademokratikus, egylttmiikodésen alapuld vezetési gyakorlat érvényesitése, a vezetdi felelGs-
ség ¢és dontési kompetencia megtartdsa mellett;

e amunkatérsak motivéldsa, szakmai kezdeményezéseik és innovécidik tAmogatésa;

e apedagdgusok kozétti belsé tudasmegosztds és szakmai egyiittmikidés 6szténzése;

e ateljesitményértékelés soran a tdmogatd, fejlesztd szemléletli vezetdi kommunikécid biztosi-
tasa;

o avisszajelzések objektiv, tényszerli és fejleszté modon torténd megfogalmazasa;

» az esetlegesen kialakuld problémaék és konfliktushelyzetek iddben torténd felismerése, konst-
ruktiv kezelése;
a szlilokkel valo korrekt, partneri és kilesnds tiszteleten alapuld kommunikécié biztositasa;
a fenntartoval torténd rendszeres és megfelel6 tajékoztatas, az intézmény érdekeinek szakmai
képviselete;

e aziskolaval, pedagdgiai szakszolgalattal, gyermekjoléti szolgalattal, védéndvel és egyéb szak-
mai partnerekkel torténd eredményes kapcsolattartas;

o az intézmény megfeleld képviselete a telepiilési rendezvényeken és szakmai forumokon;

e az intézményi dokumentumokhoz, déntésekhez és miikidéshez kapcsol6dé kommunikacio
jogszerlségének és atlathatosaganak biztositasa.
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A vezet6i kommunikécié fontos része a személyes kapesolattartas és a rendszeres visszacsatolas.
Az eredményesség igazolisdnak dokumentumai: nevelGtestiileti értekezletek jegyzokonyvei, fel-
jegyzések, belsd ellendrzési dokumentumok, partneri visszajelzések, sziildi értekezletek dokumentéci-
0ja, fenntartdi egyeztetések és az éves beszamold.

Ertékelés: a bels és kiilsé kommunikécié eredményessége, az informaciéaramlis megfeleld mitks-
dése, a munkatérsak egyiittmtikddése, a feladatok hatdridére torténd teljesitése, valamint a partneri

visszajelzések alapjan.

5. Kiils6 kapcesolatok

Az igazgatd kiemelt feladata az intézmény kiilsé partnerkapcesolatainak tudatos kialakitasa, fenn-
tartasa és fejlesztése. A partneri egytittmiikdések célja az intézmény pedagdgiai céljainak tamoga-
tasa, a gyermekek eredményes nevelésének és fejlesztésének elésegitése, valamint az 6voda helyi ko-
z6sségben betdltott szerepének erbsitése.

Az igazgatd a kiils6 kapcsolatok mikddtetése sordn képviseli az intézmény szakmai érdekeit, biztositja
a rendszeres informéciocserét, és térekszik a kdlcsonds egyiittmlikddésen alapulé partneri kapcsolatok
kialakitasara.

Az értékelés soran kiemelt szempont:

e afenntartéval, Fiilsp Kozség Onkormanyzataval valé folyamatos, korrekt és konstruktiv
egylittmiikddés;

¢ afenntartd rendszeres tdjékoztatasa az intézmény miikddésérdl, eredményeirdl, személyi és
targyi feltételeirdl, valamint fejlesztési sziikségleteirdl;

o asziil8kkel és a sziiléi kdziosséggel kialakitott partneri kapcsolat erdsitése, véleményiik és ja-
vaslataik figyelembevétele;

e az dltaldnos iskolaval valé szakmai egylittmiikddés, kiilonds tekintettel az 6voda—iskola at-
menet tamogatdsara és a tankdteles kortl gyermekek iskolakezdésének eldsegitésére;

e apedagogiai szakszolgalattal, gydgypedagdgusokkal és egyéb szakemberekkel torténé rend-
szeres kapcsolattartas a gyermekek egyéni fejlesztésének biztositisa érdekében;

e agyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatokat ell4td szervezetekkel torténd egylittmiikddes,
szitkség esetén a jelzbrendszeri feladatok megfelel§ teljesitése;

e avédondvel, gyermekorvossal és egyéb egészségiigyi szakemberekkel valé egyiittmiikddés;

 ahelyi Roma Nemzetiségi Onkorminyzattal, valamint a gyermekek és csaladok tdmogatasat
segitd helyi szervezetekkel valé kapcsolattartas;
a telepiilés kulturalis, kozGsségi és sportéletébe torténd aktiv bekapesolddas;
a Bozsik Intézményi Programhoz és egyéb sportprogramokhoz kapcsoldédé partneri egyiitt-
miikddések fenntartasa;

¢ mas kdznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel és pedagdgiai szakmai szolgaltatok-
kal t6rténd kapcsolattartas;

* az intézmény programjainak, eredményeinek és j6 gyakorlatainak megfelelé bemutatisa a
kiils6 partnerek szamadra;

¢ az intézmény pozitiv szakmai megitélésének &s a telepiilési kozosségben betdltott szerepének
erdsitése.

A partnerkapcsolatok miikddtetésében hangsilyos a kétiranyd kommunikacié és a visszacsatolds.
Az igazgato a partnerektd] érkezd véleményeket és tapasztalatokat lehetdség szerint felhasznilja az
intézményi miik5dés €s a pedagdgiai munka fejlesztésében.
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A kiils6 szakmai egyiittm{ik6dés a felt6lt6tt munkatervben is tobb tertileten megjelenik, példaul az is-
koléval és a pedagégiai szakszolgalattal valé egyiittmiikddésben, valamint a gyermekek, sziil6k, fenn-
tartd és mas meghivott partnerek bevondsaval megvaldsul6 intézményi programokban.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt feladata: a meglévo partnerkapcsolatok tovabbi erdsitése, kiilono-
sen az 6voda—iskola atmenet, a gyermekvédelmi egyiittmiik3dés, a csalddok bevondsa és a teleplilési
kozdsségi kapcesolatok tertiletén.

Az eredményesség igazoldsanak dokumentumai: egyiittmikodési megéllapodésok, partneri vissza-
jelzések, értekezletek és megbeszélések dokumentumai, programtervek és beszdmolok, gyermekvé-
delmi dokumentdcio, intézményi munkaterv és éves beszamold.

Ertékelés: a partnerkapcsolatok rendszeressége és eredményessége, a kdzdsen megvalositott progra-
mok, a partnerek visszajelzései, valamint az egytittmikddéseknek az intézményi célok €s a gyermekek

fejlodésének tamogatésara gyakorolt hatdsa alapjan.

6. Motivacio, elkitelezettsée, etikus magatartis

Az igazgatd vezetdi tevékenységében meghatirozd a példamutaté szakmai és emberi magatartas,
az intézmény iranti elkdtelezettség, a munkatirsak motivilisa, valamint az etikai normak kovet-
kezetes képviselete, Vezetdi munk4javal hozzéjarul a timogato, egyittmiikodé szervezeti kultura ki-
alakitdsahoz és fenntartasahoz.

Az értékelés soran kiemelt szempont:

az intézmény céljai, értékei és Pedagdgiai Programja iranti elkotelezettség;

példamutatd, felelésségteljes és kovetkezetes vezetdi magatartas;

a gyermekek mindenek felett 4116 érdekének és jogainak tiszteletben tartasa;

a pedagbgusi és vezetdi etikai normak betartisa és képviselete;

a munkatarsakkal, gyermekekkel, sziilokkel és kiils§ partnerekkel valo tiszteletteljes, korrekt

kommunikacio;

e azegyenld bandsmad, az esélyegyenldség és a méltanyossag elvének kovetkezetes érvényesi-
tése;

o aszemélyes és gyermekekre vonatkozé adatok bizalmas, jogszerii kezelése;
a munkatarsak szakmai kezdeményezéseinek, fejlédésének €s tovabbképzésének tamogatasa;
a pedagdgusok motivalasa, eredményeik és tobbletfeladataik elismerése;

e aneveldtestiileten beliili egytttmikodés, kidlcsonds segitségnytjtas és tuddsmegosztas dsztdn-

zése;

a feladatok igazsagos ¢s atlathaté megosztasa, az egyéni kompetencidk figyelembevételével;

a konfliktushelyzetek kulturalt, partatlan és megolddsk&zpontu kezelése,

a valtozasokra, innovaciokra és Uj szakmai médszerekre valé nyitottsag;

sajat vezetdi tevékenységének rendszeres értékelése, dnreflexié és folyamatos szakmai fejlo-

dés;

¢ az intézmény jo hirnevének megb6rzése €s értékeinek hiteles képviselete.

A vezeti értékelés soran fontos szempont, hogy az igazgatd timogaté és fejleszté vezetdi szemlélet-
tel segitse munkatérsait.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt feladata: a nevelotestillet szakmai egyiittmiikodésének és motivaci-
6janak erdsitése, a kozdsen meghatdrozott intézményi célok irdnti elkételezettség fenntartasa, valamint
a 2025/2026. évi intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiild fejlesztések kozos megvalositasa.
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Az eredményesség igazoldsanak dokumentumai: vezetdi nértékelés, neveldtestiileti értekezletek
dokumentumai, tovabbképzési és belsé tuddsmegosztisi dokumentumok, partneri visszajelzések, éves
munkaterv és beszamolo.

Ertékelés: a vezeté példamutaté szakmai magatartasa, a munkatdrsak motivaldsa és timogatdsa, az
etikai normak kdvetkezetes érvényesitése, a nevelbtestiilett egylittmiikddés mindsége és az intézményi
célok iranti elkstelezettség alapjén.

7. Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozé értékelési szem-

pont

A fenntarté altal meghatarozott értékelési szempont célja, hogy az igazgatd vezetdi tevékenységének

értékelése sordn megjelenjenek a Fiilopi Ovoda és Bolesdde helyi sajatossagai, a gyermekkozosség
Osszetételébdl adado feladatok, valamint a fenntartoi és telepiilési elvarasok.

Az értékeléshez rendelkezésre allé adatok, informaciok forrasai:

Az igazgat6 teljesitményének értékelése soran az objektiv, tényszerii és dokumentumokkal alata-
maszthat6 informaciokra sziikséges tdmaszkodni. Az értékelés alapjat kliléndsen az alabbi forrdsok
képezik:

e azintézmény Pedagégiai Programja, SZMSZ-e, Hazirendje, valamint egyéb bels6 szabély-
zatai;

e a2026/2027. nevelési év éves munkaterve és a nevelési év végén elkészitett éves beszdmolo;

s az igazgatd altal meghatarozott és a fenntartdval egyeztetett éves teljesitménycélok, valamint
azok teljesiilését igazold dokumentumok;
a pedagdgusok teljesitményértékelésének intézményi dokumentumai;
az oviKRETA rendszerben rendelkezésre 4ll6 adatok és dokumentacidk;

» agyermekek fejlodésének nyomon kovetésére szolgald dokumentumok, mérési és értékelési
eredmények;

e atankdteles kort gyermekek iskolai életre valo felkésziiltségével kapesolatos eredmények

és dokumentumok;

a csoportnapldk, egyéni fejlesztési tervek, szakértdi vélemények €s fejlesztési dokumentéciok;

a vezetdi ellendrzések, csoportlatogatisok, hospitdlasok tapasztalatai és dokumentumai;

a nevelGtestiileti értekezletek, szakmai megbeszélések jegyzOkdnyvei és feljegyzései;

a2025/2026. nevelési évben lezajlott intézményi tanfeliigyelet dokumentumai, annak meg-

allapitésai, valamint az ezekre épiils intézkedési és fejlesztési feladatok teljesiilése;

a sziil6i, dolgozdi és egyéb partneri visszajelzések, elégedettségi eredmények;

o afenntartdi ellendrzések, egyeztetések, beszamolok és visszajelzések;

e az intézmény személyi feltételeire, munkaers-gazdalkoddsara, helyettesitésére és tovabbkép-
zéseire vonatkozd dokumentumok;

e a gazdalkodassal, beszerzésekkel, eszkbzfejlesztéssel, karbantartassal kapcsolatos adatok és

dokumentumok;

» az intézményi rendezvények, programok, projektek és kiils szakmai egytittmiik6dések doku-
mentacidja;

e az igazgatd onértékelése, vezetdi reflexidja, valamint az eldz6 teljesitményértékelési idoszak
tapasztalatai.

5. Az értékelés folyamata, résztvevoi

A 2026/2027. nevelési évben az intézményben a kordbbi pedagogus teljesitményértékelési rendszer
(TER) helyett a pedagdgiai munka folyamatos vezet6i nyomon kovetése, belsé ellenérzése és szak-
mai értékelése keriil el6térbe.
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Az értékelés célja a magas szinvonalu pedagOgiai munka biztositdsa, az intézményi és egyéni szakmai
célok megvalésuldsanak nyomon kévetése, a pedagdgusok erésségeinek megerdsitése, a fejlesztendd
teriiletek feltardsa, valamint a szakmai fejlédés tdmogatasa.

Az értékelés résztvevoi

Az értékelési és ellenérzési folyamat irdnyitdja az igazgato, aki az éves munkatervben és a belsé el-
lenérzési tervben meghatérozottak szerint figyelemmel kiséri az intézményben foly6 pedagogiai mun-
kat.

A folyamat résztvevéi az dvodapedagégusok, valamint az adott feladattol fiiggben a nevelomunkét
kozvetlentil segité munkatarsak. Sziikség esetén az értékelés soran figyelembe vehetSk a sziilék, a
fenntartd, valamint az intézménnyel egylittmiik6d6 szakmai partnerek visszajelzései is.

Az értékelés folyamata

1. Az intézményi és szakmai célok meghatirozasa

A nevelési év elején az éves munkatervben meghatarozasra keriilnek az intézmény kiemelt pedagdgiai
és szakmai feladatai. A célok meghatdrozasanal figyelembe kell venni a Pedagégiai Programot, az
eldz6 nevelési év beszamoldjanak tapasztalatait, valamint a 2025/2026. nevelési évben lezajlott intéz-
ményi tanfeliigyelet megéllapitasait és fejlesztési irdnyait.

2. A pedagégiai munka folyamatos nyomon kivetése

Az igazgatd a nevelési év sordn folyamatosan figyelemmel kiséri a pedagégiai munka megvaldsuldsat.
Ennek eszk&zei kiilsndsen a csoportlatogatdsok, hospitalasok, szakmai megbeszélések, a pedagdgiai
dokumentacio ellendrzése, valamint a gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentumok és ered-
mények elemzése.

3. Belso ellenérzés

A belsd ellendrzés az éves ellendrzési terv alapjan torténik. Kiterjed kiilondsen a pedagdgiai terve-
zésre, a gyermekek egyéni fejlédésének dokumentalaséra, a differencidlt fejlesztés megvalosulasara, a
tank&teles kor(i gyermekek iskoléra valé felkészitésére, valamint az intézményi dokumentécié pontos
és naprakész vezetésére.

4. Szakmai visszajelzés .

Az ellen6rzések és latogatasok tapasztalatait az igazgato az érintett munkatérssal személyesen megbe-
széli. A visszajelzés célja az eredményes pedagogiai gyakorlat megerositése, a j6 gyakorlatok tovdbb-
addsa és szilkség esetén a fejlesztend§ tertiletek k6z6s meghatdrozasa.

5. Intézményi szintii értékelés

A nevelési év végén az igazgatd az éves beszamold keretében értékeli a munkatervben meghatérozott
célok és feladatok teljesiilését, a pedagdgiai munka eredményességeét, a gyermekek fejlddését, vala-
mint a bels6 ellen6rzések tapasztalatait.

6. Az eredmények felhasznalasa

Az értékelés soran feltart eredmények és fejlesztendd teriiletek a kvetkezd nevelési év tervezésének
alapjat képezik. Az intézmény tdrekszik arra, hogy az értékelés ne kizarolag ellendrz6, hanem fej-
lesztd, tAmogato és szakmai egyiittmilkodést erdsité folyamat legyen.
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A 2026/2027. nevelési év kiemelt értékelési teriiletei

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetésére, az iskolakezdéshez
szilkséges készségek fejlesztésére, a differencidlt és esélyteremtd pedagdgiai munka megvalosulasara,
az SNI, BTMN, HH és HHH gyermekek tamogataséra, a pedagogiai dokumentici6 pontossagéra, to-
vabba a 2025/2026. nevelési év intézményi tanfeliigyeletének tapasztalataibél adédé fejlesztési fel-
adatok megvaldésulasara.

Felel6s: igazgato

Résztvevok: ovodapedagdgusok, nevelémunkat kozvetlentl segité munkatarsak
Idészak; folyamatos a 2026/2027. nevelési év sordn

Ertékelés: a nevelési v végén, az éves beszamolo keretében.

2.2.  Belso tudasmegosztas

A belsé tuddsmegosztas célja az Gvodapedagogusok és az intézmény valamennyi szakmai munkatarsa
kozotti egyiittmiikédés erdsitése, a megszerzett szakmai ismeretek dtaddsa, a j6 gyakorlatok
megosztisa és a pedagdgiai munka folyamatos fejlesztése.

Kis 1étszamu, kétcsoportos intézményiinkben kiilondsen fontos a kézvetlen, rendszeres szakmai kom-
munikécio, az egymastdl valo tanulas és a kozos problémamegoldés.

A 2026/2027. nevelési év f6 feladatai

e A tovabbképzéseken, szakmai rendezvényeken, konferenciakon €és online képzéseken szerzett
ismeretek tovdbbadasa a kollégak részére.

e Belsd szakmai megbeszélések, esetmegbeszélések és konzulticidk szervezése.

e Az évodapedagogusok altal alkalmazott eredményes modszerek és j6 gyakorlatok bemuta-
tasa és megosztisa.

¢ Egymas pedagogiai munkajanak megismerése hospitalasok, csoportlatogatasok €s szakmai ta-
pasztalatcserék keretében.

e A gyermekek fejlddésének nyomon kovetésével, az egyéni fejlesztéssel és a differencidlassal
kapcsolatos tapasztalatok k6zos elemzése.

e A tankételes kort gyermekek iskolakezdésre torténd felkészitésével kapesolatos modszertani
tapasztalatok megosztésa.

e Az SNI, BTMN, HH és HHH gyermekek nevelésével, fejlesztésével kapcsolatos szakmai ta-
pasztalatok és mddszerek ataddsa.

e A kompetenciaalapy, jatékba dgyazott és élményszeril pedagégiai modszerek tovabbfejlesz-
tése.

e Az intézményi programok, projektek, innepek és hagyomanyok el6készitésének és megvalosi-
tasanak k6zos szakmai tervezése.

e A pedagdgiai dokumentacio és az oviKRETA vezetésével kapcsolatos egységes intézményi
gyakorlat kialakitdsa és fenntartésa.

o A 2025/2026. nevelési évben lezajlott intézményi tanfeliigyelet tapasztalatainak és fejlesz-
tési iranyainak kozos feldolgozasa, a j6 gyakorlatok megerdsitése.

e Az 1ij szakmai, mddszertani és jogszabalyi valtozdsokkal kapcsolatos informéciok rendszeres
megosztsa.
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A tudasmegosztas formadi

A bels6 tuddsmegosztas megvaldsulhat nevelStestiileti értekezletek, szakmai megbeszélések, hospita-
lasok, bemutat6 foglalkozasok, esetmegbeszélések, modszertani Stletbdrzék, belsd konzultdcidk, vala-
mint digitalis szakmai anyagok megosztdsa formajaban.

A tudasmegosztds soran térekedni kell arra, hogy a megszerzett 0j ismeretek a mindennapi pedagdé-
giai gyakorlatban is hasznosuljanak, és hozzajaruljanak az intézmény szakmai szinvonaldnak eme-
léséhez.

Felel6s: igazgatd

Résztvevik: 6vodapedagdgusok, szilkség szerint kisgyermekneveltk és a neveldmunkat segité mun-
katérsak

Hataridd: folyamatos a 2026/2027. nevelési év sordn

Dokumentilas: értekezleti jegyzokonyvek, feljegyzések, jelenléti ivek, hospitalasi dokumentumok,
szakmai beszamolok.

2.3. Informaécioéatadas

Az intézmény eredményes €s zavartalan miikddésének alapvetd feltétele a pontos, gyors, rendszeres
és minden érintett szimara hozziférhet6 informaciédramlas. Az informdacidatadds célja, hogy az
intézmény dolgozéi idében megismerjék a munkavégzésiikhdz sziikséges szakmai, szervezési és mii-
kodési informéaciokat, valamint az intézményt érintd valtozasokat.

A 2026/2027. nevelési év fo feladatai

s Az igazgat6 folyamatosan és idében tdjékoztatja a munkatarsakat az intézményt érint6 jogsza-
balyi, szakmai, szervezési és miikddési valtozisokrol.

s A nevelGtestiileti értekezletek és szakmai megbeszélések keretében biztositott az aktualis fel-
adatok, hatarid6k és intézményi programok ismertetése.

» Az informécidatadds sordn egyértelmiien meghatdrozasra keriilnek a feladatok, felelosdk és
hataridék.

e A két 6vodai csoportban dolgozd, véaltott miiszakban munkét végzd dvodapedagdgusok kozstt
kiemelt figyelmet kell forditani a folyamatos és pontos informéacidcserére.

e Biztositani sziikséges, hogy a gyermekekkel kapcsolatos, a pedagdgiai munkat érintd 1ényeges
informaciok a gyermekkel foglalkoz6 valamennyi érintett szakemberhez eljussanak, az adat-
védelmi eldirasok betartasaval.

o A sziiléktdl érkezd, a gyermek nevelése és ellatasa szempontjabdl fontos informdacidk tovabbi-
tasa az érintett munkatarsak részére megfeleld kortiltekintéssel torténik.

o Azigazgatd és a munkatirsak kozotti kétiranyi kommunikici6 biztositdsa, a dolgozéi észre-
vételek, javaslatok és szakmai vélemények meghallgatdsa.

o A fenntartdtdl, szakmai szolgaltatoktdl, pedagogiai szakszolgélattdl és egyéb partnerektdl ér-
kez lényeges informécidk tovabbitasa az érintettek részére.

e A szill6k rendszeres, kdzérthetd és id6ben torténd tajékoztatasa az intézmény mikodésérol,
programjairdl, az ket érintd valtozasokrdl és aktudlis tudnivalokrol.

e Az elektronikus kommunikacids lehetdségek tudatos alkalmazésa az informécidk gyors és ha-
tékony tovabbitdsa érdekében.

e Az oviKRETA intézményi kommunikaciot és dokumentéci6t timogatd lehetdségeinek meg-
feleld alkalmazésa.

s A személyes adatok és bizalmas informdacidk kezelése soran az adatvédelmi és titoktartasi sza-
balyok kovetkezetes betartdsa.
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Az informacidéatadas formai

Az informacidatadas személyes megbeszélések, neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek, szakmai
konzultacidk, irdsos tajékoztatok, elektronikus levelezés, oviKRETA, valamint az intézményben kiala-
kitott egyéb belsé kommunikacids csatornak segitségével torténik.

Kiemelt cél, hogy az informécidatadas ne csak egyirdnyu tajékoztatist jelentsen, hanem lehetdséget
teremtsen a visszajelzésre, kérdések megfogalmazasara €s a kdzds szakmai egyeztetésre is.

Felelés: igazgato

Résztvevik: az intézmény valamennyi dolgozdja

Hatariddo: folyamatos a 2026/2027. nevelési év soran

Ellendrzés: az informaciok megfeleld tovabbitasanak, a hataridok betartdsdnak ¢s a feladatok végre-
hajtasanak folyamatos vezetdi nyomon kovetése.

Az dvoda belsd kommunikacids rendszere

Heti rendszerességgel kedden 13°0-t4l

edagdgiai-szakmai koordinaciés L - S
pecagog 14%-ig, és sziikség esetén barmikor.

megbeszélések szervezése

Kétheti rendszerességgel, hétfén 13-14

technikai dolgozdk koordindcios = = ;
oraig, és sziikség esetén

megbeszéléseinek szervezésének ideje

3. Az intézmény partnerei
3.1. Sziil6k

Az egyiittm{ik6dés-és kapcsolattartas modjai, formai szabélyozottak, kidolgozottak. Csalddlatogatés
problémak esetén.

Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
h | na |i
6| p |d
5
szeptember | sziiloi értekez- | Tajékoztatd az ovodapedagdgusok, sziildk igazgatd, pedagd-
let ovoda miitksdésé- gusok

16l, a pedagdgiai
programrol, a
csoportok prog-
ramjair6l, hazi-
rend ismertetése,
ingyenes étkezés,
sziildi képviseldk

valasztasa
oktdber - sziiret, kozds tevékeny- | dvodapedagdgusok, sziildk, | igazgato, pedago-
- z3ldségbab ségek, programo- | gyerekek gusok
készitd nap kon vald részvé-
tel.
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november | Marton nap k6z6s tevékeny- | 6vodapedagdgusok,szii- igazgatd, pedago-
ségek 16k,gyerekek gusok
december | adventi kéz- kozos késziil6dés, | 6vodapedagdgusok, sziildk, | igazgatd, pedago-
miives nap iinnepre hangolé- | gyerekek gusok
dés
januar Sziiléi értekez- | Beiskolazésiin- | gvodapedagégusok, sziilok igazgato, pedago-
let fomléciék gusok
Egyéni fejlodési
lapok tartalmi is-
mertetése
februér farsangi forga- | vidam farsang ovodapedagdgusok, sziilok, 6vodapedagogu-
tag gyerekek sok
majus sziil6i értekez- | fejlodesi lapok, ovodapedagogusok, sziildk igazgatd
let, beiskoldzasi mu-
tatok

Csoport szintli sziil6i értekezletek a csoportszoba, iddpontja 16:00, az ettdl eltérd iddpontot az dvoda-
pedagogusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagégustol a sziilok tajékoztatisa az alabbi teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés véarhato jellemz6i az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell el-
juttatnunk a gyermekeket)
- Féléves nevelési terv ismertetése
- Az egyiittmikodés, ezen beliil az informdacio dramlés kialakitasa és gyakorlata
- Sziilék tamogatdsaval megvaldsitand6 programok és azok koltségvonzatai (megallapodés err6l az
els6 sziildi értekezleten) Javasolt tartalmak:
- A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége
- A mese, mesélés jelentésége a gyermekek személyiség fejlédésében
- Az IKT-s eszkdzok hasznalata az dvodaskorosztalynal
- A kbvetkezetes nevelés megvalositisa a gyermek nevelése sordn
- A gyermekek motivalasa, aktivizdldsa
- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csalad-

latogatés)

- K&z6s feladataink és lehet6ségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatisaban

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu évodai nyilt napok:

Leendd dvodasainkat sziileikkel egyiitt 2027 aprilisaban, az 6vodai beiratkozast megeldzden szervezett
nyilt napon vérjuk, ahol:
- bepillantdst nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolédhatnak a gyermeknek és felnStteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az dvoda miikidésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felel6s: 6vodapedagogusok
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3.2, Boles6de — intézményen beliili szakmai partner

Az egyiittmiitkodés célja:

A bolcsbde és az 6voda kozotti szakmai kapesolat erfsitése, a gyermekek béles6débél 6voddba tor-
ténd dtmenetének megkonnyitése, a folyamatossag €s a gyermekek érzelmi biztonsdganak tamoga-
tasa.

Az egyiittmiikodés fobb teriiletei:

o folyamatos szakmai kapcsolattartds a kisgyermeknevel6k és az 6vodapedagogusok kozott;
o abdlcs6débdl ovodaba 1épd gyermekek befogaddsanak, beszoktatdsdnak tdmogatdsa;

az életkori sajatossagok €s egyéni sziikségletek figyelembevételével az dtmenet folyamatossa-
ganak biztositasa;

k&zos szakmai megbeszélések, tapasztalat- és informécidcsere;

egymds munkéjanak, modszereinek és j6 gyakorlatainak megismerése;

k6z6s intézményi programok, tinnepek és rendezvények szervezése;

a gyermekek szdmara kdz8s élmények és talalkozasi lehetdségek biztositasa;

a sziil0k tajékoztatdsanak és az dvodakezdésre torténd felkészitésének tamogatasa;

a gyermekek fejlodését segitd egységes, egymasra épiil6 nevelési szemlélet erdsitése;

e az intézményen beliili kdzosség €s szakmai egyiittmikodés fejlesztése.

Kapcsolattartis formaja: személyes és szakmai megbeszélések, k6zos programok, latogatasok, belsd
tuddsmegosztas.

Felels: igazgato, dvodapedagdgusok, kisgyermekneveldk

Hataridé: folyamatos a 2026/2027. nevelési év soran.

Kiemelt cél: a boles6de—6voda dtmenet tudatos tAmogatasa, hogy az évodaba kerlil6 gyermekek
szdmara az intézményvaltds minél biztonsigosabb, fokozatosabb és zokkendmentesebb legyen.

3.3. Iskola
Datum Megnevezése Tartalom Felel6s
hé \ nap ] idd
2026. szeptem- | évnyito az 6vo néni elki- | igazgato
ber séri a gyerekeket

az évnyitdra

2026. december | kardcsonyi kéz- | meghivjuk az 1.0. | igazgatd
miives nap az gyerekeket

6vodéban
2027. januér havas jatékok szankozas, kozos | dvodapedagdgusok
jatékok az iskola-
sokkal az dvoda
udvaran
2027. marcius hospitalas az tanitok latogatnak | igazgatd
6vodéaban meg
2027. méjus sziildi értekezlet | vendég a leendd igazgato
az dvodaban losztalyos tanitd
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2027. majus iskolaldtogatds | a leend6 els6s6k | igazgatod
latogatjak meg le-
endd iskoléjukat

2027. jOnius ballagas anyolcadikosok | igazgatd
bucsuznak egy-

kori dvodéjuktol,
az ovodasok bal-
lagésaval egy na-

pon.
3.4. Pedagégiai szakszolgdlat
Datum Megnevezése Tartalom Felelos
folyamatos T : —————
Reformatus Logopédiai, pszichologiai | jgazgat6
Egységes fejlesztéssel kapcsolatos
Gyogypedago- | feladatok intézményi ko-
giai Modszer- ordinaldsa.
tani Intézmeény
folyamatos Hajdu-Bihar SNI vizsgélatok igazgat6
Varmegyei Pe-
dagogiai Szak-
szolgélat '

3.5. Pedagégiai szakmai szolgdltatas

Détum Megnevezése Tartalom Felelos

folyamatos szaktanicsadds | pedagégusok szakmai se- | igazgato
gitése

3.6. Egyéb partnerek

Déatum Megnevezése Tartalom Felel6s
havonta 1 x véddno, orvos | konzultdcid, tisztasagi igazgatd, védoénd
vizsgalat
alkalomszerlien | Milvelddési béabszinhaz, misorok, ja- | igazgatd, kdzmiiveld-
Haz ték dési eldadd

alkalomszerfien | kdzépiskoldk LehetSséget teremtettiink | igazgatdk
¢s teremtiink az egyiittmii-
kddési megallapodasok
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alapjan a kdzosségi szol-
galat keretében kjzépisko-
las didkoknak segitd mun-

kara

Unnepek alkal- | Biztos Kezdet | K&zds programok szerve-

maval Gyermekhéz zése, leendd ovodasok is- igazgat6
merkedése az dvodai élet-
tel

Ovoda egészségiigyi ellatast biztositd szakemberei
Haziorvos, 6évodaorvos: Dr, Tas Attila
Védénd: Tllyésné Kuprak Kornélia

3.7. Fenntartoé

Datum Megnevezése Tartalom Felelds
folyamatos Fillsp Kozség ) )
Onkormany- Celunk,"hogiy a fer}’llj(t"arto‘ igazgato,
zata val a szitkséges miiktdte- fenntartd

tési feladatokon tul fenn-
tartsuk a jo kapcsolatot, a
hivatal dolgozdival kol-
cséndsen segitsiik egymas
munkajat

3.8. Az intézmény részvétele a kozéletben

Datum Megnevezése Tartalom Felelds

lntézményunk aktivan be- igazgaté, 6vodapeda_

alkalomszertien | misorok elé- kapcsolodik a kozség kul- | ggusok
adésa turalis életébe pl.: anyak
napi, karacsonyi és egyéb
rendezvényeken

4. Személviség- és kozdsségfejlesztés

4.1. Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés az 6vodai nevelés egészét dthatd, folyamatos pedagogiai feladat. Célunk,
hogy a gyermekek egyéni adottsagaikhoz, életkori sajitossdgaikhoz, fejlodési iitemiikhz és
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szociokulturalis hatteriikhoz igazodé tamogatdst kapjanak, és harmonikusan fejlédjon érzelmi, szo-
cidlis, értelmi, erkdlcsi és testi személyiségiik.

A 2026/2027. nevelési évben kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek egyéni fejlddésének tudatos
nyomon k8vetésére, az erdsségek kibontakoztatdsara, a lemaradésok korai felismerésére és a sziiksé-
ges pedagdgiai segitség biztositasara.

Kiemelt feladataink

o A gyermekek egyéni képességeinek, érdeklédésének, erdsségeinek és fejlesztendd teriilete-
inek folyamatos megismerése és nyomon kovetése.

o  Erzelmi biztonsagot nyujtd, szeretetteljes, elfogadd és gyermekkdzpontii 6vodai légkdr bizto-
sitasa.

o Az 8ndllosag, dnbizalom, pozitiv énkép és feladattudat életkornak megfeleld fejlesztése.

e A tdrsas kapcsolatok, az egyittmiikodés, az alkalmazkodas, az empédtia, a tolerancia és a segi-
tokészség erdsitése.

o A gyermekek kommunikacios és anyanyelvi képességeinek, szokincsének és onkifejezésének
fejlesztése.

o A figyelem, emlékezet, gondolkodds, problémamegoldds, kreativitds és megismerési képessé-
gek jatékos fejlesztése.

e A szabélytudat, feladattartds, kitartas és kudarctiirés fokozatos alakitésa.

¢ A mozgasigény kielégitése, a nagymozgasok, finommotorika, testséma és szem—kéz koordina-
ci6 fejlesztése.

e A gyermekek kizotti egyéni kiilonbségek figyelembevétele és differencialt fejlesztés bizto-
sitasa.

e A kiemelt figyelmet igényl®, SNI, BTMN, HH és HHH gyermekek befogadd nevelésének ta-
mogatésa, szitkkség esetén a szakemberekkel valé egyiittmiikodés.

o A tehetségigéretek felismerése, érdeklédésiik és kiemelkedd képességeik kibontakoztatdsdnak
tamogatésa.

e A gyermekek egészséges életmddhoz, kdrnyezetiikhoz és kozosségiikhoz kapesolédd pozitiv
szokasainak és értékrendjének megalapozasa.

» A csaladokkal vald egylittmilk6dés erOsitése, a gyermek fejlodésérdl torténd rendszeres és
megfeleld tajékoztatas.

e A tankételes korti gyermekek esetében az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges testi, lelki,
szocialis és értelmi képességek tudatos tAmogatésa.

A megvaldsitis modja

A személyiségfejlesztés elsésorban a gyermek alapvetd tevékenységére, a szabad jatékra, valamint
élményekre, mozgasra, mesére, versre, énekre, alkotdtevékenységekre, a kdmyezet aktiv megismeré-
sére és a mindennapi élet természetes helyzeteire épiil. A pedagogus személyes példamutatéssal, pozi-
tiv megerdsitéssel és differencialt segitségnyijtissal tdmogatja a gyermek fejlédését.

A gyermekek fejlddésének nyomon kivetése rendszeresen térténik, az eredmények pedig alapul szol-
galnak a tovabbi pedagbgiai tervezéshez és az egyéni fejlesztési feladatok meghatarozaséhoz.

Felelés: igazgato, ovodapedagdgusok

Kozremiikodék: dajkak, szikség szerint gydgypedagdgus és egyéb szakemberek

Hataridé: folyamatos a 2026/2027. nevelési év sordn

Dokumentilds: csoportnapld, a gyermekek fejlodését nyomon kivet$ dokumentécio, egyéni fejlesz-
tési tervek, szakértdi véleményekhez kapcsolodd dokumentumok, pedagdgiai feljegyzések.
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4.1.1. A gyermekek mérésének rendje
Mérések 3 éves korban 4 éves korban 5 éves korban 6 éves korban
Anamnézis X
Megfigyelés X X X X
Iskolaérettség X

A gyermek személyiséglapjan (4-7 éves korban oktdber 31-ig, 3 éves korban a befogadasi iddszak 2
honapja utdn 30 napon beliil) kell megfigyelni a gyermek értelmi, érzelmi, testi, szocidlis €s erkdlcsi
allapotat. A nevelési év kdzben érkezd gyermekek megfigyelése 2 hénapon belil torténjen meg. Az
egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds tekintettel a kiemelt fi-
gyelmet igényl6 gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése

4.1.1.1. Tehetséggondozas

A tehetséggondozas célja a gyermekek kiemelkedé képességeinek, érdeklédési teriileteinek és te-
hetségigéreteinek korai felismerése, valamint azok jatékos, élménykdzpontu és életkorukhoz igazodo
kibontakoztatdsa. Intézményiink fontos feladatinak tekinti, hogy minden gyermek szdmadra lehet6séget
biztositson erésségei megmutatasdra és tovabbfejlesztésére.

A tehetséggondozés az 6vodai mindennapokba beépiilve, elsésorban a gyermekek megfigyelésére, ér-
deklddésére, motivaciojara és egyéni képességeire €pitve valosul meg.

Kiemelt feladataink

o A gyermekek egyéni képességeinek, érdeklddésének és kiemelkedd adottsagainak folyamatos
megfigyelése.

e A tehetségigéretek felismerése és fejlodésiik tudatos tAmogatésa.
Valtozatos, gazdagit6 tevékenységek és élmények biztositasa.
A gyermekek kreativitdsanak, 6nallésdganak, kezdeményezdkészségének és problémameg-
o0ldé gondolkodasanak fejlesztése.

* A zenei, énekes, ritmikai és gyermektancos képességek kibontakoztatasa, a népi gyermekja-
tékok és hagyomanyok élményszer(i kdzvetitése.

s A vizudlis, kézmtves és alkotd képességek fejlesztése, az egyéni dnkifejezés tAmogatasa.

* A mozgasban kiemelkedd gyermekek szamara t6bbletlehetdségek biztositdsa, kapcsolédva az
intézmény sport- és mozgésprogramjaihoz.

e A matematikai, logikai, természeti és kérnyezeti érdeklddés tAmogatdsa jatékos tapasztalat-
szerzésen keresztiil.

e A mese, vers, dramatizalds és anyanyelvi jatékok segitségével a kommunikacids és eldéaddi
képességek kibontakoztatasa.

e A tehetséges gyermekek sziméra megfeleld kihivast jelentd, differencialt feladatok és tevé-
kenységek biztositasa.

e A gyermekek pozitiv énképének, dnbizalmanak és motivacidjanak erdsitése, ugyanakkor a tul-
zott teljesitményelvaras keriilése.

o Az 6vodapedagdgusok kdzotti tapasztalat- és tudasmegosztas erdsitése a tehetséggondozas te-
rliletén.

e A csaladok bevondsa, a sziilék tdjékoztatdsa a gyermek erdsségeirdl, érdeklddésérdl és fejlo-
dési lehetdségeirdl.
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o Lehetdség szerint részvétel helyi és térségi kulturalis, sport-, rajz- és egyéb gyermekprogramo-
kon.

Kiemelt tehetséggondozasi teriilet a 2026/2027, nevelési évben
»Zengb léptek” tehetséggondozasi program

A nevelési évben tovéabbra is hangstlyos szerepet kap az énekes gyermekjatékokra, népi jatékokra
és gyermektancra épiil tehetséggondozas. Célunk a gyermekek zenei érdeklédésének, ritmusérzék-
ének, mozgaskultirajanak, térérzékelésének, kozosségi egylittmiikddésének és onkifejezésének fej-
lesztése.

A tehetséggondozas soran fontos alapelv, hogy a gyermekek fejlesztése dromteli, jatékos és motivalo
tevékenységeken keresztiil torténjen, figyelembe véve egyéni terhelhetoségiiket €s fejlddési litemii-
ket.

Felelos: igazgato, ovodapedagogusok

Résztvevok: tehetségigéretes gyermekek, illetve az adott tevékenység irdnt érdekl6d6 gyermekek
IdGszak: folyamatos a 2026/2027. nevelési év soran

Dokumentilds: csoportnapld, gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentécio, tehetséggondo-
zasi tervek és feljegyzések, programok és foglalkozisok dokumentécidja.

4,1.1.2. Sajitos nevelési igényii gvermekek nevelése

Intézményiink kiemelt feladata a sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek befogadd, inkluziv neve-
lésének biztositdsa, egyéni szilkségleteik, képességeik és a szakértoi bizottsag szakért6i véleményé-
ben meghatérozott fejlesztési feladatok figyelembevételével. Célunk, hogy az SNI gyermekek a k6zds-
ség teljes értékil tagjaiként, biztonsagos és elfogado kornyezetben vehessenek részt az 6vodai élet min-
dennapjaiban.

Kiemelt feladataink

e Az SNI gyermekek egyéni sajatossigainak, képességeinek, fejlodési iitemének és sziikség-
leteinek figyelembevétele a pedagdgiai tervezés és a mindennapi neveldmunka sordn.

e A szakért6i bizottsag szakértdi véleményében foglalt javaslatok, fejlesztési teriiletek és eldird-
sok kovetkezetes figyelembevétele.

o Az elbirt gyogypedagégiai, logopédiai vagy egyéb specidlis fejlesztések megszervezésének
tdmogatdsa, egyiittmiikdés az érintett szakemberekkel.

e A gyermekek szdmara egyéni és differencialt bandsméd, megfeleld ido, segitség és timogato
kérnyezet biztositasa.

o A gyermek meglévd képességeire, erdsségeire és sikerélményeire épitd pedagdgiai munka
megvalositasa.

e Az értelmi, kommunikacids, szocidlis, érzelmi és mozgéasos képességek egyéni szikségletek-
hez igazodd fejlesztése.

o A tarsas kapcsolatok, az egyiittm{ikddés, az 6nallosdg, az Snbizalom és a kozdsséghez tartozas
érzésének erbsitése.

e Az SNI gyermekek kdzdsségi beilleszkedésének segitése, az elfogado és befogadd csoportlég-
kor kialakitasa.

e A tobbi gyermek életkordnak megfeleld érzékenyitése az elfogadasra, toleranciara, segitség-
nyujtasra és az egyéni kiilonbségek természetes kezelésére.
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o A gyermek fejlédésének rendszeres megfigyelése, dokumentdldsa és a fejlesztés eredményes-
ségének nyomon kovetése.

e A pedagodgiai médszerek, eszk$zok és tevékenységek szikség szerinti mddositasa a gyermek
aktudlis fejlettségi szintjéhez igazodva.

o Folyamatos szakmai egyiittmiikddés az 6vodapedagdgus, gyogypedagdgus, pedagdgiai asz-
szisztens és a gyermek fejlesztésében részt vevd egyeb szakemberek kozott.

e A sziilokkel valé rendszeres, partneri egyiittmiikodés, a gyermek fejlodésével kapcsolatos
tapasztalatok kélcstnds megosztasa.

o Sziikség esetén egylittmilkddés a pedagogiai szakszolgalattal, szakértdi bizottsaggal €s més
segitd szakemberekkel.

¢ A tankételes korti SNI gyermekek esetében fokozott figyelem az iskolai élet megkezdéséhez
szilkséges képességek egyéni lehetdségekhez igazodo fejlesziésére.

A megvalodsitas médja

Az SNI gyermekek nevelése a csoport mindennapi életébe integraltan, az egyéni szitkségletekhez iga-
zod¢ differencidléssal torténik. A fejlesztés jatékos, élmeényalapu tevékenységekre épiil, és szorosan
kapcsolodik a szakértdi véleményben meghatarozott fejlesztési célokhoz.

Kiemelt jelentdségii az 6vodapedagogusok és a specialis szakemberek kozotti rendszeres konzultacio,
valamint annak biztositésa, hogy a fejlesztd foglalkozasokon elért eredmények a gyermek mindennapi
ovodai tevékenységeiben is megerdsitést kapjanak.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt célja

s ras

nek tovabbi timogatasa, a szakértdi véleményekben meghatérozott fejlesztések kovetkezetes megva-
16sitasdval, valamint az dvodapedagdgusok, a csaladok és a fejlesztd szakemberek egyiittm{ikddésének
erdsitésével.

Felelbs: igazgato, dvodapedagdgusok

Kozremiikodok: gydgypedagogus, dajkdk, valamint a gyermek fejlesztésében részt vevd szakembe-
rek

Hataridé: folyamatos a 2026/2027. nevelési év sordn

Dokumentalas: szakértdi vélemények, egyéni fejlesztési dokumentacio, a gyermek fejlodését nyomon
kovetd dokumentumok, csoportnapld, szakmai konzultaciok feljegyzései.

Sajatos nevelési igényii gyermekek: 2026. szeptember 1. 2 {6
Fejlesztopedagdégus: Nines

Gybgypedagégus: Ellatott

Logopédus: Ellatott

Pszicholégus: Nincs

4.1.2. A gvermekek fejlédésének nyomon kivetése

A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése az dvodai neveldmunka egyik alapveté feladata. Célja a
gyermekek egyéni fejlddési iitemének, képességeinek, erdsségeinek és fejlesztendd teriileteinek
folyamatos megismerése, valamint az ezekre €piil6 differencialt pedagogiai tervezés és fejlesztés
megvalodsitasa.
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A 2026/2027. nevelési évben kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a megfigyelések és a fejlodési
eredmények ne csupan dokumentalasra kerliljenek, hanem kozvetleniil beépiiljenek a pedagogiai
tervezésbe és az egyéni fejlesztésbe.

Kiemelt feladataink

o A gyermekek fejlddésének rendszeres, tervszeri és objektiv megfigyelése.

e A gyermek dvoddba lépésekor meglévl fejlettségi szint, egyéni sajatossagok és szociokultura-
lis hattér megismerése.

o Az értelmi, érzelmi, szocidlis, kommunikaciés, anyanyelvi, mozgasos és onellatasi képes-
ségek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése.

o A gyermekek erdsségeinek, tehetségigéreteinek, valamint a fejlesztést igényld terilleteknek a
felismerése.

e A fejlodési eredmények rendszeres rogzitése az intézményben alkalmazott dokumentacioban.

e A megfigyelési és mérési eredmények elemzése, sszehasonlitdsa a kordbbi fejlédési eredmé-
nyekkel.

e Az eredmények alapjan egyéni fejlesztési feladatok meghatdrozasa, sziikség esetén fejlesz-
tési terv készitése.
A differencialt pedagdgiai munka tudatos megtervezése és megvalositasa.

e Az SNI és BTMN gyermekek fejlodésének fokozott figyelemmel kisérése, a szakértdi véle-
ményben foglaltak figyelembevételével.

e A HH és HHH gyermekek esetében az esetleges hatranyok csokkentését szolgalo pedagogiai
intézkedések megtervezése.

e A tankételes kord gyermekek esetében az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettség
kiemelt nyomon kgvetése.

o Sziikség esetén a pedagdgiai szakszolgélat, gyogypedagdgus, logopédus vagy més szakember
bevonasanak kezdeményezése.

e A sziil6k rendszeres tdjékoztatasa gyermekiik fejlddésérol, erdsségeirdl, valamint az esetlege-
sen fejlesztendd tertiletekrol.

e A csalad és az 6voda k6zotti egyiittmiikddés erdsitése az egyéni fejlédés tdmogatasa érdeké-
ben.

A fejlédési eredmények felhasznilisa

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése soran keletkez) adatok és tapasztalatok a tovabbi peda-
gogiai munka tervezésének alapjat képezik. Az 6vodapedagdgusok az eredmények alapjdn hatéroz-
zak meg az egyéni és csoportszintli fejlesztési feladatokat, sziikség szerint médositjdk az alkalmazott
modszereket, illetve tovabbi fejlesztési lehetoségeket biztositanak.

Kiilénosen fontos, hogy a fejlodési eredmények elemzése soran az dvodapedagdgus ne a gyermekek
egymishoz torténd viszonyitisira, hanem az adott gyermek 6nmagdhoz mért fejlédésére he-
lyezze a hangsulyt.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt feladata

Kiemelt cél a tankiteles kort gyermekek fejlédési eredményeinek rendszeres elemzése, az iskola-
kezdéshez sziikséges képességek tudatos fejlesztése, valamint az egyéni eredményekre éptild pedago-

giai tervezés erdsitése.

A gyermekek fejlédési eredményeinek nyomon kivetése és dokumentélasa a munkaterv pedagogiai
értékelési rendszerében is hangsulyos teriiletként jelenik meg.
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Felelés: igazgatd, 6vodapedagdgusok

Kozremiikodok: gyogypedagdgus, logopédus és szitkség szerint egyéb szakemberek

Hataridé: folyamatos a 2026/2027. nevelési év soran

Dokumentalds: a gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentécio, egyéni fejlesztési tervek, cso-
portnapl6, szakértdi vélemények, pedagdgiai feljegyzések, sziiloi t4jékoztatds dokumentumai.

Ditum Megnevezése Tartalom Erintet- | Felel6s
tek kore
2026. augusztus | Anamnézis lap | sziiletéstdl 6vo- szllék 6voda-
kitsltése daba lépésig pedagd-
gusok
folyamatos megfigyelés megfigyelések gyerek, | évoda-
régzitése szUld pedago-
gusok
félévente fejlesztési terv | fejlesztendd gyerekek | dvoda-
teriiletek pedagé-
meghatarozasa, gusok
fejlesztések
félévente tajékoztatas aktualis fejlettségi | sziilok 6voda-
allapotrél pedago-
gusok
2027. oktdber utankdvetés az iskolai tanitd- igazgatd
beilleszkedés ndk,
6voda-
pedago-
gusok
L Iskolael6készités az 6vodaban

Az 6vodai nevelés egyik kiemelt feladata a gyermekek iskolai életre torténé felkésziilésének folya-
matos tAmogatasa. Az iskolael6készités nem elkiil6niilt, iskolai jellegli oktatast jelent, hanem az 6vo-
dai nevelés teljes folyamatdban, els6sorban jatékba és élményekbe agyazottan valosul meg.

A 2026/2027. nevelési évben intézményiinkben kiemelt figyelmet forditunk a tankdteles kord gyerme-
kek fejlddésének nyomon kévetésére, az egyéni kiilonbségek figyelembevételére és az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges képességek célzott tdmogatasara.

Célunk

A gyermekek testi, értelmi, érzelmi €s szocidlis fejlettségének olyan szintre térténd eljuttatisa, amely
lehet6vé teszi szamukra az eredményes és kiegyensiilyozott iskolakezdést, sajat egyéni fejlodési iite-
miik figyelembevételével.

Kiemelt feladataink

¢ A tankételes kort gyermekek fejlodésének rendszeres megfigyelése, dokumentalasa és értéke-
1ése.
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o Az egyéni fejlettségi szintre épiild, differencialt fejlesztés biztositasa.
A figyelem, emlékezet, gondolkodas, problémamegoldas és feladattudat fejlesztése.
e Az anyanyelvi és kommunikacios képességek, a beszédértés, a szokincs és a kifejezdkészség

erositése.

e A matematikai tapasztalatok, mennyiségi, téri és formai viszonyok jatékos megtapasztaldsanak
biztositésa.

* A finommotorika, grafomotorika, szem—kéz koordinacio, testséma és téri tdjékozddds fejlesz-
tése.

» A nagymozgasok, az egyensulyérzék és a mozgéskoordinacid fejlesztése.

o Az onallosag, feladattartas, kitartas, szabalytudat és kudarctiirés erésitése.

o A tarsas kapcsolatok, egylittmiikddési készség, alkalmazkodas, 6nfegyelem és konfliktuskeze-
1és tamogatésa.

s A gyermekek 6nbizalménak, pozitiv énképének és tanuldsi motivacidjanak erdsitése.

o A lemaradésok és részképesség-nehézségek korai felismerése, sziikség esetén célzott fejlesztés
biztositasa.

o Az SNI és BTMN gyermekek esetében a szakértdi véleményben meghatarozott fejlesztési fel-
adatok kovetkezetes megvalositasa.

¢ A HH és HHH gyermekek esetében az esélyteremtést és a hatranykompenzaciot szolgéld pe-
dagdgiai tdmogatés biztositisa.

o Sziikség esetén egylittmiikddés a pedagdgiai szakszolgélattal, gydgypedagogussal, logopédus-
sal és mas szakemberekkel.

e A szilok rendszeres tdjékoztatasa gyermekiik fejlodésérdl és az iskolakezdéshez kapcsolodd
tapasztalatokrol.

e Az 6voda és az altalanos iskola kozotti szakmai kapesolat erdsitése, az dtmenetet segitd kozos
programok ¢és tapasztalatcserék szervezése.

A megvalositas modja

Az iskolaelokészités nem kiilon ,,iskolai foglalkozasként”, hanem az dvodai élet természetes tevé-
kenységeibe beépitve torténik. A szabad jaték, a mozgds, a mese és vers, az ének-zene, a vizudlis alko-
tas, a kdrnyezet tevékeny megismerése, a matematikai tapasztalatszerzés és a mindennapi élethelyze-
tek egyarant lehetoséget teremtenek az iskolakezdéshez sziikséges képességek fejlodésére.

A tankoteles kora gyermekek esetében az dvodapedagogusok a fejlédési eredményeket rendszeresen
elemzik, és ezek alapjan hatirozzak meg az egyéni és csoportszintii fejlesztési feladatokat. A feltol-
tott munkatervben is hangsulyos elem a gyermekek fejlodési eredményeinek, valamint az iskoldra vald
felkésziiltségnek a nyomon kovetése.

Egyiittmiikddés a csaladokkal

A sikeres iskolakezdés érdekében kiemelten fontos a csaladokkal kialakitott partneri kapcsolat. Az
6vodapedagdgusok rendszeresen tajékoztatjdk a sziiloket gyermekiik fejlodésérol, erfsségeirdl és
azokrdl a terilletekrdl, amelyek tovabbi tdmogatést igényelnek. Szitkség esetén javaslatot tesznek szak-
ember bevondsdra, illetve segitik a sziildket az iskolakezdéssel kapcsolatos tdjékozoddsban.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt feladata

A tankoételes kort gyermekek egyéni fejlédési eredményeire épiilé, tudatos és differencialt iskola-
elGkészités, az esetleges lemaradasok id6ben t6rténd felismerése és csokkentése, valamint az dvoda—
csalad—iskola k&zotti egylittmiikddés erdsitése.
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Felelés: igazgatd, 6vodapedagdgusok

Kozremiikodék: gyogypedagdgus, logopédus, pedagdgiai szakszolgalat és az altalanos iskola peda-
gbgusai

Hataridd: folyamatos, kiemelten a 2026/2027. nevelési év soran

Dokumentalas: gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacio, egyéni fejlesztési tervek, cso-
portnaplo, szakértdi vélemények, szill6i konzultacidk és az 6voda—iskola dtmenetet segitd programok
dokumentumai,

4.1.3. Egészséoes életmodra nevelés

Az egészséges életmddra nevelés célja a gyermekek testi-lelki egészségének védelme, egészséges fej-
16désiik tAmogatasa, valamint az egészségtudatos életvitelhez sziikséges alapveto szokasok kiala-
kitasa. Az egészségnevelés az dvodai élet egészét athatd, folyamatos feladat, amelyben meghatarozé
szerepe van az 6vodapedagdgusok és a csaladok egylittmiik&désének.

A 2026/2027. nevelési évben tovabbra is téreksziink arra, hogy a gyermekek életkoruknak megfele-
16en, élményeken, tapasztalatszerzésen és mindennapi tevékenységeken keresztiil sajatitsak el az
egészségik megdrzését szolgald szokéasokat.

Kiemelt feladataink

o Az egészséges és biztonsdgos 6vodai kdrnyezet folyamatos biztositasa.

» A gyermekek életkoranak és egyéni sziikségleteinek megfeleld napirend, étkezés, mozgas,
pihenés és szabad levegdn tartézkodas biztositésa.

s A személyi higiénés szokéasok — kézmosas, fogapolds, mosdohaszndlat, zsebkendShasznélat —

Onalld alkalmazasanak kialakitasa €s megerdsitése.

Az 6nallo 6ltozksdés, tisztalkodas és dnkiszolgilds tAmogatésa.

Az egészséges taplalkozassal kapcsolatos ismeretek és pozitiv szokdsok megalapozésa.

A megfeleld folyadékfogyasztds dszténzése.

A z0ldségek és gyiimblessk fogyasztisanak népszerlsitése, az (ij izek megismerésének dsz-

tOnzése.

A mindennapos mozgés és a szabad levegdn végzett tevékenységek lehetségének biztositésa.

s A gyermekek mozgasigényének kielégitése, alloképességiik, koordindcidjuk és testi képessé-
geik fejlesztése.

o Az egészséges testtartast, nagymozgast és finommotorikéat timogatd tevékenységek beépitése
a mindennapokba.

e A pihenéshez és alvashoz szitkséges nyugodt, biztonsdgos kdrnyezet megteremtése.

o A gyermekek lelki egészségének védelme, az érzelmi biztonsagot nyjtd, elfogadd €s szere-
tetteljes légkdr fenntartasa.

o A baleset-megeldzéshez és a biztonsagos viselkedéshez kapcsolodd szabalyok életkornak
megfeleld megismertetése.

s A koérnyezet tisztasdgara, rendezettségére és védelmére nevelés.

s Az idéjarasnak megfeleld oltozksddés szokdsanak kialakitésa.

e Egészségnapok, mozgasos programok, sétak, kirdnduldsok és egyéb egészségfejlesztd tevé-
kenységek szervezése.

e A sziilok bevonasa az egészséges életmddhoz kapcsolodd intézményi programokba.,

Egészségfejlesztés a mindennapi 6vodai életben

Az egészséges életmddra nevelés nem elkiiloniilt tevékenységként, hanem a gyermekek mindennapi
életének természetes részeként valosul meg. Az 6vodapedagdgus €s a neveldmunkat segité munka-
tarsak személyes példamutatdsa meghatarozo az egészséges szokasok kialakitasaban.
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Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a gyermekek ne csupdn ismereteket szerezzenek az egészséges
életmodrol, hanem a megfeleld szokasok a mindennapi gyakorlatban is régziiljenek.

Egyiittmitkiddés a csaladokkal

Az egészséges életmdd szokasainak kialakitasa csak a csalddokkal valé egyiittmiikddésben lehet iga-
zén eredményes. Toreksziink a sziilok rendszeres tdjékoztatasara, az 6vodai és az otthoni szokasok le-
hetdség szerinti 6sszehangoldsara, valamint a csaladok bevonasdra az egészségmegOrzést tamogatd
programokba.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt feladata

A gyermekek egészségtudatos magatartasanak megalapozaisa, a mindennapos mozgas szerepének
erdsitése, az egészséges taplalkozasi és higiénés szokasok megszilarditasa, valamint a testi egészség
mellett a gyermekek érzelmi és lelki jollétének fokozott tAmogatasa.

Felelds: igazgatd, ovodapedagogusok

Koézremiikodok: dajkak, szitkség szerint védond és egyéb egészségiligyi szakemberek

Hataridg: folyamatos a 2026/2027. nevelési év sordn

Dokumentdlas: csoportnapld, éves €s tematikus tervek, programtervek, egészségfejlesztd programok
dokumentacioja, sziikség szerint fényképes dokumentécio.

4.1.4. Kornyezettudatos életmdédra nevelés

A kornyezettudatos életmddra nevelés célja, hogy a gyermekekben mar dvodaskorban kialakuljon a
természet és az €lGvilag iranti szeretet, tisztelet és felelsség, valamint megalapozddjanak azok a
szokasok és magatartdsformak, amelyek hozzajarulnak kérnyezetiink megdvasdhoz. A kdrnyezeti ne-
velés a mindennapi dvodai élet szerves része, amely elsésorban kzvetlen tapasztalatszerzésen, megfi-
gyelésen, jatékon és tevékenykedtetésen keresztiil valdésul meg.

Kiemelt feladataink

e A gyermekek természeti és tArsadalmi kérnyezet iranti érdekl6désének felkeltése és fenntar-
tasa.
A természet szeretetére, tiszteletére és védelmére nevelés.
A kornyezettudatos magatartas és életviteli szokasok életkornak megfeleld megalapozésa.

» A gyermekek kdzvetlen tapasztalatszerzésének biztositdsa sétdk, kirandulasok, megfigyelések
és udvari tevékenységek soran.

e Az évszakok valtozasainak, az id6jaras, a nGvény- és allatvilag jellegzetességeinek folyamatos
megfigyelése.

o Novények iiltetése &s gondozasa, az dvoda udvaranak és kdrnyezetének szépitése.

e Madarak és mas, kozvetlen kérnyezetiinkben €16 allatok megfigyelése, gondozasuk lehetdsé-
geinek megismertetése.

e A viz, az energia és mas természeti eréforrasok takarékos hasznalatara nevelés.

o A szelektiv hulladékgyiijtés alapjainak megismertetése és lehetéség szerinti gyakorlédsa.

e Az ujrahasznositds és az Ujrafelhaszndlas lehetdségeinek bemutatasa, természetes és Ujrahasz-
nosithatd anyagok felhaszndlasa az alkototevékenységek soran.
A komyezet tisztasdganak, rendezettségének megdvasdra nevelés.
A fenntarthaté kozlekedési formak megismertetése, a gyaloglds és kerékpérozas népszeriisi-
tése.

o A gyermekek életkordnak megfelelt feleldsségérzet kialakitisa sajat kérnyezetiik irant.
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e A csalddok bevondsa a kérnyezetvédelmi programokba, gylijtémunkaba és kdzos kezdemé-
nyezésekbe.

e Az dvodapedagdgusok és az intézmény dolgozodinak személyes példamutatisival a kdrnye-
zettudatos szemlélet erositése.

Jeles z6ld napok, kérnyezeti programok

A kornyezettudatos szemlélet formalasat az intézményi hagyomanyokhoz kapcsolodé programok is
segitik. Kiemelten foglalkozunk t&bbek kozétt az Allatok vildgnapjaval, a Viz vilignapjaval, a Fold
napjaval, valamint a Madarak és fik napjdval. Ezekhez jatékos megfigyeléseket, sétakat, alkotote-
vékenységeket, kisérleteket és kozos élményeket kapesolunk. A munkaterv intézményi programjai k-
zitt a kdrnyezeti és természetvédelmi témajia jeles napok kordbban is hangstlyosan megjelentek.

A megyvalésitis moédja

A kornyezeti nevelés soran elsédleges a cselekvésen és személyes tapasztalaton alapulé tanulds, A
gyermekek lehet6séget kapnak arra, hogy sajat kornyezetiikben figyeljenek meg természeti jelensége-
ket, gondozzanak ndvényeket, vegyenek részt kdrmyezetlik rendben tartasdban, és életkoruknak megfe-
lel6en megtapasztaljak, hogy 6k maguk is tehetnek kérnyezetitk védelméért.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt feladata

A gyermekek kornyezettudatos szemléletének és fenntarthatésighoz kapcesolédé szokasainak
gyakorlati megalapozisa, a természeti kdrnyezet kozvetlen megismerésének erésitése, valamint a
csaladok aktivabb bevondasa a kornyezetvédelmi és fenntarthatdsagi programokba.

Felelds: igazgato, ovodapedagdgusok

Kozremiikodok: dajkak, szilok

Hataridé: folyamatos a 2026/2027. nevelési év sordn

Dokumentalds: csoportnapld, tematikus és projekttervek, programtervek, beszamolok, fényképes do-
kumentacio.

4.2. Kozosségfejlesztés

4.2.1. A gvermekek egviittmiikodését el6segitd intézménvi tevékenvség

Az 6vodai nevelés fontos feladata a gyermekek szocidlis kompetenciainak, egyiittmitkdési készsé-

gének és kozisségi magatartisanak fejlesztése. Célunk olyan elfogadé, biztonsagos és szeretetteljes

kozosségi 1égkor kialakitasa, amelyben a gyermekek megtapasztalhatjak az dsszetartozas, az egymadsra
figyelés, a segitségnyijtés és a k6zos tevékenység 6romét.

A 2026/2027. nevelési évben kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a gyermekek a mindennapi vo-
dai élet sordn minél tobb olyan helyzetben vegyenek részt, amely lehetdséget biztosit az egyiittmiiko-
dés, a kommunikacio, a tolerancia és a konfliktuskezelés gyakorléséra.

Kiemelt feladataink

e Erzelmi biztonsagot nyujto, befogadé és tamogaté csoportlégkar kialakitésa.
o A kizOsséghez tartozas érzésének erOsitése, a tarsas kapesolatok kialakuldsdnak tAmogatésa.

srer

gének fejlesztése.
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o A kozos jaték, paros és csoportos tevékenységek lehetdségeinek tudatos biztositasa.

e A gyermekek kommunikacios és egyiittmiikddési készségének fejlesztése a mindennapi élet-
helyzetekben.

» Az egymasra figyelés, meghallgatas, kivards és alkalmazkodés képességének alakitasa.

e A kozdsen kialakitott és életkoruknak megfelels szabalyok megértésének és betartisanak ta-
mogatésa.
A konfliktushelyzetek békés, konstruktiv megoldési modjainak megismertetése és gyakorlasa.
Az 6nalld véleményalkotas és Onkifejezés tamogatdsa masok véleményének tiszteletben tar-
tasa mellett.

e A gyermekek bevondsa a csoport életét érintd, életkoruknak megfelelé dontésekbe €s kdzos
feladatokba.,

e A Kkiilonbdz6 életkorti gyermekek kozotti egytttmiikdés lehetdségeinek kihasznalasa, kiilons-
sen a vegyes életkorti csoportokban.

o Az iddésebb gyermekek példamutatasanak €s a kisebb gyermekek segitésének 6sztonzése.

o Az SNI, BTMN, HH és HHH gyermekek kozdsségi befogaddsdnak tdmogatdsa, az egyéni kii-
15nbségek természetes elfogadasdra nevelés.

e Koz0s iinnepek, hagyoményok, projektek, kirdndulasok, sport- és kulturalis programok szer-
vezése, amelyek erdsitik az intézményi k6z8sséghez tartozast.

e A két dvodai csoport kdzotti kapesolatok erdsitése kozos programok és tevékenységek szer-
vezésével.

e A csaladok bevondsa a k6zdsségi programokba, az dvoda és a csaldd egylittmikodésének ero-
sitése.

A megvaldsitas modja

A gyermekek egyiittmilkodési képességének fejlesztése elsdsorban jatékos, élmény- és tevékenység-
kozpontd formaban torténik. A szabad jaték, a kozos alkotds, az énekes és mozgasos jatékok, a dra-
matizalas, a projektek, a kozos feladatok, valamint az tinnepek és intézményi rendezvények természe-
tes lehetoséget teremtenek az egytittmilkodés gyakorlaséra.

Az 6vodapedagdgus személyes példamutatasaval, pozitiv megerésitéssel €s szitkség esetén kozvetitd
szereppel segiti a gyermekeket abban, hogy megtanuljék érzéseiket és szitkségleteiket megfelelé moé-
don kifejezni, tarsaikra odafigyelni, kompromisszumot kotni €s konfliktusaikat egyre nallébban ren-
dezni.

Kiemelt intézményi programok szerepe

Az intézményi linnepek, hagyomanyok és kdzds rendezvények — példéul az adventi és karacsonyi
programok, farsang, anyak napja, gyermeknap, sportprogramok és évzar6 rendezvények — egyarant
hozzéjarulnak a kézosségi élmények kialakitisihoz és a gyermekek kozotti kapesolatok erdsitésé-
hez. A munkatervben ezek a kozosségi programok €s hagyoményok hangstilyosan jelennek meg.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt feladata

A gyermekek egyiittmiikodési, kommunikacios és konfliktuskezelési képességeinek tudatos fej-
lesztése, az egymas iranti elfogadds és segitségnyijtas erdsitése, valamint a két dvodai csoport kdzotti
k6z6s programok szaménak nivelése.

Felelds: igazgatd, 6vodapedagdgusok

Kézremiikodok: dajkak, sziildk
Hataridé: folyamatos a 2026/2027. nevelési év soran
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Dokumentidlds: csoportnaplo, tematikus és projekttervek, intézményi programtervek és beszamoldk,
sziikség szerint fényképes dokumentécid.

4.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

Az intézmény koz8sségépitd tevékenységének célja az dvodai kozdsség dsszetartozasanak erdsitése,
a gyermekek, csaladok és az intézmény dolgozdéi kdzotti partneri kapesolat elmélyitése, valamint a he-
lyi hagyomanyok és kozosségi értékek megérzése. Fontosnak tartjuk, hogy az dvoda olyan nyitott, be-
fogado kozosségi tér legyen, ahol a gyermekek és csaladjaik kozos élményekkel gazdagodhatnak.

A kozosségépités szerves részét képezik az intézmény hagyomadnyai, iinnepei, jeles napjai, csaladi és
sportprogramjai. A munkatervben is hangsulyosan jelennek meg az intézményi hagyomanyokhoz kap-
csolddd rendezvények és kdzos programok.

Kiemelt feladataink

e Az dvodai csoportok kozdsségének erdsitése kdzds jatékokkal, élményekkel és tevékenysé-

gekkel.

e A két 6vodai csoport kozitti kapesolat erdsitése kdzds rendezvények, projektek és tinnepek
szervezésével.

o A gyermekek kozdsséghez tartozdsdnak, egymas irdnti elfogadasdnak és egytittmiikddésének
tamogatasa.

e Az intézményi hagyomanyok megdrzése, tovdbbadasa és lehetéség szerinti gazdagitdsa.
A sziilék aktiv bevondsa az 6vodai programok szervezésébe és megvaldsitisaba.
A csaladok és az intézmény kozo6tti bizalom, egylittmiikddés és kdzvetlen kommunikacié erd-
sitése.

e Koz0s kulturdlis, hagyomany6rz0, egészségfejleszt6, kdrnyezeti €s sportprogramok szerve-
zése.

s A helyi kozosség, a fenntart6 és az intézmény partnereinek bevondsa az évodai életbe.

e A telepiilési rendezvényeken valo részvétel, ezaltal az intézmény helyi kozdsségben betdltott
szerepének erdsitése.

e Az esélyegyenléség biztositdsa, torekedve arra, hogy valamennyi gyermek bekapcsoloédhasson
a kézosségi programokba.

Tervezett kézosségépitd programok a 2026/2027. nevelési évben

Az intézményi koz8sség erdsitését szolgaljak tobbek kozott az dllatok vildgnapjihoz kapesolodo
programok, Mirton-nap, adventi késziilodés és kézmiives program, Mikulds, kardcsonyi iinnep-
ség, farsang, nemzeti iinnepiinkhoz kapesol6dé megemlékezés, Viz vilignapja, hisvéti késziilo-
dés, Fold napja, anyak napja, Madarak és fik napja, Bozsik-program, gyermek- és csaladi nap,
valamint az évzaré és ballagasi iinnepség. Ezek mellett lehetdséget biztositunk sétdkra, kirdndulé-
sokra, k&zos sport- és kulturalis élményekre is.

A programok szervezésekor toreksziink arra, hogy azok ne csupéan alkalmi rendezvények legyenek,
hanem valédi kizdsségi élményt teremtsenek, erositsék a gyermekek Osszetartozésat, és lehetdséget

adjanak a csaladok aktiv részvételére.

Kapcsolat a helyi kézosséggel
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Az intézmény kozosségépitd tevékenységének fontos része a teleplilés életében vald aktiv jelenlét. To-
reksziink a fenntartéval, az altalianos iskoldval, a helyi kozosségekkel és egyéb partnerekkel kiala-
kitott kapcsolatok fenntartasara és fejlesztésére. A kbzos programok lehetdséget teremtenek arra, hogy
a gyermekek megismerjék kdzvetlen kérnyezetiiket, helyi értékeiket és hagyomanyaikat.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt feladata

A csaladok aktivabb bevondsa az intézmény kizisségi életébe, a két 6vodai csoport kdzstti kozds
programok erdsitése, valamint olyan élménykdzpontl rendezvények megvaldsitasa, amelyek hozzaja-
rulnak a gyermekek, sziil6k és dolgozok kdzotti kapesolatok elmélyitéséhez és az intézményi dsszetar-
tozés erdsitéséhez.

Felels: igazgato, dvodapedagdgusok

Kozremiikodok: az intézmény valamennyi dolgozdja, sziildk, fenntarto és egylittmiikodé partnerek
Hataridd: folyamatos, illetve az éves programterv szerint

Dokumentalas: éves munkaterv, csoportnapld, programtervek, jelenléti ivek, beszdmoldk, fényképes
dokumentacio.

5. Pedagégiai folvamatok

5.1. Tervezés

Az intézmény pedagdgiai tervezésének alapja a Pedagégiai Program, amelyre épitve késziil az éves
munkaterv, valamint az évodapedagdgusok csoportszint(i, tematikus és egyéni fejlesztési tervezése. A
tervezés sordn kiemelt szempont a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, aktualis fejlettségi
szintjének, szociokulturédlis hatterének, valamint a csoport Ssszetételének figyelembevétele.

A 2026/2027. nevelési év tervezése soran felhasznaljuk az el6zd nevelési év tapasztalatait, a gyerme-
kek fejlddésének nyomon kdvetésébdl szarmazo eredményeket, tovabba a 2025/2026. nevelési évben
lezajlott intézményi tanfeliigyelet megillapitdsait és fejlesztési iranyait. A tervezés egymasra
¢épiild, tudatos folyamat, amelyben az intézményi, csoportszint(i és egyéni célok dsszhangjara torek-
szlink.

A tervezés kiemelt feladatai

o Az éves munkaterv és a Pedagdgiai Program céljainak, feladatainak dsszehangolasa.

o Az el6zb nevelési év beszamoldjaban feltart eredmények és fejlesztendo teriiletek figyelembe-
vétele.

e A tanfeliigyeleti ellen6rzés tapasztalatainak beépitése a 2026/2027. nevelési év pedagogiai ter-
vezésébe.

e A gyermekek fejlédését nyomon kévetd eredmények tudatos felhasznalisa a tovabbi terve-
Z€s sordn.

o A csoportok életkori 6sszetételéhez, fejlettségi szintjéhez és aktudlis sziikségleteihez igazodo
pedagdgiai tervezés.

e Az egyéni kiilbnbségekre épiilé differencialt fejlesztés megjelenitése a tervekben.
Az SNI és BTMN gyermekek esetében a szakért6i véleményben meghatarozott fejlesztési fel-
adatok figyelembevétele,

srrz

adatok tervezése.
» A tehetségigéretek szdmara gazdagitd, képességeik kibontakoztatasat timogatd tevékenységek
tervezése.
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* A tankételes korti gyermekek esetében az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges képességek
fejlesztésének hangsiilyos megjelenitése.

e A jaték elsddlegességének biztositésa, az élmény- és tapasztalatszerzésre épiil6 pedagdgiai te-
vékenységek tervezése.

e Az egészséges €s kdrnyezettudatos életmodra nevelés, a kozdsségépités és a szocialis kompe-
tencidk fejlesztésének beépitése a pedagbdgiai folyamatokba.

¢ Az intézményi hagyomanyok, tinnepek, jeles napok, projektek és kdzds programok tervszer(
megjelenitése.

e A csaladdokkal €s kiilsé szakmai partnerekkel torténd egyiittmiikdés lehet6ségeinek megterve-
zése.

e A tervek sziikség szerinti modositdsa a gyermekek fejlédése, érdeklddése, az aktudlis élethely-
zetek és a pedagdgiai tapasztalatok alapjan.

A tervezés dokumentumai

A pedagdgiai tervezés egymasra épiilé dokumentumokban jelenik meg: Pedagogiai Program, éves
munkaterv, csoportnapld, éves és tematikus tervek, projekttervek, egyéni fejlesztési tervek, vala-
mint a gyermekek fejlédését nyomon kiveté dokumenticio.

A tervezés €s a megval6sitas kdzott folyamatos kapcesolatot biztositunk. Az dvodapedagdgusok rend-
szeresen értékelik a megvaldsitott pedagdgiai tevékenységeket, és a tapasztalatokat felhasznaljak a ké-
vetkezd idszak tervezése soran.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt tervezési feladata

A pedagdgiai tervezés soran kiemelt hangsilyt kap a gyermekek egyéni fejlodési eredményeire
épiil6 differencidlas, a tankoteles kori gyermekek tudatos timogatisa, valamint az intézményi
tanfeliigyelet fejlesztési iranyainak gyakorlati megvalositdsa.

A feltoltstt munkatervben a tervezés és az értékelés kapesolata is hangstilyosan megjelenik: a gyerme-
kek fejlodési eredményeinek elemzése, az egyéni fejlesztés s a pedagdgiai munka eredményességé-
nek vizsgéalata egyarant a tovabbi szakmai munka alapjat képezi.

Felelds: igazgat6, dvodapedagdgusok

Hataridé: folyamatos a 2026/2027. nevelési év soran

Ellenérzés: a pedagogiai tervek, csoportnaplok és fejlddési dokumentécio vezetdi ellendrzése, vala-
mint a tervezés €s a megvalositds dsszhangjanak vizsgélata.

5.2. Ellendrzés

Az intézményi ellendrzés célja a pedagdgiai munka szinvonalinak, eredményességének és a Peda-
gogiai Programban, valamint az éves munkatervben meghatirozott feladatok megvalésuldsanak
folyamatos nyomon kovetése. Az ellendrzés fejlesztd és tamogato jellegil, elsodleges feladata az
erdsségek megerdsitése, a jo gyakorlatok feltarasa, valamint a fejlesztést igényld teriiletek idében tor-
ténd felismerése.

A 2026/2027. nevelési évben az ellendrzés soran kiemelt figyelmet forditunk a 2025/2026. nevelési
évben lezajlott intézményi tanfeliigyelet tapasztalatainak hasznositdsara, valamint az abbdl ad6do
fejlesztési feladatok megvaldsuldsanak nyomon kévetésére.

Az ellendrzés kiemelt teriiletei
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» A Pedagogiai Program és az éves munkaterv céljainak, feladatainak megvalésuldsa.
» A pedagdgiai tervezés és a gyakorlati megvalGsitas dsszhangja.
A csoportnaplok és egyéb pedagdgiai dokumentumok pontos, naprakész és szakszerii veze-
tése.
A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kévetése és dokumentaldsa.
A fejlédési eredmények felhasznaldsa a tovabbi pedagégiai tervezésben.
Az egyéni bandsmad €s a differencialt fejlesztés megvaldsulasa.
Az SNI és BTMN gyermekek esetében a szakért6i véleményben meghatarozott fejlesztési fel-
adatok teljesiilése.
e A HH és HHH gyermekek esélyteremtését és hatranykompenzacidjét szolgéléd pedagogiai te-
vékenység.
e A tehetségigéretek felismerése és fejlesztésiik tamogatésa.
A tankételes kord gyermekek iskolai életre torténé felkészitésének eredményessége.
A jaték elsddlegességének, az élmény- és tevékenységkdzpont pedagdgiai médszereknek az
érvényesiilése.
Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés megvaldsuldsa.
A gyermekek szocidlis kompetencidinak, egytittmiikddésének és kozosségi kapesolatainak fej-
lesztése.
Az intézményi programok, hagyoményok és kozosségépits tevékenységek megvaldsulasa.
A sziil8kkel és a szakmai partnerekkel torténé egytttmikodés eredményessége.
* Az intézményben kialakitott informécioatadas és belsd szakmai egyiittmiikddés mikodése.

Az ellenérzés formai

Az ellendrzés a nevelési év soran tervezett és sziikség szerint alkalomszerii formaban torténik. Esz-
kozei lehetnek a csoportlatogatasok, hospitalasok, dokumentumellendrzések, szakmai megbeszélések,
a gyermekek fejlodési eredményeinek elemzése, valamint az intézményi programok és pedagdgiai fo-
lyamatok megfigyelése.

Az ellendrzések tapasztalatait az igazgatd az érintett munkatarssal megbeszéli. A visszajelzés soran
kiemelt szerepet kapnak az eredményesen miikédé pedagogiai gyakorlatok, az erésségek és a to-
vabbi fejlddést tamogatoé javaslatok.

Az ellenérzés és a visszacsatolds kapcsolata

Az ellenbrzés nem Snmagaban 4116 vezet6i tevékenység, hanem szorosan kapesolodik a tervezéshez és
az értékeléshez. Az ellenérzés sordn szerzett tapasztalatokat felhasznaljuk a pedagdgiai munka tovabbi
tervezésében, az intézményi feladatok pontositdsaban és a kdvetkezd nevelési év céljainak meghatéro-
zasaban.

A feltoltstt munkatervben az igazgaté feladatai kozott is megjelenik az intézmény pedagodgiai munka-
janak iranyitasa és a jogszer(i, szakszer(i miik&dés biztositasa.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt ellendrzési feladata

Kiemelten ellendrizzilk a gyermekek fejlodési eredményeire épiilé pedagégiai tervezést és diffe-
rencialast, a tankételes koru gyermekek iskolaelokészitését, a pedagégiai dokumentécié napra-
kész vezetését, valamint a 2025/2026. évi intézményi tanfeliigyelet fejlesztési feladatainak megva-

16sulasat.

Felelds: igazgato
Erintettek: 6vodapedagdgusok, feladattél fliggden a nevelémunkat kézvetlenill segitd dolgozok
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Hatdridé: folyamatos, az éves belsé ellendrzési terv szerint
Dokumentalas: ellendérzési terv, csoportlatogatasi és hospitélasi feljegyzések, dokumentumellenérzés,
vezetdi feljegyzések, szakmai megbeszélések dokumentumai, éves beszamolo.

Az ellenérzés Az ellenbrzés, tipusa és Kit ellenériz? Felelos (ki ellen-
datuma tartalma 6riz?)
2026. | 10. a csoportok dokumentu- 6vodapedagdgus | igazgatd
2027. | 01 mainalc

id6szakos ellendrzése
2027. | 06.

2026/2 | folyama- | egészséges életmddra 6vodapedagdgus | igazgatd
027. tos nevelés
2026/2 | csopor- | hospitélds, a parhuza- 6vodapedagdgu- | igazgatd
027. tonként 1 | mos tevékenykedtetés sok
alkalom | megvalosuldsa

6. A gyermekvédelem kiemelt feladatai:

Cél, hogy minden gyermek kapjon a sajat sziikségleteinek megfelel6en, egységes szakmai keret-
ben megfogalmazott, egységesen magas szinvonali ellatdst.

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése dllami és 6nkorményzati feladat. Egyik alapk&ve a gyer-
mekvédelmi jelzérendszer. A gyermekek védelmét pénzbeli és természetbeni ellatasok; személyes
gondoskoddst nyujté alapelltdsok; szakellatasok; valamint hatdsagi intézkedések biztositjak.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban t6rténé nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettsé-
gének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbol
kikeriil6 gyermekhelyettesitd védelmének biztositasara iranyulé tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e térvényben meghatdrozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikSdtetése allami és Snkormanyzati feladat.

Gyermekvédelmi feladataink végzésekor figyelembe vesszitk az EMBER] EROFORRASOK MI-
NISZTERIUMA ES A SZOCIALIS ES GYERMEK VEDELMI FOIGAZGATOSAG MODSZER-
TANI UTMUTATOJAT ,,A gyermekvédelmi észleld-és jelzérendszer miik§dtetése kapcsan a gyer-
mek béntalmazasanak felismerésére és megsziintetésére iranyuld szektorsemleges - egységes elveit és
modszertanat.”

A gyermekkel napi szintii kapcsolatban 4116, kdznevelés terilletén dolgozé személyekre nézve elsésor-
ban a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) és a nevelési- oktatési
intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatérél szolé 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet (a tovdbbiakban: Nkt. Vhr.) tartalmaz el8irdsokat. A gyermek nevelésében és oktatdsa-
ban részt vevd pedagogusok szerepe kiemelkedden fontos a gyermek védelme szempontjabél, Az Nkt.
L. § (1) bekezdése szerint, a térvény célja olyan kiznevelési rendszer megalkotdsa, amely eldsegiti a
gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi fejlodését, készségeik, képességeik, ismereteik,
Jartassagaik, érzelmi és akarati tulajdonsagaik, miveltségiik életkori sajatossagaiknak megfeleld, tuda-
tos fejlesztése révén, és ez dltal erkolesds, 6nallo életvitelre és céljaik elérésére, a magénérdeket a
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kozérdekeivel Osszeegyeztetni képes embereket, felel6s dllampolgarokat nevel. Valoszinisithetéen az
altalanos szabalyok el6irdsai miatt nem teljesen egyértelm(i minden szerepl szamara, hogy a gyermek
jogai és érdekei nem minden esetben és koriilmények koztt esnek ugyanolyan elbirdlds ald, mint sziilei,
torvényes képviseldi jogai. Ismételten fontos hangsilyozni, hogy a gyermek elhanyagolasa, veszélyez-
tetése vagy bantalmazésa esetén az €lethez, emberi méltésaghoz vald egyik legfontosabb alapvetd joga
sériil, az Nkt.-ben is kiemelt és szabélyozott jogi érdek, a gyermek harmonikus lelki, testi és értelmi
fejlédésének lehetdsége, érzelmi és akarati tulajdonsagainak kibontakoztatdsa akadalyokba iitkézik,
enyhébb vagy stlyosabb mértékben meghidsul.

A gyermekvédelmi munka feladatai:

A gyermekvédelmi munka célja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédésének, bizton-
saganak és jollétének taAmogatasa, a veszélyeztetd koriilmények mielGbbi felismerése, valamint a hét-
rényok cstkkentése. Intézménylinkben a gyermekvédelem valamennyi dolgozd kézos felel6ssége,
amely a mindennapi nevelémunka szerves részét képezi.

A 2026/2027. nevelési évben kiillonds figyelmet forditunk a csalddokkal val6 egyiittmiikSdésre, a gyer-
mekek egyéni élethelyzetének megismerésére, valamint a veszélyeztetettségre utald jelek korai felisme-
résére.

Kiemelt feladataink

e A gyermekek csalddi és szocidlis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, a gyermek
érdekeit szem eldtt tartva.

e A hitrinyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek fo-
kozott tAmogatasa.

o A gyermek elhanyagolaséra, bantalmazasara vagy egyéb veszélyeztetettségére utalo jelek ko-
rai felismerése és a sziikséges intézkedések megtétele.

e A gyermekvédelmi jelzérendszer miikddésében valo aktiv, felelosségteljes részvétel.

o Szikség esetén jelzés megtétele az illetékes esalad- és gyermekjoléti szolgalat felé.

e A gyermekek rendszeres dvodaba jarasanak figyelemmel kisérése, a hidnyzésok nyomon k&-
vetése €s a szilkséges intézkedések megtétele.

o A gyermekek jogainak, emberi méltdsdganak és mindenek felett all6 érdekének kivetkezetes
érvényesitése.

o Az egyenld bandsmaéd és az esélyegyenldség biztositdsa, a hatranyos megkiilénboztetés min-
den forméjanak megelézése.

» Az SNI és BTMN gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevétele és a sziikséges szak-
mai segitség megszervezésének timogatésa.

¢ A szocidlis hatrdnyok enyhitését, a beilleszkedést és a kdzdsségi részvételt timogatd pedagd-
giai tevékenységek biztositdsa.

» A gyermekek érzelmi biztonsdgat timogato elfogadd, szeretetteljes és kiszdmithato Gvodai
kornyezet fenntartésa.

o A gyermekek kézotti konfliktusok, agressziv viselkedés és kirekesztés megeldzése, illetve
megfelel pedagogiai kezelése.

» A sziilokkel vald bizalmon, egyiittm{ikddésen és kdlcsénos tiszteleten alapul6 kapcesolat kiala-
kitasa.

e A nehéz élethelyzetben 1€vé csaladok tAmogatdsa, szilkség esetén megfelel szakemberhez
vagy segitd szervezethez tSrténd irdnyitasuk.

¢ Folyamatos egylittmiik6dés a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, védénével, pedagdgiai
szakszolgélattal, valamint mas gyermekvédelmi és szakmai partnerekkel.

¢ A gyermekvédelmi esetekhez kapcsolodé dokumentécié pontos, naprakész és bizalmas ke-
zelése, az adatvédelmi és titoktartdsi eldirdasok betartasdval.

o A gyermekvédelmi feladatok és tapasztalatok rendszeres attekintése, sziikség esetén esetmeg-
beszélések kezdeményezése.
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Prevencio

e Kiemelt jelentségii a megel6zé gyermekvédelmi tevékenység, amelynek célja a gyermekek
veszélyeztetettségének, hatranyainak korai felismerése és lehet6ség szerinti csdkkentése. Az
6vodapedagdgusok folyamatosan figyelemmel kisérik a gyermekek viselkedésében, érzelmi 4l-
lapotaban, tarsas kapcsolataiban és életkriilményeiben bekdvetkezo valtozasokat. A problémak
idoben torténd felismerése lehetdséget biztosit arra, hogy a gyermek és csaladja miel6bb meg-
feleld timogatdsban részesiiljon.

e A prevenci6 részeként intézménytink tovabbra is fontosnak tartja a ,,Fogadj drikbe egy Gvo-
dat!” programban valé részvételt, amely hozzijarulhat a hétrdnyos helyzetli gyermekek té-
mogatdsdhoz, az esélyegyenloség elosegitéséhez, valamint az dvodai nevelés targyi feltételei-
nek gazdagitdsdhoz. A program keretében érkez6 felajanlasok, adoményok és tamogatésok le-
hetéség szerint a gyermekek sziikségleteihez igazodva keriilnek felhasznaldsra,

e A programhoz kapcsolédodan kiemelt feladat a tdmogatékkal valé kapesolattartis, a gyerme-
kek szidmdra hasznos felajanlisok koordinaldsa, valamint az adomanyok atlithaté és cél-
szerii felhaszndlisa. Torekszlink arra, hogy a timogatasok a gyermekek kozotti kiilonbségek
csokkentését, a kozosségi élményekhez vald egyenld hozzaférést és a gyermekek harmonikus
fejlodését segitsék.

e A prevencio tovabbi fontos eleme a csaladokkal kialakitott bizalmi kapcsolat, a rendszeres 6vo-
déba jaras timogatasa, az igazolatlan hidnyzasok megel6zése, valamint a csaldd- és gyermekjo-
1éti szolgélattal, a védéndvel és mas szakmai partnerekkel torténd folyamatos egyiittmitkddés.

Egyiittmiikédés a csaladokkal és a jelzérendszer tagjaival

» A gyermekvédelmi munka eredményességének alapja a csaladokkal kialakitott partneri kapcso-
lat. Az intézmény torekszik arra, hogy a sziilék bizalommal fordulhassanak az évodapedagdgu-
sokhoz €s az igazgatdhoz. Amennyiben a gyermek érdekében sziikséges, az intézmény egyiitt-
miikodik a esaldd- és gyermekjoléti szolgalattal, a védénével, a pedagdgiai szakszolgalattal
€s mas illetékes szakemberekkel.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt gyermekvédelmi célja

» A korai felismerés és prevencié erésitése, a HH, HHH és veszélyeztetett gyermekek helyzet-
ének fokozott figyelemmel kisérése, az igazolatlan hianyzasok megel6zése, valamint a csala-
dokkal és a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival torténd egyiittmiikddés tovabbi erdsitése.

o Felelds: igazgato, gyermekvédelmi feladatok ellatasaval megbizott személy
Kézremiikddok: dvodapedagogusok, dajkék, kisgyermekneveldk
Kiilsé partnerek: csalad- és gyermekjoléti szolgalat, védénd, pedagdgiai szakszolgélat, sziik-
ség szerint egyéb hatdsdgok és szakemberek
Hatarid6: folyamatos a 2026/2027. nevelési év sordn
Dokumentalds: gyermekvédelmi nyilvantartasok, hidnyzasok dokumentacidja, feljegyzések,
jelzések és intézkedések dokumentumai, esetmegbeszélések dokumentécidja, éves beszamolo.

Az dvodapedagogusok toviabbi feladatai:

- a gyermekek fejlédésének folyamatos figyelemmel kisérése, a fejlodés feltételeinek biztositasa (fel-
zarkoztatés, tehetséggondozas).

- folyamatos és 6szinte kapcsolattartds a sziilékkel, nevel6 hatdsok Ssszehangoldsa, a rendszeres tajé-
koztatas formdinak megkeresése.

- a gyermekek fejlédésében adodé véltozésok rogzitése, dokumentdcids feladatok ellatasa, nyilvantar-
tas vezetése.

- Az integralt nevelés elGsegitése, megvaldsitdsa.
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Datum

Megnevezése

Tartalom

Felel6s

Szeptember
Februéar

Felmérések

Evente 2x felmérést készitiink a hatré-
nyos helyzetii, halmozottan hatranyos
helyzetl, veszélyeztetett, sajatos neve-
1ési igényti gyerekek szdmardl. Sza-
mukra és természetesen az év kdzben
felmeriild problémadk esetén is lehetd-
ség szerint hosszu tdvi segitséget nyuj-
tunk.

A gyerekek 6vodai beilleszkedésének
eldsegitése, személyre szabott segit-
ségnyujtas csaladjuknak.

Ovodapedag(')gusok
Gyermekvédelmi fe-
lelés

nyilatkozatok

Haérom és /vagy t6bb gyerekes csala-
doktél nyilatkozatok bekérése az étke-
zgsi tAmogatasok miatt

Igazgatd

Szeptembert&l
folyamatos

Kapcsolat felvétel

Pedagdgiai Szakszolgalat
Gyermekvédelmi Szolgélat
Csaladsegit6 Szolgalat

Védénd

orvos, szlikség esetén esetmegbeszélés

Igazgat6, Gyermek-
védelmi felel6s

folyamatos

Kapcsolattartas

Az dvodapedagdgusok fogadooran ta-
jékoztatjak a sziildket a felmeriils
problémaékrdl, valamint a segitségnyj-

tas lehet6ségeirdl és formajardl

Ovodapedagbgusok

7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

A gyermekbalesetek megel6zése az intézmény valamennyi dolgozéjanak kiemelt feladata. Célunk
olyan biztonsdgos, gyermekkozpontii 6vodai kdrnyezet fenntartasa, amelyben a gyermekek életko-
ruknak és fejlettségi szintjitknek megfelelen, a sziikséges felligyelet biztositasa mellett vehetnek részt
a mindennapi tevékenységekben.

A baleset-megel6zés a nevelési év teljes idétartama alatt folyamatos feladat. Kiterjed az 6voda valam-
ennyi helyiségére, az udvarra, a jaték- és fejlesztéeszkozokre, valamint az intézményen kiviil szerve-
zett sétdkra, kirandulasokra, sport- és egyéb programokra.

Kiemelt feladatok és intézkedések

* A nevelési év kezdetén, valamint sziikség szerint év kozben a gyermekek életkoranak megfe-
lelé balesetvédelmi szabalyok megismertetése és folyamatos tudatositdsa.

» A gyermekek figyelmének rendszeres felhivésa a biztonsagos jaték, kozlekedés, udvari tartoz-
kodas €s eszkdzhasznalat szabalyaira.

» A csoportszobdk, mosdék, 5ltozok, kézlekedSk és egyéb helyiségek biztonsdganak folyamatos
figyelemmel kisérése.

e Az udvar, az udvari jatékeszkdzok és a killtéri teriiletek rendszeres ellenérzése; a balesetveszé-
lyes eszkdz vagy tertilet hasznélatdnak azonnali megsziintetése a hiba etharitasaig.

e A jatékok, butorok, sportszerek és fejlesztéeszkdzok allapotanak rendszeres ellendrzése, a sé-
riilt vagy veszélyessé valt eszkdzok hasznalatbdl tdrténd kivonasa.
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» A gyermekek életkordnak, fejlettségének és egyéni sajatossagainak megfeleld eszkozok bizto-
sitdsa.

e A folyamatos és megfelel6é gyermekfeliigyelet biztositdsa a csoportszobaban, az udvaron, a
mosddhasznalat, étkezés, pihenés, mozgasos tevékenységek és egyéb programok soran.

¢ A fokozott figyelmet igénylé gyermekek esetében az egyéni sziikségletek figyelembevétele.

o A tisztit6- és fertdtlenitoszerek, gyégyszerek, éles, forrd vagy mas veszélyes targyak gyerme-
kek szdmara hozzéférhetetlen helyen trténd tarolasa.

» Az elektromos berendezések és egyéb miszaki eszk6zok rendeltetésszer(i hasznalatanak bizto-
sitdsa.

e A gyermekek szdmdra kialakitott helyiségekben a kdzlekedési utvonalak szabadon tartésa.

* A megfeleld, id6jarashoz és az adott tevékenységhez igazodo ruhazat és 1abbeli fontossaganak
tudatositasa a sziilék kérében.

o Sétdk, kirdndulasok és intézményen kiviili programok el6tt a helyszinhez és tevékenységhez
kapcsolodé veszélyforrasok el6zetes felmérése, valamint a gyermekek biztonsagi szabé-
lyokra t6rténé felkészitése.

o Kozlekedési szabdlyok életkornak megfeleld megismertetése és gyakorlasa.

* Rendezvények, csaladi programok, gyermeknap, sportprogramok és egyéb nagyobb létszamu
események esetén a biztonsagos lebonyolitas feltételeinek el6zetes megtervezése.

» A dolgozdk munkavédelmi, tlizvédelmi és baleset-megelézési ismereteinek naprakészen tar-

tasa.
o A sziikséges elsdsegélynyujto felszerelés elérhetGségének és megfeleld allapotanak rendszeres
ellenbrzése.

» Gyermekbaleset esetén az azonnali elsGsegélynyiijtas, szilkség szerint egészségligyi segitség
kérése, a sziilo értesitése, valamint az eldirt dokumentacié és intézkedések elvégzése.

e A bekovetkezett gyermekbalesetek koriilményeinek elemzése és a hasonlo esetek megel6zésé-
hez sziikséges intézkedések meghatdrozasa.

A gyermekek balesetvédelmi nevelése

A baleset-megel6zés a pedagdgiai munka részeként is megjelenik. Az 6vodapedag6gusok jatékos, élet-
korhoz igazodé médon alakitjdk a gyermekek veszélyfelismerd képességét és biztonsigtudatos ma-
gatartdsat. Fontos, hogy a gyermekek fokozatosan megtanuljak sajat és tarsaik testi épségét Gvni, fel-
ismerni a veszélyhelyzeteket, valamint szitkség esetén felndtt segitségét kérni.

Az intézményen kiviili programok biztonsaga

Kirandulds, séta, sportprogram vagy egyéb kiilsé helyszinen megval6suld program elétt az 6vodapeda-
gogusok ismertetik a gyermekekkel a legfontosabb biztonsagi és kdzlekedési szabalyokat. A szervezés
soran kiilénds figyelmet kell forditani a gyermeklétszam ellenérzésére, a megfelelé felnott feliigye-
letre, a biztonsagos kozlekedésre és a gyermekek folyamatos szemmel tartisira.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt feladata

A gyermekbalesetek megel6zését szolgalé rendszeres intézményi és udvari biztonsagi ellendrzések,
a gyermekek biztonsagtudatos magatartasanak fejlesztése, valamint a dolgozok baleset-megelézési fe-
lelosségének erdsitése.

Felelds: igazgato

Kbzremiikdddk: az intézmény valamennyi dolgozdja

Hataridd: folyamatos, illetve az ellenérzési terv szerint

Dokumentilas: balesetvédelmi oktatdsok és tdjékoztatdsok dokumentumai, ellenérzési feljegyzések,
szlikség esetén gyermekbaleseti jegyzokonyvek és kapesolddd intézkedések dokumentacioja.
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Baleset- T(iz és Bombariadé terv.
SZMSZ ¢s Hazirendben foglaltak szerint.

8. Nevelés nélkiili munkanapok terve

Az 6voda a jogszabdlyban meghatarozott &t nevelésmentes nap :

- 2026. december 23.
- 2027. marcius 25.

- 2027. majus 14.

- 2027. junius 14.

- 2027, j0lius 1.

9. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdés 19. pont szerint
nevelési év: az dvodaban szeptember 1-jét8] a kbvetkezd év augusztus 31-€ig tartd idoszak.

Szorgalmi iddszak: 2026. szeptember 01 — 2027, majus 31.
Nyéri program szerinti nevelési idoszak: 2027. junius 01 — 2027. augusztus 31.

Ovoda zérva tartdsa:
Az dvoda nydri zarva tartdsdnak pontos iddpontja a fenntartéval torténd egyeztetést kdvetden keriil
meghatarozasra.
Az igazgaté 2027. februdr 15-ig tajékoztatja a sziilloket a tervezett nyéri zdrva tartas idépontjardl.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsékken, igy
ezeken a napokon — el6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan - az intézmény 8sszevont csoportokban fo-
gadja a gyerekeket. Az iskolai sziinetek alatt varhatoan az 6vodai gyermeklétszam 20-30 6 kozé esik,
igy a csoportbeosztasok kialakitdsa abban az id6ben megvaltozik (felelds: igazgat).

A szakmai munka ellendrzése
BELSO ELLENORZESI TERV
1. Pedagégiai folyamatok
- Tervezés Az intézmény pedagogiai munkdjanak tervezése részletesen kidolgozva az 6voda Pedagé-
giai programjéban.
2. Ellenérzés

Cél: adatgytijtés, megerdsités, tapasztalatgytjtés az értékeléshez, a folyamatos fejlesztéshez. A meg-
1évé allapotok, folyamatok kovetelményekhez, eléirasokhoz, normékhoz valé ténymegallapité
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viszonyitds. A célokat és a folyamatokat gatld tényezok feltdrasa, javaslat annak kikiiszobolésére, a
felelésség megallapitasara.

Célérték/sikerkritérium:

* Az ellendrzés sorén feltart eredmények megjelennek az intézményi értékelési rendszerben. Feladata:
* Az intézményben végzett neveldmunka ellenérzése;

+ Az frott dokumentumok, kdvetelmények, norméak 8sszehasonlitisa, megfeleltetése a valddi elvards-
sal és miikddéssel;

* Visszacsatolas a valdsag, a gyakorlat és az elképzelt célok Ssszevetése érdekében verbalis, kézvetlen,
illetve kdzvetett tapasztalatszerzés formajdban.

Az ellenbrzés targya:

* A pedagogiai program megvaldsuldsa;

* A pedagdgiai gyakorlat ellenérzése: a gyermekek képességeinek fejlettségi szintje, az dvodapedago-
gusok neveldmunkdja, a gyermekekkel, sziildkkel vald bandsmod;

» Egységes kovetelményrendszer betartasa;

« A beszoktatss ellendrzése;

* Dokumentumok ellenérzése, adminisztracios feladatok ellatasa, az id6pontok betartasa;

* Munkafegyelem.

Altaldnos elv:

Az ellen6rzés tartalméanak konkrét meghatarozasa.

Ellen6rzésre jogosultak:

» Az 6voda vezetdje;

* Ellen6rzést végezhet a nevel6testiilet altal az ellendrzésre feljogositott pedagdgus is; « Az 6vodape-
dagogusok elsdsorban tnellendrzést végeznek, és sajat munkdajukat értékelik.

Az dvodavezetd annak érdekében, hogy az dévoda miikodése, feladatellatdsa megfeleljen a hatalyos
jogszabalyoknak, elbirasoknak, a Pedagdgiai Programnak, ellenérzési rendszert és értékelési rendszert
dolgoz ki és mitkddtet.

Az ellendrzés, az értékelés kiterjed a folyamatok, a dolgozéi munkavégzés, a pedagdgusteljesitmény,
a gyermeki fejlettség megfeleloségének megallapitisara, a célok, kévetelmények teljesitésének érdeké-
ben, kompetencidk alapjén.

A vezetés az ellendrzési és értékelési rendszert mikddtetve javitd és/vagy megeldz6 intézkedéseket
hoz, majd azok hatasat kontroll ellendrzésekkel méri.

Az ellendrzés célja: az ellendrzott pedagogus pedagdgiai készségeinek fejlesztése, modszere, a foglal-
kozasok, egységes szempontok szerinti megfigyelése, a pedagdgus mindennapi munkéajat megalapozd
pedagogiai tervezés dokumentumainak vizsgélata, interja.

Az el6z6 nevelési év vezetdi ellendrzésébdl adodo intézkedés:

> Az adminisztricids teenddk, étkezék nyilvantartisa naprakész vezetése
> A gyermeki mérések 8sszehangoltabb vezetése

> A komplexitas megvaldsuldsa

> Az egyénre szabott fejlesztés érvényesiilése > Folyamatossidg megvaldsuldsa > Az informacio
aramlas javitdsa

A 2025/2026. nevelési év beszimoléjinak kovetkeztetései, valamint a sikeresen lezajlott intézmé-
nyi tanfeliigyelet tapasztalatai mentén megfogalmazédtak a 2026/2027. nevelési év éves munka-
tervének kiemelt feladatai.
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Feladatok
Az éves munkatervben elérhetbéek és nyomonkovethetéek legyenek a feladatok
Rendszeresen ismétl6do feladatok
Végzi: igazgato,
Ellendrzi: igazgatd
- Valtozas jelentés, szabadsagolasok jelentése, munkaligyi dokumentaciod
- Létszam kartonok készitése
- Bérletek, ped. igazolvanyok
- Jelenléti ivek, Osszegytijtése,
- Munkaidb koordinaldsa
- KIR-ben pedagdgusok, nem pedagdgusok valtozasainak regisztraldsa
- KIR-ben gyermekek mozgdsanak (tdvozasanak, érkezésének) nyomon kvetése
- éves Ovodai beiratkozas, felvételi eldjegyzési napld vezetése
- A328/2011.(XI1.29.) 13§, 17§ Korm. rendelet értelmében az 6voda igazgatdjahoz nyujtja be a sziild
az ingyenes gyermekétkezés igénybevételéhez a nyilatkozatot. Az 6voda a lehetdségekrol az ellatas
kezdetének igénybevételekor tajékoztatta a sziildket.
- A csoportnapldban az 6vodas gyermekek adatainak felvétele

Evente ismétl6dé feladatok:
- Védonoi tisztasagi vizsgélat
- Felnott alkalmasségi vizsgélat
- Szakértdi vizsgalat kérés
- Munkatervek beszdmoldk készitése (mk vezetdk, tehetségmiihely vezetdk, 6vondk)
- Egészségiigyi oktatast kérni a nevelési évben
- Tiz, munkavédelmi oktatds

Folyamatos napi feladatok: - Jelenléti v vezetése (6vondk, 6vodai nevelémunkdat segiték)

- Felvételi - mulasztéasi naplévezetés (dvonodk)
- Létszamjelentés (6véndk)
- Szabadsagos kartonok vezetése (igazgatd)
- Csoportnapld
- OVIKRETA

Az intézményi mitk6dés biztositasa

Az intézményi miikddés biztositasanak célja a Fiilopi Ovoda és Bolcséde jogszerii, szakszerii, biz-
tonsagos, gazdasagos és folyamatos miikodésének fenntartasa, valamint a magas szinvonall neve-
16munka személyi, targyi és szervezeti feltételeinek biztositasa. Az igazgat6 felelés az intézmény mi-
kédésének megszervezéséért, a pedagdgiai munka irdnyitasaért, a feladatok dsszehangolasaért és az
intézmény képviseletéért, amely a kordbbi munkaterv vezet6i feladatai kézott is hangsulyosan megje-
lenik.

Kiemelt feladatok a 2026/2027. nevelési évben

e Az intézmény jogszerii és zavartalan miikodésének biztositdsa, a hatalyos jogszabalyok és
bels6 szabalyzatok eléirdsainak betartasa.

e A Pedagdgiai Programban, az SZMSZ-ben, a Hazirendben és az éves munkatervben meghata-
rozott feladatok §sszehangolt végrehajtasa.
Az intézményi dokumentumok folyamatos feliilvizsgélata, szlikség szerinti aktualizalasa.
A nevelési év feladatainak, programjainak és ellendrzési tevékenységeinek tervszerli megszer-
vezése.
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e A pedagdgiai munka személyi feltételeinek biztositasa, a munkarend és a helyettesitések meg-
feleld megszervezése.

e A munkakdri feladatok egyértelmii meghatarozasa, az intézményi feladatok aranyos és cél-
szer(l megosztasa.
Az 6voda és a bolesddei feladatellatas kozotti megfeleld szervezeti egytittmiikddés biztositasa.

» A gyermekek biztonsagos ellatisdhoz szilkséges targyi, higiénés és munkakdrnyezeti felté-
telek folyamatos figyelemmel kisérése.

e Az éplilet, az udvar, a berendezési targyak, jaték- és fejlesztéeszkdzok allapotanak rendszeres
ellenorzése, a sziikséges javitasok és karbantartdsok kezdeményezése.

e A gyermekbalesetek megel6zését, valamint a munka-, tliz- és balesetvédelmet szolgalo elbira-
sok kovetkezetes betartasa.
A rendelkezésre 4116 eszkdzok €s erdforrdsok takarékos, célszerii és felelds felhasznalasa.
A sziikséges eszkdzbeszerzések, fejlesziések €s karbantartdsi feladatok elézetes tervezése,
egyeztetése a fenntartdval.

e A pedagégiai és egyéb intézményi dokumentacid pontos, naprakész vezetésének biztositasa és
ellendrzése.
Az oviKRETA rendszer intézményi szintd, feladatkorhdz igazodé hasznalatdnak biztositasa.
A bels6 informéciédramlas, a dolgozok rendszeres tdjékoztatdsanak és szakmai egylittm{ks-
désének biztositdsa,

s A dolgozok tovabbképzésének, szakmai fejlodésének és belsd tudasmegosztasanak tdmoga-
tésa.

o A szuldkkel val6 korrekt, partneri egylittmitkddés és megfelel tdjékoztatas biztositasa.

e Folyamatos kapcsolattartds a fenntartéval, az altalanos iskoldval, a pedagogiai szakszolga-
lattal, a csaldd- és gyermekjoléti szolgalattal, a védéndvel és egyéb szakmai partnerekkel.

o A gyermekvédelmi és esélyegyenldségi feladatok intézményi szintli koordinalasa.

o A ,Fogadj drékbe egy ovodat!” program keretében kialakitott kapcsolatok fenntartasa, a timo-
gatasok ¢és felajanlasok gyermekek érdekeit szolgald felhasznalasanak koordindlésa.

s A 2025/2026. nevelési évben lezajlott intézményi tanfeliigyelet tapasztalatainak és fejlesz-
tési iranyainak beépitése az intézmény miikdésébe és a pedagdgiai folyamatokba.

o Az intézmény j6 hirnevének, szakmai értékeinek és helyi kdzdsségben betoltott szerepének
erOsitése.

A miikédés folyamatos ellenérzése

Az igazgatd a nevelési €v soran folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény pedagégiai, szervezeti
és milkodési folyamatait. Az ellendrzések tapasztalatai alapjan sziikség esetén intézkedést kezdemé-
nyez, illetve egyeztet a fenntartdval és az érintett munkatarsakkal.

A miikddés soran feltart problémék megoldasa mellett fontos feladat a jol miksdé gyakorlatok meg6r-
zése €s tovabbfejlesztése. Az intézményi miikddés értékelésének tapasztalatai az éves beszamoldban
jelennek meg, és alapul szolgalnak a kdvetkezé nevelési év tervezéséhez.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt miikodési célja

A biztonsagos, kiszamithaté és szakmailag eredményes intézményi miikédés fenntartisa, a ren-
delkezésre 4116 humén és targyi er6forrdsok hatékony felhasznaléasa, a belsd egyiittmikddés erdsitése,
valamint a tanfeliigyelet sordn megfogalmazott fejlesztési irdnyok kdvetkezetes megvaldsitasa.

Felelgs: igazgato

Kézremiikodok: az intézmény valamennyi dolgozdja

Egyiittmiikodé partner: Filop Kozség Onkormanyzata mint fenntart6, valamint az intézmény szak-
mai partnerei

Hataridé: folyamatos a 2026/2027. nevelési év sordn
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Ellenérzés, dokumentalds: vezet6i ellendrzések, belsd ellendrzési dokumentumok, intézményi nyil-
vantartasok, értekezleti feljegyzések, éves beszamolo.

Sziikséges karbantartasi, felijitdsi és dllagmegovasi munkalatok

Az intézmény biztonsagos, higiénikus, esztétikus és a gyermekek szdmara megfelelé kornyezetének
fenntartasa érdekében a 2026/2027. nevelési év soran kiemelt figyelmet szitkséges forditani az épiilet
és kozvetlen kornyezetének karbantartdsara, dllagmegévasara.

A szilkséges munkdlatok meghatdrozasanal elsddleges szempont a gyermekek és dolgozdk bizton-
sdga, az egészséges kirnyezet biztositasa, az épiilet allaganak megdvisa, valamint a kulturalt in-
tézményi kdrnyezet fenntartasa.

A 2026/2027. nevelési évben kiemelten sziikséges munkalatok:

e Az ¢voda belsé helyiségeinek festése, tisztasagi festése. Az intézményben teljes kort festés
legutobb mintegy 10 évvel ezeldtt tortént, ezért a falak allapota, a természetes elhasznalédas,
valamint a higiénikus és esztétikus kdrnyezet fenntartasa indokolttd teszi a munkaélatok elvég-
zését. A felujitds lehetdség szerint iitemezetten, a gyermekek nevelésének €s ellatisanak za-
vartalansagét figyelembe véve torténjen.

e A bejarati kapu cseréje. A jelenlegi kapu allapotara tekintettel szitkségessé valt annak cse-
réje. Az j kapu kialakitasanal elsddleges szempont a gyermekek biztonséaga, az illetéktelen
bejutds és a gyermekek feliigyelet nélkiili kijutasdnak megeldzése, valamint a tartos és bizton-
sagos hasznalhatdsag.

e Az ereszcsatorna rendszeres tisztitdsa és karbantartasa. Az ereszcsatorna és a vizelvezetd
rendszer megfeleld mitkddésének biztositasa érdekében szitkséges annak rendszeres — kiil6no-
sen az 8szi lombhullast kévetd, illetve szitkség szerint tavaszi — ellendrzése és tisztitisa. A
megelézd karbantartas célja a dugulasok, a csapadékviz nem megfeleld elvezetése, valamint
az ezekbo! eredd beazasok és épiiletkarok megeldzése.

e A gyermekmosdok elvdlaszt6 falainak cseréje miianyag térelvalasztokra. A gyermekmos-
dok jelenlegi elvalaszté falainak 4llapota és a mindennapos intenziv haszndlat miatt indokolttd
valt azok cseréje. A korszer(, nedvességallo, konnyen tisztithaté és fertétlenitheté mii-
anyag elvilaszté falak kialakitdsa hozzéjarul a higiénikusabb, esztétikusabb ¢€s tartdsabb
mosddkdrnyezet biztositdsdhoz. A kialakitas sordn kiemelt szempont a gyermekek életkoranak
megfeleld méretezés, a biztonsigos hasznilhatésag, a megfeleld intimitas biztositasa, vala-
mint az éles, sériilésveszélyes elemek elkeriilése.

e Az udvari jatékeszkdzok, kerités, jarofeliiletek, butorok és egyéb berendezési targyak allapota-
nak folyamatos ellendrzése, sziikség szerinti javitésa.

o A viz-, villamos- és fiitési rendszer, valamint a nyilaszardk meghibdsodasainak folyamatos fi-
gyelemmel kisérése és javitasanak kezdeményezése.

s A nevelési év soran jelentkez6, eldre nem tervezhet6 karbantartasi és javitasi munkdk mi-
elébbi elvégzése.

Felel6s: igazgatd

Egyiittmiikodé: Filop Kozség Onkorményzata mint fenntarto

Hatarid6: folyamatos, illetve a fenntartoval egyeztetett iitemezés szerint

Kiemelt megvaldsitas: festés, bejarati kapu cseréje; ereszcsatorna rendszeres ellendrzése és tisztitasa
Ellenérzés: igazgatd, fenntartd

Dokumentilds: karbantartasi igények jelzése: Munkaterv, fenntartdi egyeztetések, szitkség szerint ar-
ajanlatok, munkalatok elvégzését igazold dokumentumok.
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Cél Feladat Felel6s Hataridé
Az 6voda biztonsagos, | A dolgozok eldirds- igazgatShelyettes folyamatos
gyermekkdzpont mil- | szerli alkalmazisa
kodése Intézményi gazdalko- | igazgatohelyettes folyamatos
das, ligyintézés
Munkatérsi értekezle- | igazgato Havonkeént az elsd
tek dvodapedagdgu- szerda, negyedéven-
sok: dajkék: ként az elsd hétfé
Munkakoéri leirdsok igazgatd 2026.09.25.
A belsb ellenérzések igazgatd folvamatos
Tantigyi nyilvéantartd- | igazgatd 2026.10.02.
sok
A sziiléi munkakozos- | igazgat 2026.10.16.
ség valasztmanyanak
megvéalasztasa
Statisztikai adatok, igazgato 2026.10.15.
nyilvantartdsok

Z4ro6 rendelkezések:

A Fiilopi Ovoda 2026/2027-es nevelési év Eves Munkatervét nevel6kozossége elfogadta:

Déatum:

| Alairas:

A Fiilopi Ovoda 2026/2027-es nevelési év Eves Munkatervét a sziili szervezet megismerte, az abban

foglaltakat véleményezte.

Détum:

| Alairas:

Fiilop, 2026. 09, 01.

Bognar-Hutdéczki Valéria
Foigazgato
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