1. Napirend

Fiilop Kozség Onkormdnyzat Polgirmesterétol
4266 Fiilop, Arany J. u. 19. sz.
Tel./fax: 06 52/208-491 E-mail: fuloponk@freemail.hu

Jelentés képvisel-testiileti hatiarozatok végrehajtasarél
a Képvisel6-testiilet 2025. szeptember 30-i iilésére

39/2025. (V.16.) KT.sz. hatdrozat: Fiilsp Grass Gyepszonyeg projekthez kapcsolddd
termeldi szerzédés modositasa

40/2025. (V.16.) KT.sz. hatarozat: Nyirdbranyi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2024. évi
koltségvetésének modositasa

41/2025. (V.16.) KT.sz. hatarozat: Nyirdbranyi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2024. évi
zarszamaddsa

42/2025. (V.16.) KT.sz. hatirozat: A Vamospércsi Rendeldintézet 2024. évi
koltségvetésének modositasa és a 2024. évi koltségvetés teljesitésérél szold beszamold
elfogadasa

43/2025. (V.16.) KT.sz. hatirozat: A Magyar Falu Program keretében ,,Ut, hid, jérda
¢pitése/felyjitasa, gyalogos-atkelShely kialakitasa, fejlesztése

44/2025. (V.29.) KT. sz. hatdrozat: Polgarmesteri jelentés és lejart hataridej(i hatdrozatok
45/2025. (V.29.) KT. sz. hatirozat: Az Onkormanyzat 2024. évi Belsd Ellenérzési
jelentésének elfogadasa

46/2025. (V.29.) KT. sz. hatirozat: Méliusz Juhdsz Péter Konyvtar Konyvtarellatasi
Szolgaltaté Rendszer beszamoloja

47/2025. (V.29.) KT. sz. hatdrozat: A tanyagondnoki szolgalat 2024. évi tevékenységének
beszamoloja

48/2025. (V.29.) KT. sz. hatirozat: Biztos Kezdet Gyerekhdz miikédésének beszamoloja
49/2025. (V.29.) KT. sz. hatdrozat: Fiilspi Ovoda és Bolcsdde Foigazgatdi palyazat
elbiralasa

50/2025. (V.29.) KT. sz. hatirozat: Polgarmester illetményének és koltségtéritésének
megallapitasa

51/2025. (VI.18.) KT.sz. hatarozat: T4jékoztatdé a TOP-Plusz-3.3.1-21-HB1-2022-00014
»Minibdles6de épitése” projekt zard beszamolojardl, visszafizetési kotelezettségrol

52/2025. (VI.18.) KT.sz. hatdrozat: Magyar Falu Program keretében kozteriileti jatszotér
épitésére palydzat benytjtisa

53/2025. (VL.18.) KT.sz. hatirozat: Ingd és ingatlan vagyonok értékesitésére irdnyuld
dontések elokészitése

54/2025. (VL.18.) KT.sz. hatarozat: Ovoda zarvatartds idejének modositasa

35/2025. (VI.18.) KT.sz. hatarozat: T4jékoztaté konyha feldjitassal kapcsolatos miik3dési
kérdésekrol és autdbusz téritésmentes biztositasarsl

56/2025. (VIL18.) KT. sz. hatirozat: Hajduhadhazi rendérkapitiny kinevezésének
véleményezése

57/2025. (VIL.18.) KT. sz. hatarozat: Fiilop Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
a helyi kozmivel6dési tevékenységrél szold 3/2019. (1.30.) énkormdnyzati rendeletének
feliilvizsgalata

58/2025. (VIL18.) KT. sz. hatirozat: A helyi Onkormanyzatok miikodSképessége
megdrzését szolgald 2025. évi rendkiviili tamogatasa



59/2025. (VIIL19.) KT. sz. hatdrozat: A Nyirdbranyi Kozos Onkorményzati Hivatal
2025.8vi koltségvetésének modositisa

60/2025. (VIIL19.) KT. sz. hatirozat: Eldterjesztés munkajogi dontés és tajékoztatd
targyaban

61/2025. (VIIL19.) KT. sz. hatdrozat: Elbterjesztés Fiilop Kozség Onkormanyzata
fenntartasaban mikodtetett Biztos Kezdet Gyerekhaz 2026-2028 iddszakra terjedo
koltségvetési timogatasara

62/2025. (IX.12.) KT. sz. hatarozat:Debreceni Vizmil Zrt Gordiild Fejlesztési Tervének
elfogadasira63/2025. (IX.12.) KT. sz. hatdrozat: Csatlakozds a BURSA HUNGARICA
fels6oktatasi 6sztondij palydzathoz

Fiil6p, 2025. 09. 24. /:Hutéczki Péter:/ sk.
polgarmester



NEMZETI
AGRARGAZDASAG!
KAMARA

A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara tajékoztatdja
Fulop Kozséget érinté
2024. évi falugazdasz feladatokrdl és a 2025. évet érintd fébb valtozasokrdl

BOVULT A FALUGAZDASZ HALOZAT

A tavaly indult Uj K6z6s Agrarpolitika (KAP) és az egyre szigorodd unids el6irdsoknak valé
megfelelés az eddigieknél is nagyobb adminisztraciés terhet ré a gazdakra. Ezeknek az
adminisztriciés kotelezettségeknek és a folyamatosan megnyild palyazati lehetdségekben
torténd eligazodasban 170 0j munkavéllaléval mintegy 700 f6re béviilt a falugazddasz halézat,
igy a falugazdészok 2024. aprilisatdl falugazdasz tanacsadoként Uj tdmogatasi, elszamoldsi és
informatikai rendszerben miikédnek.

A Hajdu-Bihar Vdrmegyei |gazgatdsdgon jelenleg 53 f6 falugazdasz, 4 f6 korzetvezetd
falugazdasz és 1 f§ féfalugazdasz-helyettes és 1 f6 varmegyei f6falugazdasz latta el a
feladatokat. A megye 82 telepiilésébsl 67 helyen van rendszeres lgyfélszolgalat.
Varmegyénkben 18 Uj kollégaval fejlesztettiik a Iétszamot.

Uj feladatként a gazdalkodasi naplokat elkészitik az ugyfeleknek, részletes tajékoztatast
nydjtanak a vidékfejlesztési palydzatokrdl, a gazdalkodds jellemzdi alapjan személyre
szabottan ismertetik a fejlesztési forrasokra palydzni késziilé gazdalkoddkkal a lehetdségeket
és a feladatokat.

Segitik az allat- és teriiletalap( tdmogatasokhoz, palyazatokhoz (agrar-kérnyezetgazdalkodas,
Okologiai gazdalkodas, Natura 2000 gyep és erdé) kapcsolddd adminisztraciot.

Az egységes kérelmek benyujtésan tul intézik az ahhoz kapcsolédé teenddket, igy példaul az
egyeztetd, illetve miiholdas ellen6rzés nyoman kiildétt Teriileti Monitoring Rendszer (TMR)
végzéseket.

Emellett gydijtik a termésbecsléshez, dllapotminésitéshez sziikséges adatokat, segitenek az
mez6gazdasagi kdresemények bejelentésében, végzik a féldmivesek, az Gstermelék és a
csaladi gazdasagok nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat is.

A 2024. dprilisban indult tj kamarai rendszerben minden gazdalkoddval szerzédést kdtottek
a gazdalkoddk, mely szerz6dés keretében a falugazdaszok altal elvégzett tamogatasi
kérelem beadasok, azok egész éves kezelése, egyeztetése, adminisztraciés tevékenységek
elvégzésére, tanacsadasi tevékenység igénybevétele 5 évig a gazdilkodok szdmira
ingyenes.




A falugazdaszok Uigyintéz6i feladataik soran az aldbbi ligytipusokkal segitették a varmegye

gazdalkoddit:

Ugytipus Varmegyei | Fiilop
db szam db szdm

Egységes kérelem beadasa 10409 165
AOP tamogatéssal érintett kérelem 3353 22
Egyeztetd végzések ligyintézése 3845 35
TMR végzések ligyintézése 1540 15
Jogszer(i foldhasznalat igazolasa 153 2
Elektronikus gazdalkodasi napldkészités 872 18
szerzOdéskotés- 2023. gazdalkoddasi évrél
Ostermel6i nyilvantartasi feladatok 2487 29
Ostermel6k csalddi gazdasaga nyilvantartasi feladatok 417 4
Termésbecslés az év sordn — 13 termesztett kultirdban 5 alkalom
Tavaszi — nyari — &szi kulturak allapotmingsitési 6 alkalom
jelentései
Karenyhitési kérelem beadasa 744 10
AKG tamogatadsi kérelem beadasa 406 2
OKO tdmogatasi kérelem beadasa 63 0

Az egységes kérelmek benyujtasa:

Az idei évben dprilis 10 - junius 10. k6z6tt lehetett az egységes kérelmeket benyujtani a MAK
elektronikus felliletén.

A kérelem beadasa sordn 2024-ben 44 jogcimre, intézkedésre lehetett tdmogatast igényelni,
illetve adatszolgéltatasi kotelezettséget teljesiteni.

Foldforgalom

A NAK foldbizottsagi jogkdrben a vérmegyei elndkség jar el, azonban a dontéseiket a TAB vezetdségi
tagok ajénldsi alapjan hozzdk, ezzel érvényesil az a foldforgalmi alapelv, hogy a helyi gazdak
beleszélhatnak a foldforgalmi Ugyekbe. A vdrmegyei igazgatdsagon a dontések szakmai elGkészitését
2 f6 végzi, egy f6 jogasz végzettségli foldigyi referens és egy f6 foldlgyi adminisztrator. Az
adminisztraciés, lUgykezelési jellegli el6készités mellett a telepiilés falugazdasza is be van vonva a
kialakitott eljardsrendnek megfelelSen, & tartja a kapcsolatot a Telepiilési Agrarbizottség tagjaival,
megkdnnyitve az ajdnlasok hatdrid6re torténd dsszegydjtését.

Flilop teleplilés foldforgalmi adatai:
2024-ben Fiilop telepiilésre

. 35 db szerz6dés érkezett
. 74 db helyrajzi szam volt érintett, ebbdl

1-2 db: rét, legel6, gylimdlcsés
kb. 40 db erdé
a tobbi szanté

- 69 db kiilteriileti, 5 db zértkerti helyrajzi szdm
- nem sziiletett megtagado allasfoglalas a kamara részérdl
- birdsagi eljarasrél nincs tudomésunk



Gazdatajékoztatdk a Kamarai Téli Gazdaklub keretében

Varmegyénkben 2024. februdr 15. és dprilis 11 kézétt 20 alkalommal 16 telepiilésen
tartottunk el6adasokat a téli kamarai gazdaklub keretei kézt. Az események célja volt, hogy az
informacidk atadasa révén segitsék a gazdalkodokat azokban a déntésekben, amelyeket az Uj
rendszer bevezetése kapcsan kell meghozniuk.

Az el6adassorozat a szakma jeles képviselSinek meghivasaval az aldbbi témakban zajlottak:

= A gabonapiac jelene és jovébeli kilatasai

= Alternativ technolégidk alkalmazédsénak lehetéségei a stresszhatasok csokkentésére a
névénytermesztésben"

=  AKAP z6ld intézkedései.

* Az AOP szabélyozas véltozasai

* Afoldhaszndlat valtast elésegits beruhdzasok

» Foldigyi aktualitasok

*  Vadkar

=  (stermel6k addzésa és jarulékfizetése

= Adrénhasznalattal kapcsolatos szabélyok

= Talajélet kiméld technoldgidk alkalmazdsa a szant6foldi ndvénytermesztésben

»  Ontdzésfejlesztési aktualitasok

= Avetésforgd tervezése

= Gazdasagatadas

* Gazdasagfejlesztési beruhdzasi palyazatok

» Erdészeti tdmogatasok, erdészeti térvény valtozasai, maganerdd

Mélyarteres teriiletek felmérése — 2024. marcius

Az Agrarminisztérium felkérése alapjan az Agrarkézgazdaségi Intézet Nonprofit Kft-vel a NAK
a ,Mélyfekvésii, vizvisszatartasra alkalmas potenciélis célteriileteken gazdalkodoéi hajlandéség
felmérését a KAP Stratégiai Terv vizvédelmi céli, nem termel§ beruhdzasok kapcsan” c.
projektben vett részt.

A projektben ugyancsak résztvevé MATE KOTI Ont6zési és Vizgazdalkodasi Kutatékdzpont
(OVKI1), valamint az Orszagos Viziigyi FGigazgatdsag (OVF) természeti-kornyezeti és miszaki
szempontok alapjan el6zetesen lehatarolta a mélyfekvés(i, potencidlisan vizvisszatartasra
alkalmas teriileteket, mely mélyfekvés kézel 40 ezer hektart jelent, mindez pedig orszadgosan
mintegy 11 ezer termelé kozel 250 ezer hektdros teriiletét érintette.

A falugazddszok feladata volt a felmérésben érintett gazdalkoddk tekintetében technikai
segitségnyujtas az online kérdGiv kitoltetésében. Varmegyénkben valamivel tobb, mint 2000
gazddlkodé toltotte ki a célzott kérben a kérdSivet.

A gazdalkodasi naplé vezetési kbtelezettség

A gazdalkodasi naplo vezetésére vonatkozd kételezettség régdta része a gazdalkodok
adminisztrativ feladatainak, azonban az elmult években szdmtalan jogszabalyi valtozas
kdvetkezett be a témat érintSen.



Papiralapon mar kordbban is el6iras volt a gazdélkodasi naplé vezetése, de a jogszabalyokban
és tamogatdsi feltételekben bekovetkezett valtozasok miatt szitkségessé valt az el6bb
részleges, majd egyre bGvebb elektronikus adatszolgéltatas. 2022-t6l a NEBIH egy Uj rendszer
fejlesztését kezdte meg, amely hasznalatra vonatkozd elSirdsok folyamatosan bdéviltek.
2023.01.01-t81 kezdve mar 24 éran beliil kellett rogzitenitik a szantéfoldi kultirakban végzett
rovarglé szeres kezeléseiket a 10 hektdrnal nagyobb &sszteriileten gazdalkoddknak az uj
elektronikus rendszerben. 2023. julius 1-t6l az adatszolgaltatds adattartalma béviilt, a
fellileten ezt kdvetSen az e-Permetezési napld funkcionalitason feliil a ndvényvéds szeres
kezelések mellett mds, a gazddlkodasi naplé miiveleteinek, nitrat adatszolgaltatas adatainak
régzitése is lehetévé valt.

2024-ben azonban a falugazddsz hdlézat alapfeladativé valt az eGN-ek elkészitése,
elektronikus benyujtasa a gazdalkoddk adatszolgaltatasa alapjan. A targyévet kovetd janudr
31-ig kell benyujtani az eGN-t az egyes tamogatdsi jogcimeket igénybe vevéknek (pl; AGP,
AKG, OKO tamogatasok), valamint azoknak, akik névényvédelmi kezelést végeztek
teriileteiken. Azon gazdalkoddk, akik nem végeztek névényvédelmi kezelést és nem is kotelezi
6ket igénybevett tdmogatdsi jogcim, de nitratérzékeny teriileten gazdalkodnak, vagy
haztartdsi mennyiséget meghaladé allatalloményt tartanak, a targyévet kdvetd marcius 31-ig
szintén eGN beadasi kotelezettségiik van.

A falugazdaszok vérmegyénkben 10409 gazdalkoddnak nyujtottak be 2024-ben egységes
kérelmet. Ezen gazdalkoddi kérbdl kézel 4000 db az eGN-t készitettek el és adtak be a
falugazddaszok.

2025. évi valtozasok, melyek a gazdak mezégazdasdgi tevékenységét kdnnyitik ezentul

A HMKA 7 (vetésvéltas a szantSteriileteken) a 10 ha feletti teriilettel rendelkezék szamara
kdnnyitésre keriilt, hogy a vetésvaéltast a gazdalkodék megvaldsithatjék a ndvénytermesztés
diverzifikacigjaval is. Ez kedvezd lehet8ség azon gazdasagoknak, ahol specializélédtak egy-egy
névénykultira termesztésére a talajadottsdg, vagy a termeszté eszkdzokkel vald
berendezkedése, valamint az 6ntbzéssel kapcsolatos beruhazasok rendelkezésre alinak. A 10-
30 ha kototti gazdasaghban az eddigi szabalyokon tul a vetésvaltds megfelel6 lesz legalabb
kétféle ndvény termesztésével, ahol a nagyobb vetésteriilet(i névény legfeljebb 75% teriiletet
foglal el. A 30 ha feletti gazdasagokban legaldbb hiaromféle névény termesztése sziikséges,
ahol a legnagyobb vetésteriilettel rendelkezd novényt a teriilet 75%-an, a két legnagyobb
vetésteriiletd kulturat pedig legfeljebb 95%-an termesztik.

[gy mér nem sziikséges minden harmadik évben az adott tablan mésik névényt termeszteni, a
specializalédott gazdasagok esetében nagyobb mozgédsteret biztosit a diverzifikacio
visszavetése, hiszen a gazdasag nagyobb teriiletén akar évekig is termeszthetnek egy adott
kultarat.

A mez6gazdasagi karenyhitési rendszer (MKR) véltozasai

tavaszi fagykarok esetleges bekovetkezése el6tt mar érdemes megkdtni vagy megujitani a
mezdgazdasagi biztositasi szerzgdéseket, ugyanis amennyiben a mezdgazdasagi termeld a
Magyar Allamkincstarnal (Kincstar) karbejelentést tesz és a karbejelentésében feltiintetett
kdresemény bekdvetkezése utdn kéti vagy Ujitja meg a mezégazdasagi biztositasi szerzGdését,



akkor ezen szerzddéseket a Kincstar és az agrarkar-megallapité szervek nem vehetik
figyelembe a kadrenyhitd juttatas iranti kérelmek biralata soran.

Kamarai szolgaltatasok

A NAK a falugazddaszokon keresztiil az alabbi téritéses piaci szolgaltatasokat is végzi, amivel
tagjai tevékenységének eredményes miikédését kivanja eldsegiteni.

- Laboratériumi talajvizsgalat és levélanalizis szolgaltatas
- Tapanyaggazdalkodasi terv készitése

- Gabona beltartalmi vizsgalat

- Permetezégép feliilvizsgalati szolgéltatas

- Biztositas korvetitési szolgaltatas

- Palyazatiras

Ingyenes palyazatirasban is segitik a falugazaszok a gazddkat 2024. decemberétél

2024-t8l indult a falugazddsz haldzat uj, értékes és ingyenes szolgaltatasa, a palyazatiras. Eddig
az AKG, OKO, Fiatal gazda, a Gazdasagatadas palyazatok azok, melyekben a falugazdaszok egy
része kilon képzést kapott a palyazatok elkészitéséhez és benyljtasahoz.

20254. december 23-ig a vérmegyében 1841 db AKG (KAP-RD19a-1-24 - Agrar-
kornyezetgazdalkodasi kifizetések) pélyazatok, 428 db OKO (KAP-RD20-1-24 - Okoldgiai
gazdalkodas tamogatdsa) palyazatot nyujtottak be a gazdalkoddk, melyekbél a falugazdészok
altal 406 db AKG és 63 db OKO tamogatasi kérelem keriilt benyUjtasra.

2025. jaliusaban varmegyénkben 8 db fiatal gazda (KAP-RD05-RD01b-1-25 Fiatal
mezégazdasagi termelGk tdmogatasa) palyazatot nyujtottak be a falugazdaszok.

2025. szeptember 24-éig— az elsG szakaszban benyujthato - a KAP-RD07-1-25 Gazdasagatadasi

egyUttmiikddés tamogatasa palyazat benyujtdsaban tébb mint 50 leendd palydzé érdeklédott
a falugazdaszanal.

Debrecen, 2025. szeptember 9.



3. Nopuend.

Beszamolo
Fiilop Kozség Onkormanyzata

Képviseld-testiiletének

a
Néri Szent Fiilop Katolikus Altaldnos Iskola
2024/25-6s tanévben

végzett munkajarol



1. Helvzetelemzés

Tanuldink
.! Létszam 2021-22- i Leiszm 2022-23- | Létszam 2023-24- | Létszam 2024-
Tagozat ¢y tanéy éy vége as fanev ¢y vége s tanev ¢v vége 25-0s tandv
vége
Alss: 60 71 79 78
Fels8: 68 58 53 58
Osszesen: 128 129 132+ 4 15 sziinetel | 136 + 4 sziinete]

2025.09.15-én a létszamunk: 130 6

Egyéni tanrend szerint tanulék a 2024-25-6s tanév végére:
Egyéni tanrend szerint haladt 2 £6,0H. hatérozatuk van. Egyéni tanrend szerint haladé tanul6k ardnya: 1,47 %. A
2025/26-0s tanévben egyéni tanrend szerint haladd: 3 16.

Az SNI és BTMN-s tanulék szdma, ardnva

2022/23-as 2023/24-¢ 2024/25-bs
tanéy ({8) tanéy (£9) tanév (1)
SNI-s tanulé 1716 - 13 16 - 14 18

13,18% 9,85% 103 %

e  Aktivitds és figvelem zavara 0 0

o  Enyhe éntelmi fogyatékos 15 9 11

e Egyeb pszichés fejlddést zavar — sulyos ]

magatarias szabilyozasi zavar 1

1

o Egvéb pszichés fejlodési zavar - silyos | 2 2

tanulés: zavar
o (yermekkori autizmus
1

A Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye oktatasi intézményeivel dsszehasonlitva a mi iskolankban a legmagasabb a
BTMN-es (beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavar) és SNI-s (sajatos nevelési igényli) didkok ardnya. Tanul6ink majd
harmada (!!) rendelkezik hivatalos szakértdi véleménnyel arrél, hogy vagy a tanuldsban vagy a viselkedésében gondjaik
vannak.

BTMN/SNI

Létszdm BTMN/SN :‘,‘téz,me”“'i

(f6) (f6) sy

viszonyitva

szazalékban
Filop 136 a3 31,62%

Nyirtelek 261 55 21,07% |

Egyek 490 91 18,57%
Geszteréd 285 247 12,98%
Debrecen 1176 100 8,50%
Ajak 318 27 8,49%
Nyirkércs 169 13 7,69%
Nyfregyhdza 825 62  7,52%
Kisvarda 869 52 5,98%
Méatészalka 615 19 3,09%



HH ¢és HHH tanulok szdma, ardnva 2024/2025-6s tanév végén:

[ Hitrinyos helyzet alakuldsa )
Gyvt | HH HHH
Tanulék szama 2023/24 102 £§ 52 {6 44 16
Tanulék szama 2024/25 102 £6 71 f6 3116
Osszes tanul6i 78 % 394 % 33,34%
Itszamnak (2023/24)
Osszes tanuléi 75% 52.2% 22.8%

létszamnak (2024/25)

(GyVT= gyermekvédelmi tamogatésra jogosultak)
Tavalyhoz képest a HH-s és a HHH-s tanulék szédma nem, csak az ardnyuk valtozott.

A HH-s, HHH-s tanulék ardnva a fenntarté tsbbi iskelajaban:

= | HMH/HHH intézmény) |
' Leétszam HEH/HMM iétszémhbioz
{f6) {§5) viszonyitva
szazalékban

FUlGP 136 102 75,00%

Egyek 490 1227 46,33%
_Nyirtelek 261 i 34 13,03%
| Nyirkéres 169 22 13,02% |

Gesztered 285 30 10,53% |
Kisvarda 869 64 7,36%

Ajak | mis B IR 5,35%
| Matészalka 615 2 228w
i Nyfrbator 634 9 1,42% ]
' Nyiregyhaza 825 1 3 0,36%

Dabrecen 1176 a4 0,34%

Lemorzsolédassal veszélveztetett tanulék;

A 2024/25-6s tanév végén 6 osztalybol 16 tanulé nem érte el a 3,0 eredményt. Az elsé osztalybél 6 £6 évet ismétel, de
a fél osztalyt meg lehetett volna buktatni, iskolaéretlenii] keritltek fel az intézménybe. Fels6 tagozatban 1 & bukott.

Tovabbtanulds:

A 8. osztalybdl — 3 6 SNI-s tanul6t kivéve mindenkit felvettek az elsé helyen megjelolt érettségit ado intézménybe,

Ezt az aranyt nem tudom, mikor tudjuk megismételni — l4tvan az osztalyok Ssszetételét!

Hianyzdsok alakuldsa:

Tanuléink legnagyobb hatrinyai a hidnyzésaikbol adédnak, Snmagukhoz képest fejleszthet6k ugyan, ehhez viszont

rendszeresen iskolaba kellene jarniuk.

A kovetkez6 tablazat az egyhdzmegye iskoldinak igazolatlan 6réit tartalmazza.
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Naélunk iskolai szinten legtobb igazolatlan 6rédja az els6stknek volt (1!!): 581 6ra, az 116 napnak felel meg, Ezt az
adatot 6 elsés gyermek ~ pontosabban 6 elsds gyermek sziil8je — produkalta! Iskolai szinten 4tlagban 26,5 napot
hidnyoztak a gyerekek. 17 f6 van, akinek az igazolt hidnyzdsa 250 6ranél t6bbtil!

I1. Pedagé6giai munka

Az iskolai tanulmanyi Atlag 3,99, ami egy kicsivel jobb, mint az el6z6 évek atlaga (tavaly 3,98 volt).

12 kitiing tanulénk van a 2-8. osztalyokban, €s 5 kiviléan teljesitett tanulénk az 1. osztélyban. A kitiindk és jelesek
szdma Gsszesen 23 0, ami didkjaink 16,9%-a. A kovetkez tablazat az egyhdzmegye iskoldinak adatait tartalmazza.
Erdemes lesz ezt a tiblazatot Ssszehasonlitani a versenyeredményekkel!!1! Tanulsagos!!
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OSZTALY | ERED

TANULO
Egri Katalin
Egri Katalin

T

TANTARGY

tésben 9 neveldnk vett részt,

magyar

‘

C8Z1

£

i

ané

Felsd tagozat versenye
»Plajbdsz” helyesirdsi verseny | magyar

A 23 f¢le versenyre valé felk
Geszteréd

Pogany Gyul

»ozEp magyar beszéd” Nyirkércs

| VERSENY NEVE




"Jsttem, l4ttam, értem!" magyar Egri Katalin 6. 2. hely
szvegértési verseny Nyirtelek
Egyhdzmegyei szavaldverseny magyar Szijgyart6 Lilla 6. Sikeres
. szereplés
TITOK angol orszagos angol Csaki Séra Panna 6. Sikeres
levelezbverseny csapat Egri Katalin | szereplés
Egri Levente Géabor ‘
Pogény Viktéria
TITOK angol orszdgos angol Gybri Miranda 8. 2. hely
levelezdverseny csapat Hosszi Viktéria
L ) Hutdezki Krisztina
TITOK angol orszagos angol Nyiri Mérk Kevin 8. 4. hely
levelezéverseny csapat Kiss Zsombor '
Lizék Doridn
TITOK angol orszagos angol Cséki Alexandra Irisz 5. Sikeres
levelezéverseny csapat Horvath Szabina szereplés
Szanyi Zsolt Mark
Pésdn Gyodrgyné
VERSENY NEVE TANTARGY TANULO OSZTALY | EREDMENY
TUDASBAJNOKSAG- a matematika Szanyi Zsolt Méark 5. arany fokozat, |
gybztesek versenye
orszagos levelezds verseny
TUDASBAJNOKSAG-a matematika Egri Katalin 6. arany fokozat,
| gybztesek versenye megyei 12.
orszagos levelezbs verseny hely
TUDASBAJNOKSAG- a matematika Egri Levente 6. “arany fokozat,
gylztesek versenye megyei 10.
orszagos levelezds verseny hely
TUDASBAJNOKSAG- a matematika Szijgyarté Lilla 6. arany fokozat,
gybztesek versenye megyei 20,
orszagos levelezds verseny hely
TUDASBAJNOKSAG- a matematika Pelestydk Baldzs 6. arany fokozat,
gybztesek versenye megyei 19,
orszagos levelezbs verseny hely
TUDASBAJNOKSAG- a matematika Gyéri Miranda 8. eziist fokozat,
gybztesek versenye megyei 2. hely
orszagos levelezds verseny
TUDASBAJNOKSAG- a matematika Nyiri Mark Kevin 8. eziist fokozat
gyOztesek versenye megyei 3. hely
orszagos levelezds verseny
TUDASBAJNOKSAG- a matematika Hosszh Viktoria 8. eziist fokozat
gydztesek versenye
orszagos levelezls verseny
Orszagos HONISMERETT honismeret Szanyi Zsolt Mark 5. ors_zégos 4, és
tanulmanyi verseny Hajdi-Bihari
Vérmegyei 4,
hely




| Kviz-Jatsz-Ma pénziigyi Balogh Amanda Erzsébet, | 5. kiemelkedd
Cséki Alexandra Irisz, Nagy teljesitmény
‘ Balézs
Lekkéané Nyiri Franciska
| VERSENY NEVE TANTARGY [ TANULO OSZTALY | EREDMENY
Egyhazmegyei Hittanverseny | hittan Csaki Séra Panna, Egri 6. sikeres
Katalin, Szijgyart6 szereplés
Lilla
Egyhdzmegyei Hittanverseny | hittan Hutéezki Krisztina, 6. dontébe
Hossz(l Viktéria, Papp jutottak
Attila
Czigléné Tatorjin Erika
| VERSENY NEVE | TANTARGY TANULO
»oz€p magyar beszéd” Nyirkércs magyar Horvéth Szabina
Hutdezki Krisztina
Egyhazmegyei szavaléverseny magyar Csaki Alexandra Irisz
»Plajbasz” helyesirasi verseny Geszteréd magyar Szanyi Zsolt Mark
Liptainé Mudra Eva
VERSENY NEVE TANTARGY TANULO OSZTALY | EREDMENY
Nagyitéval és tavesbvel a természetismeret | 1. csapat 6. 142, hely
természetben 2. csapat 143. hely
3. csapat 159. hely
Tothné Zagon Ménika
VERSENY NEVE TANTARGY TANULO OSZTALY | EREDMENY
Bozsik Labdarugé kupa testnevelés 20 f6 5-8.0 kézépmezdny
Grundbirkdzis testnevelés 10 f6 5-6. 0 kzépmeziny
Popovics Ferencné
»Heccelés OFF! Baratsdg ON!”- iskolai bantalmazas megelézését segitd orszagos versenyen kisfilm kategériaban
orszagos 1. helyezés a 6. osztdlyosokkal

Alsé tagozat versenvei:

Osztaly Verseny megnevezése ] Tanulé neve Tantirgy Eredmény
2. osztaly — Harmatcsepp Czigle Daniel Attila Magyar nyelv és i. nem jutott tovabb
Felkészité: Nagy levelezs verseny Matematika
Gydrgyné (10 £6) Molnar Adém Magyar nyelv és i. kozépdontbbe
Matematika jutott
Hollo Attila Matematika nem jutott tovabb
Nagy Ada Matematika nem jutott tovabb
Nagy Liviusz Matematika nem jutott tovabb
Szelezsan Jazmin Matematika | nem jutott tovabb




. Lizék Florian Maternatika nem jutott tovabb
i Szatmaéri Gréta Matematika nem jutott tovabb
Katé Livia Matematika nem jutott tovabb
Iratosi Benett Matematika orszagos dontSben 7, helye
értel
o Magyar Richard P4l Matematika nem jutott tovabb
Harmatcse - - .
, , PP Novék Istvan Matematika nem jutott tovabb
levelez6s verseny
(4 16) Rézsa Baldzs Matematika nem jutott tovabb
Ruszin Béla Matematika nem jutott tovabb
3.osztaly Horvath Aron Baldzs | Olvasds-sz&vegértés, | eziist
Felkészit6é: Kulcsar Kémyezetismeret
Katalin Tudasbajnoksig sas
(5 18) Magyar Richard Pl | Olvasés-sz&vegértés, | eziist
Kd&rnyezetismeret
eziist
Novék Istvan Olvasas-sz&vegértés, bronz
Kérnyezetismeret
bronz
Rézsa Balazs | Olvasas-szdvegértés, bronz
[ Kbomyezetismeret
bronz
Ruszin Béla Olvasds-szvegértés, | eziist
Komyezetismeret .
eziist
Heim Kende Olvasés-szivegértés | bronz
Tudésbajnoksa - - -
(4 ‘;‘6) 8 Nikmann Hajnalka Olvaséds-szdvegértés | bronz
Varga Zoltdn Matematika bronz
4. osztily - — ,
Felkészits: Zajdaczki Vivien Magyar nyelv bronz
Lekk#né Nyiri
Franciska Zajdaczki Vivien Hittan nem ért el helyezést
Egyhazmegyei = - :
g.y &Y Heim Kende Hittan nem €rt el helyezést
hittanverseny
(3 1) Domoszlai Janos Hittan nem ért el helyezést
»ismerd meg a Zajdaczki Vivien Hittan nem ért el helyezést
Szentirdst”
(2 £6) Heim Kende Hittan nem ért el helyezést

Készondm kollégdimnak, hogy nem csak a felzarkdztatdsra, hanem a tehetségesek fejlesztésére is nagyon odafigyelnek!
Téamogatjuk egymast a nehézségekben, az Srdmoknek is egyiitt oriilink! Halas vagyok a dolgozdinkért!



Mérések:

A kompetenciamérések eredményei nem jok. Az orszagos 4tlagot nem érjitk el. A gyermekek Ssszetétele miatt nem
redlis elvaras a nagymértéki javulds.

Megemlékezések, programok a 2024/25-6s tanévben
A tanitds nélkiili munkanapok felhasznildsa

SZ. | esemény/téma , felelés I
DOK-nap Téthné Zagon Ménika
1.
) Kozbs lelkigyakorlat Filépén a | Popovics Ferencné
geszterédi és a nyirteleki
pedagdgusokkal
g Lelkigyakorlat Gavavencsellén | Popovics Ferencné
4, Néri Szent Fulop napja Parvanyik Timea, Téthné
Zagon Ménika
Programok:
esemény / témia felelos idGpont
Az aradi vértaniik emléknapja 10. 06
(oktéber 6.) Parvanyik Timea — 5. o, e
Az 1956-0s forradalom és szabadsigharc tinnepe (oktdber | Nagy Levente, Czigléné Tatorjén Erika— 10. 20
23.) 7. 0. T
A kommunista és egyéb diktatirak dldozatainak 2025. 02. 23
emléknapija (februar 25.) Péarvéanvik Timea — 8. o. T
Az 1848-as forradalom és szabadsagharc iinnepe (mércius 03. 14
15.) Pdosan Gyorzyné — 5. o. T
A holokauszt dldozatainak emléknapija (4prilis 16.) Pésan Gybrgyné- 8. o. 04, 16.
A Nemzeti Osszetartozis Napija Liptainé Mudra Eva - 6, o. 06. 04,
Az iskola hagyomdinyai dpoldsa érdekében meghonositott egyéb programok
esemény / téma felelos [ Tapasztalat
P = R Digkjaink részt vettek a grundbirkézas
Grundbirkdzés Téthné Zagon Ménika digkolimpiajdn, Most elészdr.
Eurdpai Didksport Napjan valo részvétel Téthné Zagon Monika Hagyomény iskolankban,

Bekapesolédés a Bozsik programba ( A
tanévben 4 alkalommal Nyiradonyban. Téthné Zagon Ménika Diékjaink jol szerepeltek.
kispalyas labdarigé tornén vald részvétel.)

Az als6sok vehették részt a
milvelddési hazban az eldadason
Fiilop K6zség Onkorményzaténak
tdmogatisaval.

Aranysz6l6 pintydke - bibelbadds Popovics Ferencné

A 7-8. osztdlyosok palyavalasztasi kidllitasra Tothné Zagon

valé latogatisa Debrecenben Ménika Hasznos program volt.




esemény / téma felelis Tapaszialat
Bekapcso]édé§ g .”Zz sy kompf,omisszumok osztalyfonskdk Minden osztaly részt vett benne.
nélkiil” programba
,.Real napok — Kutatdk éjszakéja” Pésan Gybrgyné Elmény volt a gyerekeknek!
Krékusziiltetés a holokauszt gyerek : . , o
4ldozatainek emlékére Pésén Gydrgyné Hagyoméany mér iskoldnkban.
Nyt tanitési nap Popovics Fefetiond Leginkdbb az alsés osztalyokba jotiek

¢l ‘a sziilék. Legtobben a 2. osztdlyba

nnnnn

biincselekmény?” és , Féket az iskolai
erGszakra” cimmel

Popovics Ferencné

Mindkét el6adés elbadéja a HBM
Rendér Fékapitanysag 8rnagya volt

A 8. osztalyosok palyaorientacids
foglalkozdson vettek részt

Pélyaorientdcids foglalkozés Tothné Zagon Monika osztalyfdnokiik szervezésében. A
kapott laptopokat hasznalfak.
VIIL Mikulés labdariigd kupa szervezése a Téthné Zagon Ménika Vérva vért program!

felsbsok részvételével

Kardcsonyi angol nyelvii vetélkedd

Pogany Gyulané

Jaték, tanuléds és élmény volt!

Karécsonyi rajzverseny helyi didkoknak

Téthné Zdgon Mdnika

Karicsonyi jatszohézi foglalkozasok
szervezése

Popovics Ferencné +
napkozis pedapgdgusok

Hagyomény iskolénkban.

Ko6zségi karacsonyi tinnepségen vald
szereplés

Sulina Erika, Mitala
Moénika

A kozségi tinnepségen a tobb
osztalybdl szervezett szereplék adtik
eld Sulina Erika, Mitala Ménika és a
napkézis pedagdgusok irdnyitaséval.

Megemlékezés a Magyar Kultira Napjarél

Czigléné Tatorjan Erika

Ppt-s kivetiteéssel valdsult meg az

(01.22) aulaban.
M oo Mo R P A kisérletek nagyon tetszettek a 7-8.
Rendhagy¢ kémia 6ra kiilsés eléadokkal Pérvanyik Timea osztalyos diskoknak,
Lézér Ervin Programokon val6 részvétel iskolatitkar Minden eviclyam részt vett « KLIK

altal j6] megszervezett programokon.

Farsang - osztdlyonként

als6s munkakozdsség

J6 programok, j6 hangulat!

Pénz7 témahétbe vald bekapesolddas—
pénziigyi és véllalkoz6i témahét
(délutanonként foglalkozisok, tesztek,
internetes elGadasok...)

Posan Gybrgyné

Az egy hetes programba az egész
felsd tagozat bekapesolddott,

A ,viz vilagnapja” alkalmabdl iskolai projekt

megvalositisa

Parvanyik Timea, Téthné
Zagon Mdnika

Viltozatos, érdekes feladatok,
¢élvezetes program!

Husvéti jatszbhazi foglalkozasok, sargatiird
készités

minden osztalyfénok és
napkozis tandr

Elmaradhatatlan program!

HAPPY hét

Parvanyik Timea,

Viltozatos és érdekes feladatok
voltak, az iskola egész kiszosségét
megmozgattik

Kozlekedésbiztonsagi eldadas

Popovics Ferencné

A Magyar Polgarér Szovetség és a
KTI szervezésében valdsult meg,
Minden résztvevd didk ajandékot

kapott.

Blinmegeldzési elbadis

Popovies Ferencné

3. osztalytdl kezdddben
mindenki meghallgatta.
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esemeény / téma felelos Tapasztalat
A felsésok rendbe tették az iskolank
» Te szedd” akcidba vald bekapesolodas Téthné Zagon Ménika kdrnyezetét, szemetet szedtek az

utcakrol,

Tavaszi hangverseny

Popovics Ferencné

A mivészeti oktatdsban résztvevd
didkok mutattak be, hogy mit tanultak
eddig. Idén volt a legtsbb hangszeres

fellépé!

Idén mar mésodjéra szereztek dromet

A penészleki idések meglétogatésa az Nagy Gyb6gyné, _ A A PR
. iy ; - ) 2. oszt didk . lek
otthonban, miisoradas szdmukra Nemesné Komiszir Aniké 050 t‘:«;);iar‘fé.{glifziz :e?;léisz ek1
Kb6zségi Anyék napi tinnepségen valo Sulina Erika , ; )
részvétel Mitala Ménika Szinvonalas volt a miisor
4 helyszinen sajat kezlileg készitették
Anyék napi kézmiives foglalkozés Popovics Ferericné el a gyerekek az anydk napi

ajandékokat.

Kozségi anydk napi linnepségen részvétel

Kulesar Katalin, Czigléné

A harmadikosok egy jelenetet adtak
eld, a negyedikesek néptanccal

miisorral Tétotjan Erika késziiltek.
»A csodélatos Karpat-medence” c. kiallitds Osszefogast, 5sszetartist segits
megtekintése és hozza kapesoloddan Parvanyik Timea foglatkozas volt 4. osztalyté!

interaktiv feladatok megoldasa csoportosan. kezdddben,
A magyar népviseletek vildgnapjar6l vald o P e o Ppt-s bemutat6t és viseletbemutat6t
megemlékezés Czigléné Tdtorjén Erika tartott a fels6sok szdmara.
Pedagogusnapi megemlékezés szervezése Popovics Ferencné Bensoseg;w me‘gemh?’kezes volt
helyben gyermekszerepldkkel.

Néri Szent Fuilop napjarol valé megemlékezés

~ gyermeknappal egybekotve

Tothné Zagon Moénika

Gazdag program, jo hangulat, kivalo
szervezés!

Vitaszinh4zi elbadason részyétel

Popovics Ferencné

6 diakunk aktiv’részvéteiével valdsult
meg. Elmény volt!

Kerékpértiira Ersemjénbe didkokkal

Popovics Ferencné

20 diék és 4 felnbtt kerékpéarozott a
hatar tiloldaléra, Ersemjénbe. Egész
napos program volt.

Csapatépitd kirdndulés Ersemjénbe

Popovics Ferencné

Nevelbtestiiletiink is elldtogatott
érsemjénbe. Kz8sségiink fele
kerékpirral tette meg az utat.

A ,Kihivds napja”

Téthné Zdgon Moénika

A felsd tagozatban valésult meg.

Allatkerti latogatés Debrecenbe

Popovics Ferencné

Iskolénk didkjai (20 f8)egy jotevink
segitségével tSlthettek egy éiménydis
napot Debrecenben

Elményfiirddben Debrecenben

Popovics Ferencné

Orszégos 1. helyezés jutalmaként
100 000 Ft-ot kaptak didkjaink a ,,
Heccelés off! Baratsag on!”
versenyen. Ebbdl a pénzbsl egy napot
toltottek el az élményfirddben.

A 8. osztalyosok biicsiija neveldiktol Téthné Zagon Ménika | Méltoségteljes, kedves linnepség volt.
. . Parvanyik Timea, Nagy , B .
Ballagés szervezése Levente Szép, felemeld tinnepség volt.

Tanévzard Unnepség szervezése

Parvényik Timea

J6] sikeriilt, évr6l évre egyre tdbb
sziil6 is ellatogat és a kitiing tanuldkat
az iskolai kz8sség eléstt
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! felelos i Tapasztalat

Jutalomkényvekkel, oklevelekkel
jutalmaztuk.

Zankai Erzsébet taborban vald részvétel

_ Augusztusban Kerlilt sor a 16 didk
Téthné Zagon Ménika | tAboroztatdsara. 23-an jelentkeztek, de
7 16 nern ment elll!

Hitélet, lelki élet
litélet _

' Mtgr_ue‘lfcz:&

| Megjegyzés

Veni Sancte

A rémai kat. templomban volt — a felujitott iskola
megéaldasaval egybekdtve - a fenntart6 €s az egyhdzmegye
iskolainak vezetdi részvételével.

Sziiz Méria szilletésnapja

Iskolai szentmisén vald részvétel. A negyedikesekkel
tortaslités a Szlizanydnak.

Béanh4zasi templombiicsi

A kapolna buicsitjan a kollégaink tobbsége részt vett.

Szent Kereszt felmagasztaldsanak linnepe

Beszélgettlink a gyerekekrdl az tinneprdl és kreativ
dekoraciét is készitettiink ez alkalombél.

. Vidd és olvasd!™ - a szentirds
olvasasanak népszertisitése

Aki a kijelolt szbveget elolvassa és beszimol réla, ajandékot
kap.

Lelki percek hétfonként

Darabont Sandor hitoktatonk hét{én reggelenként énekeket
tanit és tanulsagos torténetekrdl — vagy bibliai torténetekrdl —
elmélkedik a gyerekekkel egyviitt az auldban.

Oktdberi djtatossdg: rozsafiizér végzés

I tized végzése minden hittandras napon — minden digk
részvételével — az udvaron a hitoktats vezetésével, mindig
valamilyen konkrét célért imadkozva.

Osztalyonként egy rézsafiizér készitése -
barmilyen anyag felhasznéldsaval.

Az osztalyok killdnbbz6 anyagokat hasznaltak fel a
rézsafiizérek készitésekor.

»Egymillio gyermek imadkozza a
rozsaflizért”

Mi is bekapcsolédtunk a vildgméretii mozgalomba, az
egész iskola egyiitt imadkozta a rézsaflizért oktéber 18-4n.

Iskolai emlékmise Ferencz Viktor
kollégankért

Az egész iskola digkjai és dolgozéi részt vettek.

Adomanygytijtés Ferencz Viktor
csaladjaért

Iskolai és egyhdzmegyei szinten kezdeményeztitk az
adomanygyiijtést. Sikeres volt.

A Déri Miizeum Munkécsi trilégidjanak
meglatogatisa

A nevelGtestiiletbdl és a plébaniardl voltak résztvevik,

Kerékpartiira és gyalogostiira a banhézasi
kapolnéhoz

Mar hagyomany nalunk az 6szi sziinet el6tti munkanapon.

Iskolamisék a rdmai
templomban

Eiben Tamés atya celebraldsdval egyhézi tinnepekhez
kétddden voltak.

November: ethunytjainkra emlékeziink
Mindenszentek
Halottak napja

Szentmise utdn gyertyagyujtas atemplomkertben, Kézds
ima a keresztnél a temetSben
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Részvétel Geszterdden a KAPI
| teremtésvédelmi képzésén (5 oras
képzés)

Egy 0 vett részt a nevelbtestitletbél.

Szent Mértonrd! valé megemiékezés

Az 1. és a 4. osztaly egyiitt innepelt. Kézmiives
foglalkozasokat tartottak és megemlékeztek a szent
€életérbl.

Arpadhazi kirdlylanyok” c.
alkotopélyédzaton vald részvétel

Egy 5. osztdlyos kisldny nevezett, killondijat kapott.

A Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye
altal szervezett szavalGversenyen vettink
részt.

Dobogos eredményt nem értiink el. 3 gyereket készitettiink
fel.

Adventi gyertyagyajtas - 3 vasarnap

Vasarnaponként 2-2 évfolyam egyiitt adott miisort. Advent
1-2. vasarnapjdn. A misor a mitv. héz el8tt volt, a kdzségi
gyertyagyljtason. A 4. vasirnapon benn, a templomban
szerepeltek a gyerekek. Hétfonként az iskola kdzosségének
is bemutattdk a misort.

Szent Miklésrél valé megemlékezés

A 8. osztilyosok fergeteges interaktiv Mikul4s partit
rendeztek az egész iskola szdmara.

Lelki nap Fiilop6n hérom iskola
pedagogusainak részvételével
(Geszteréd, Nyirtelek, Fiilop)

Nagy Grommel vettiink részt. A szentmise utdn Nagy Csaba
atya elmélkedése kovetkezett, majd kézos étkezés.

Evzard dsszej6vete! minden dolgozénkkal
egyiitt

Elmélkedéssel a halardl (Eiben Tamés atya),
élménypedagdgiai jaték a neveldtestiilet tagjaival, majd
kozds Etkezéssel valosult meg.

Kozségi kardcsonyi tinnepségre miisorral
késziilés

A misztériumjaték jol sikeriilt! Felkészité pedagbgusok:
Sulina Erika, Mitala Mdnika és a napkézis neveldk

Adventi kézmiveskedés

Négy helyszinen lehetett a karicsony elétti kézmiiveskedésen
részt venni. A sajat keziileg elkészitett ajandékokat haza
lehetett vinni.

| Vizkereszt

Iskolai szentmise, az osztalyok megszentelése, Hazi Aldas
készitése didkokkal.

Okumené keretében a gorogkatolikus
| templom és a reformdtus imahédz
meglatogatasa

A hitoktaték kezdeményezésére a didkok
felkeresték telepiilésiink Ssszes templomét.

Gyertyaszentel6 Boldogasszony {innepe

Gyertyak szentelése a szentmisén, majd ,,baldzsald4sban”
részeslilés. A 2. osztalyosok a ,,baldzsjaras” hagyoményit
adtak el a templomban, Felkészitd; Nagy Gysrgyné ofb.

HamvazoOszerda - szentmise

Iskolai szentmise, hamvazkodas

Gytimdlesolté Boldogasszony iinnepe

Iskolai szentmise, Eiben Tamds atya a n6ket kdszéntdtte

|

A gordgkatolikus templomban az
odaérkezd ,,Szentharomség ikon”
megtekintése minden csoporttal

Csingi Atya kezdeményezte a latogatdst.
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| H

amvazoszerdarol valé megemlékezés

| iskolai szentmisével

|

A szentmise végén minden didk hamvazkod4sban részesiilt.

I

Kozbsségfejlesztd lelki nap az iskola
minden dolgozéjanak részvételével
Vamospércsen

Egy igazi pihentetd, kozosségfejlesztd, ,egyiitt nevetds” nap |
volt.

Megtartottuk a negyedik
keresztutunkat. Digkjaink bedltdztek az
igazi keresztiit szereplGinek. Két
Allomés kozott kdzosen énekeltiink, az
adott 4llomésokon pedig a
pedagdgusok olvastak fel az
elmélkedést.

Egy élmény volt e kbzds programunk.

Jézus sirjnak elkészitése a
negyedikesekkel virdgceserépbdl,
foldbbl, bhzabol.

A digkok felelésen locsoltik, nyirtak a ,,sirt™.

A telepiilésiinkén jellemz6 hisvéti
hagyoméany apolésa: sérgatard készités
osztalyonként.

Ezt a programot mér nem lehet elhagyni. A didkok
kiksvetelik! Orommel vesznek részt a készitésben.

Huisvéti tinnepkdr — csapatverseny, alsé
tagozat.

A versenyt Kulcsér Katalin szervezte és valositotta meg

Husvéti kézmiives foglalkozasok

4 helyszinen lehetett késziteni hiisvéttal kapcsolatos
dolgokat, amelyeket haza lehetett vinni.

A ,Pocsi passio” megnézése
Mériap6cson

Minden dolgozdnk részt vett a csoddlatos és megrendité
programon. Jézus szenvedéstirténetét a marapocsi emberek
adtak elb.

Néi lelki napon valo részvétel
Nyiregyhézan. NevelStestiiletiinket 4 {6
képviselte.

JBvére is megyiink!

Részvétel a katolikus balon
Debrecenben,

Iskolankat 8 £ képviselte.

Mijus 1-jén Mériapdcson a Fitldp napi
blicstn vettek részt didkjaink Lekkané
Nyiri Franciska kolléganénk
kiséretében

Fuilop Ko6zség Onkormanyzata minden évben megszervezi
ezt a blcsut. Az utazas ingyenes.

Egyhazmegyei fozbversenyen valo
részvétel Debrecenben

| A kollégék 4 adag vajdasdgi sost siitéttek, melyeket az

igazgatdnk elkindlgatott a résztvevbknek. Jovbre mar
fézéssel is részt vesziink.

19 18 didk részvétele az egyhdzmegyei
gyereknapon, Harangodon.

KisérSk: Lekkané Nyiri Franciska és Czigléné Tatorjan
Erika

Néri nap — egész napos program
(szentmise, koszorikészités, vetélkedo,
halaadas Néri Szent Fiilopnek,
kerékparos zardndoklat a Banhazasi
kapolnahoz, sportprogram, kdzds
kreativ és interaktiv feladatok,
vattacukor...)

F§ szervezd: Téthné Zagon Ménika. Alaposan eltervezte,
eldkészitette a programot, mely minden pedagdgus és diak
aktiv részvételével valosult meg. Vendégiink: Tokodi Laszl6
atya volt, aki az egész napot nalunk téltédtte.

Lelki nap Gavavencsellon

Nagy Csaba atya szeretettel fogadta a nevelStestiiletet.
Szentmise utan a kornyék nevezetességeinek meglatogatasa,
majd ebéd kévetkezett.
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F['Jmapjéra gyerekek, szitl8k és Egy hagyomany folytatédott. ..
pedagdgusok egyltt kiiltéri oltart
épitettek virdgokbol.

Te Deum — hélaadé iskolai szentmise Eiben Tamés atya a halaadds fontossagardl szolt.

I 2025/26. tanév

Tisztelettel megkdszondm Fillsp Kozség Onkorményzatéanak, a KépviselS-testiiletnek és Polgarmester Urnak az
iskolankhoz valé pozitiv hozzaallast!

-]

Koszdnjiik a minden év végén adomanyozott értékes ajandékot! Sok gyereknek szereztek mér Sromst ezzel.
Nagyon j6 érzés, hogy a Roma Onkormanyzat szivén viseli a fulopi gyerekek sorsat! Koszonjik a résziikre
adomanyozott 250 000 Ft-ot.

Ahogy az idén, ugy jovore is részt kivanunk venni a foz8versenyen, szerepléssel kozségi rendezvényeken.
Didkjaink nevében készonom, hogy ingyenes babszinhiz megtekintésére van lehetBségiik a miivelddési héz
Jjovoltabol.

A Filopi Ovoda szakembereit meghivjuk a bemutatd 6rainkra, kézds szakmai beszélgetésre, programokra.
Idén Uszdsoktatast inditunk be két évfolyam részére. Ehhez az onkormanyzat autébuszat szeretnénk igénybe
venni. Az autébusz mar sokfele elvitt benniinket és bizunk benne, hogy még sok helyre el fog vinni,

Az iskolét is érintd kézos palyazatokban szivesen részt vennénk.

Bizunk benne, hogy technikai dolgozéinknak ismét sikeriil kardcsonyi ajandékot adni majd.

Jo érzés megtapasztalni, hogy Fillsp Kozség Onkormanyzata - kiilonésen Polgarmester Ur — szivén viseli a
fiilopi embereket és gyerekeket:

Tisztelt Képviseld-testiilet! Tisztelt Polgarmester Ur! K&szondm a segitOkészségiiket, egylittmiikddésiiket. Kivanom,
hogy j6 egészségben, bsszetartva, egymdst segitve tudjuk ebben az évben is végezni a kdzbs munkat.

Fiilép, 2025. 09. 11, /i A
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4. Napirend
Fiilop Kozség Onkormanyzat Polgirmesterétél
4266 Fiilop, Arany J. u. 19. sz.
Tel./Fax.: 06 52/208-491 E-mail: fuloponk@freemail.hu

ELOTERJESZTES

N LB, G*
Fiilop Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 2025. szeptembjefjﬂﬂ-i soros
iilésére a Fiilopi Ovoda és Bolesdde 2024/2025. évi beszamoloja, a 2025/2026 nevelési év
Munkatervének elfogadasara és csoportlétszam tullépés engedélyezésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

L

A Fiilspi Ovoda és Bolesdde vezetdje évente beszamol a Képvisel6-testiiletnek az el6zé
nevelési évben végzett tevékenységérol.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése alapjan az 6vodai, az iskolai és a
kollégiumi munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi
tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az
ovodaszek, iskolaszék, kollégiumi szék, az dvodai, iskolai, kollégiumi sziildi szervezet,
kozGsség, az intézményi tanécs, a tanuldkat €rintd programokat illetden az iskolai, kollégiumi
didk&nkormanyzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskoldban folyik, a gyakorlati
képzés folytatojanak véleményét is.

A Filopi Ovoda intézményvezetéje elkészitette a 2024/2025. nevelési évre vonatkozo
munkatervét, mely mellékletét képezi az eldterjesztésnek. A munkatervet a neveldtestiilet és
az alkalmazotti k6zdsség is megismerte, és a nevelStestiilet elfogadta azt.
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A Fiillspi Ovoda és Boleséde intézményvezetdj engedély kérése maximalis csoportlétszam
engedélyezése targyaban irt levelében azzal a kéréssel fordult Fiilop Kozség Onkorményzata
Képviselo-testiilete felé, hogy engedélyezze az intézményben, a 2024/2025. nevelési évre

vonatkozdan a maximdlis csoportlétszam legfeljebb hiisz szdzalékkal torténd tillépését az
alabbiak szerint:

Csoportok szama: 2
Maximalis csoport létszam: 25 6
Engedélyezéskor javasolt csoport 1€tszam 30 6

Az Nkt. 25. § (7) bekezdése és az Nkt. 4. melléklete hatdrozza meg az dvodai csoportok
létszamara vonatkozd jogszabalvi eldirdsokat. Ezen jogszabalyi eldirdsok értelmében az
ovodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam (25 {0) a nevelési év inditdsanal a fenntartd
engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atléphetd, tovabba fliggetleniil az inditott osztalyok,
csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év soran az Uj gyermek atvétele, felvétele miatt.



Az igazgatd jelzése szerint az Uij gyerekek felvétele — szeptembert6l 3. éves kortdl kételezd
az dvodai nevelés - miatt a csoportokban meghaladja az dvodasok létszdma a maximalis 25
f6t. Ezért indokolt a maximélis csoportlétszam tallépését engedélyezni, tekintettel arra, hogy
az intézménybe a nevelési év soran a gvermekek felvétele, atvétele folyamatosan torténik.

A fentiek alapjén a javaslatom az, hogy a Képviselé-testiilet engedélyezze a Fiilopi Ovoda
maximalis csoportlétszamainak tillépését a hatarozati javaslatban meghatdrozottak szerint.

Kérem, hogy az elSterjesztésben ¢és a hatdrozati javaslatban foglaltakat elfogadni

sziveskedjenek.

Fiilop, 2025. szeptember 11.
Hutodczki Péter sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT:

......... /2025. (IX.30.) KT. sz. hatirozat
Fiilsp K6zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete gy hatérozott, hogy
1.) A Fiilopi Ovoda és Boleséde 2024/2025. nevelési évben végzett
tevékenységérol szl beszamolot elfogadja.

2.) A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 3.§ (1) bekezdése alapjan, valamint a Magyarorszig helyi
onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (3)
bekezdése alapjan véleményezi és elfogadja a Fiilspi Ovoda és
Bolcséde (4266. Fiilsp, Ovoda u. 1. sz.) 2025/2026. nevelési évre
vonatkoz6 munkatervét.

3.) A Fiilopi Ovoda és Bolesdde Gvodai intézményében 2024/2025
nevelési évben az 6vodai csoportokban a maximalis csoportlétszam
legfeljebb hiisz szdzalékkal torténd tallépését engedélyezi:

2 csoportban 30 fé/csoport Iétszam
Felkéri a polgarmestert, hogy az intézményvezetdt a dontésrdl

értesitse.

Hataridé:  2025. oktdber 31.
Felelos: Hutoczki Péter polgarmester



Fiilopi Ovoda és Bélcséde
4266 Fiilép, Ovoda u. 1.
OM:202163

Iktatoszam: /2025

Ovodavezetoi beszamolo

2024/2025 nevelési év

Készitette: Bognar-Hutéczki Valéria
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1. Pedagogiai folyamatok

1.1.  Tervezés (A teriilet értékelése sordn elsésorban tehdt a PP-ben, vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztositom elsésorban pedagdgiai folyamatok
tervezési, megval0sitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatosségat, az eredményeknek
megfeleld €s sziikséges korrekcidk elvégzésének hatasossagat, fejlesztd jellegét kell vizsgalni.)

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalésulisa

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitisdt.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolydsolé mérési (az Eredmények
értékelési teriilemél felsorolt adatok), demogrdfiai, munkaer-piaci és mds kiils6 mutatok (példdaul szociokulturdlis
Jelmérések adatai) azonositdsa, gyijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény
Jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélését,

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsdval torténik, az intézmény munkatdrsainak felkészitése a feladatra
iddben megtorténik.

Biztositott a fenntartéval vald jogszabdly szerinti egyiittmiikodés.

Az intézményi onértékelési ciklust lezdro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
dsszehangoldsa megtorténik.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakizosségek terveivel,
(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

Py
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1.1.1.1. E

Készitette: Bognar-Hutoczki Valéria
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Az éves munkaterv elkészitése a nevelGtestiilet bevondsaval és segitd tamogatdsaval késziilt el. A
nevelési tervezése a feladatok meghatarozasa csak kdzés munka eredményeként valdsulhat meg.

1) Azintézményi 6nértékelés és tanfelligyelet alapjan megvaldsitandé 5 éves feladat megvaldsitasa
folyamatos. Ennek folyamatos nyomon kévetése megtérténik. Intézményi tanfeliigyelet varhatdan 2025-
ben lesz az intézményben.

2) A pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak jogdlidsdrél szélé 1992.  évi
XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtdsdrdl sz6l6 326/2013. (VIIl. 30.) Korm.
rendelet (a tovédbbiakban: Rendelet) 39/1. §-ban foglaltaknak megfelelSen:

3) A2024. évialtaldnos, Gyakornok eljardsban egy f& mindsitése tortént meg.

N

A 2024 évi minégsitési eljarasra egy dvodapedagogus jelentkeztetése tortént meg,

A nevelési évi intézményi munkaterv konkrét feladatokat is meghatarozott. (Eves munkaterv 2023-2024.)

valdsult meg

- Hagyomanyaink tovabbvitele
a munkatervben foglalt programok valdsultak meg.

- Megval6sultak a Pedagogiai Program szerinti tinnepek (mikulds, kardcsony, farsang)

A 2023/2024 nevelési évben az aldbbiak szerint

4) A fenntartd biztositja az intézmény szdmdra jogszeri miikddés feltételeit. Minden év
februarjaban a jogszabaly &ltal elSirtaknak megfelel§en az Nkt. 83. § (2) bekezdés b) és d) pontja,
valamint 25. § (7) bekezdése szerint rendelkezik a maximalis csoportlétszamrol, mely a tanévben 30
f6/csoport volt, a csoportok szamardl, mely 2 csoport volt, és a nyitva tartasrol.

5) Kézmunka program 4dltal plusz munkaeré forrdshoz juttatta a fenntarté az 6vodat, mely nagy
segitség az intézményi neveldmunkdn kiviili munkaszervezésben (udvari, takaritdi, dajkai, konyhai). Ezek

kézvetlenll nem kapcsolddnak a nevel6munkéahoz, de ezek dltal az 6vodai dajkdk tébbet tudnak az
6vodai csoportokkal tartézkodni, igy segiteni a pedagdgusokat a nevelési feladataik
megvalositasaban, illetve ezdltal az udvaron és a karbantartasi feladatokban is hatékonyabb a

munkavégzés.

6.) A fenntart6 a 2024/2025-es tanévre az intézmény miikddésében a maximalis csoportlétszamot
30 fé/csoportban hatdrozta meg, a miikodés tébbi részében véltozatlanul hagyta el6z6 évi dontését.

- A fenntartd a koznevelési tv. elBirdsanak megfeleléen az éves munkaterv elkészitéséhez
feladatokat irdnyoz el§ az intézmény szamdra.

- Folytatni kell a pedagodgus 6nértékeléseket.

- Mentdlis egészségmegdbrzés: Mentdlhigiénés elfadds, tréning biztositdsa intézményi szinten.

2024/2025
nevelési évben
szilkséees

Készitette: Bognar-Hutdczki Valéria



Fillopi Ovoda és BolcsGde
4266 Fiilép, Ovoda u. 1.
OM:202163

1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az

operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

1.1.2.1.Elv
ards

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktatdspolitikai céljaival dsszhangban késziilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsdt szolgdlja, és a dokumentumokban nyomon
kivethetd. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg

1. Az d6vodavezetdi program (2020-2025) hossz( tavla tervei alapjdn a véltozasok nyomon
kovetése, ovodai vonatkozasainak megvaldsitasa folyamatos. Kilonos tekintettel kell lenni, a:
20/2012. (VIll. 31.) EMMI- rendelet 145. §, 326/2013. (VII.30.) Korm. rendelet, dnértékelési
kézikdnyv, orszagos tanfeliigyeleti kézikonyv, valtoztatdsainak nyomon kévetésére, jelenleg a 2023.
oktober 22-én elfogadott nyolcadik kiadds van érvényben. Az oktatas.hu feliileten a valtozasok
nyomon kdvethetdek, a mindsités el6tt dllé pedagdgusok szdmara ennek kiilonos jelentdsége van.

2. Az SZMSZ fiiggeléke a hazirend.

Megjelent a 2024/2025. nevelési, illetve tanévre torténd évodai, valamint 3ltaldnos iskolai
beiratkozasrdl sz6lé 19/2021. (lIl. 10.) EMMI-hatdrozat, melynek értelmében a 2024-2025. nevelési
évre torténd beiratkozas a szokasos rendben torténhet meg, de a sziilének/gondviseldnek lehetdsége
volt elektronikusan is beiratni gyermekét az dvodéba. Ovodankban személyes beiratkozasra aprilis
15-19 kdz6tt volt lehetdség.

1.2.
1.2.1.

Készitette:

Megvaldsitas

A tervek megvaldsitdsa: Az intézmény miikddését iranyito éves tervek és a beszamolok
viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

Bognar-Hutoczki Valéria
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A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei.
(PP, avezetdi palydazat, a tovdbbképzési terv és az Otéves intézkedési terv sth. aktudlis céljai, feladatai,)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagogiai munka,
tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a pedagdgusok, a munkakdzosségek bevondsaval torténik.
Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzdk meg a médszerek, eljardsok kivdlaszidsdt, alkalmazdsdt.

Az intézményi pedagégiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezelt egymdsra épild
tevékenységek) a személyiség- és kiozosségfejlesztést, az elvdrt nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a szildk,
gyermekek és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartoi elvdrdsok teljesiilését szolgdljdk.

(Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

vardas

-

1.2.1.1E

A stratégiai dokumentumokra (pedagdgiai program, vezetdi palyazat) épilt az dvoda éves munkaterve,
a BECS éves terve, a csoportok nevelési tervei is.

Céljaink:

- Mindennapi munkankban elsGdleges cél legyen a fiilépi gyerekek évodai nevelésének és
ellatdsanak maximalis biztositasa.

PP és az OAP cél és feladatrendszerére épiil az dvodai nevelés tervezési folyamata is ehhez jol illeszkedik
a jelenleg is hasznalt csoportnaplé.

- Roégzitésre keriiljenek a munkatervben az Gj rendszeres feladatok.

A feladatok rogzitésre keriiltek az éves munkatervben, megvaldsitasuk megtortént.
- Valégsitsak meg az 6vodai szint(i, egységes tematikus tervezést.

A tervezés és megvaldsitas a célok és feladatok egységének m(ikodését mutatja.

- A mérési rendszer folytatédjon a pedagdgiai kompetencidk alapjén,

A 2024/2025 nevelési évben az aldbbiak szerint valésult meg

Készitette: Bognar-Hutdoczki Valéria
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- Figyeljék és ragadjdk meg a palyazati lehetdségeket.
Az 6vodaban a lehetséges pdlydzati alkalmakat kihaszndltuk, ebben a tanévben tobb sikeres
palyazatunk volt.
- Teremtsék meg a fejleszt6 pedagdgiai elldtas szakmai és személyi feltételeit,
A 2024-2025-es nevelési évre shzintén egylttm(ikddési megallapodast kotottiink a Reformatus
Egységes Gydgypedagdgiai Szakszolgdlattal
Logopédiai elldtés a nevelési év alatt megvalosult.
Gydgypedagogiai ellétds valdsult meg.

- A kozség altal szervezett rendezvényekhez nyujtsanak segitséget, jelenitsék meg,
reprezentdljdk az intézményt.
A kozség valamennyi rendezvényén sikeresen, drommel vettek részt dvodasaink és pedagdgusaink.

A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg

Az intézményi onértékelés, az éves értekelés és a tanévi eredmények alapjan, a fejlesztendé teriletek,
Gjabb elvdrasok megfogalmazasra keriilnek a kovetkezd tanévi tervekben,
a jogszabdlyi valtozasok, joggyakorlatok figyelembevételével.

2024/2025 tanévben sziikséges
megvaldsitani

Készitette: Bognar-Hutoczki Valéria
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1.2.2. Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamoldok viszonya

Az éves tervek és beszdmoldk egymdsra épiilnek.

~ 8 | A nevelési év végi beszdmold megdllapitdsai alapjdn tirténik a kivetkezd nevelési év tervezése.
3 ~§ A beszdmolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.
w W | (Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

Az éves munkatervben megfogalmazott rendszeresen ismétl6ds feladatok, és évente ismétldds
feladatok megvaldsultak.

Folytatédott az 6voda adminisztracids feladata a KIR rendszer évodaszintii alkalmazdsaval:

az 6vodai alkalmazottak és gyermekek KIR rendszerben torténd rogzitése napi feladat.

OVIKRETA rendszer sikeresen bevezetésre keriilt, a gyakorlatban is sikeriilt napi szinten hasznalni a
rendszert.

A nevelési év éves munkatervben kiemelt feladatok megvaldsuiasa:

Rendezvénvek (6vodai):

80 2024.08.24. Réteg szlilGi értekezlet
£

E 2024.10.12. Sziil61 értekezlet

©

>

_‘é 2024.10.06. Sziiret, egészségnap, zoldségbab készités, kiallitas
Q

= 2024.12.06. Mikulds véras

=

fel

= 2025.12.17. Karacsonyi innepség
[4+]

g 2025.02.02. Farsangi forgatag

>

h >

0 2025.03.27. Husvéti kézm(ives napok
°

-

e 2025.05.03. Anyak napi koszontés
a]

o

& 2025.06.13. Ballagas

&

&

<

Pedagdgus életpalyamodellel kapcsolatos teenddk koordinalasa,
- Felkésziilés a pedagogus mindsitésekre éves munkaterv szerint
- A viltozdsok nyomon kovetése a pedagdgus elémeneteli rendszerben az intézményi
onértékelésben és tanfeliigyelet terén.
Az onértékeléshez kapcsolddo valtozasok nyomon kovetése folyamatos.

A gyermek fejlédést nyomon kovetd dokumenticié vezetése, tanév végén az elemzések elkészitése.
A nyomon kdvetési dokumentacié dsszesitése megtorténik.

A csoportnapld vezetése minden 6vodapedagdgus szamara jol ismert. Megfelel6 a
tevékenységkdzpontl programunk és az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja cél és
feladatrendszerének is.

Készitette: Bognar-Hutdczki Valéria
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1.2.3. A pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésuldsinak viszonya

1.2.3.1. Elvards

Az évodapedagdgus tervezd munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsdban alkalmazott
tartalmi és intézményi belsé elvdrdsokat, valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok
Jejlesztési céljait.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplékban, valamint a gyermeki
produktumokban. (Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

alabbiak szerint
valosult meg

A 2024/2025 nevelési évben az

Az 6vodai tervezési dokumentdcié a kévetkezd elemekbél tevddik dssze: éves terv, tematikus
terv (csoportnapléban). Ovodapedagégusok tervezésére ez évben is jellemzé volt a
tudatossag, rendszeresség, kdvetkezetesség. Az dnértékeléshez kapcsolddo latogatasok, ezen
dokumentum elemzését, és ellenérzését is magukba foglaltak.

A feladatok megvaldsitasat a csoportnapldban heti litemtervekre bontva rigzitették. A tervek
koherensek voltak a stratégiai és operativ dokumentumainkkal.

Tervezés dokumentumai: csoportnapld, gyermekek fejliédését nyomon kévets naplé.

A mai diagnosztikai és informatikai lehet§ségek tudatos felhasznalasa hozzajarul a gyermekek
megismeréséhez,  képességeik, kompetencidik feltérképezéséhez, illetve ezek
dokumentdldsahoz. A PP-ben rogzitettek azok a f@szabalyok, melyeknek érvényesiilni kell a
hagyomanyos csoportnaplé vezetése sordn.

2025/2026-
tanévben
szlikséges

megvaldsitani

Ovikréta haszndlata

1L.3.

Ellenorzés

1.3.1. Az ellenérzés miikddtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen gyakorisiggal,
milyen eszkozikkel ellendriz?)

1.3.1.1 Elvards

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjén az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisdggal, milyen eszkbzokkel ellenériz.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdgdnak méréséhez,
értékeleséhez sziikséges mutatdkat,

Az ellendrzések eredményeit felhaszndljck az intézményi énértékelésben és a pedagdgusok értékelése
sordn.(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult

Az éves dnértékelési tervnek megfelelGen, mely a tanévi munkaterviink része.

A dokumentum elemzésben:

- csoportnapléd dokumentacidjanak ellenGrzése megtortént (ebbe beletartozik az éves
munkaterv, és a tematikus terv is).

- a latogatas elGtti vazlatok ellenbrzése, és értékelése is megtortént.

meg A pedagdgusok az 6n és vezetdi értékelésekben megfogalmaztak és jovahagytdk dnfejlesztési
szandékaikat.
A gyermekek nyomon kovetésének dokumentdcidja az idei tanévben elkésziilt.
Megtdrtént a dajkak tisztasagi ellenbrzése egy alkalommal.
2025/2026- A magas szakmai szinvonal egész nevelGtestiilettsl elvaras, tdgabb értelemben egész
tanévben alkalmazotti kdzosségtél maximalis felkésziiltséget, tuddst igényel. Ennek megfelelésében

maédszertani, nevelési, pedagogiai profilunkat jol kell ismerniink, vazlatainkban, elméleti és
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sziikséges gyakorlati munkainkban a korszer(i tudomanyok és kutatdsok, valamint a szakmai tapasztalat
megvaldsitani | beépitése egyarant fontos.

A dajkak egymas kozti hospitdlasanak a megszervezése, ezzel is segitve a dajkdk tudatosabb
munkavégzését.

1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulisa (Intézményi onértékelés, pedagbgusok szakmai
munkaijanak értékelése.)

1.4.1.1Elvérds | Az értékelés tények és adatok alapjin tervezetten és objektiven térténik, alapjat az intézményi
Gnértékelési rendszer jelenti.

Az intézményi énértékelési rendszer miikidtetését az intézmény vezetése irdnyitja, az Gnértékelési
folyamatban a nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
(Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A2024/2025. | Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id@szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
nevelési évben az késziilnek

aladbbiak szerint

valbsultmeg | A7 S7MSZ feliilvizsgalata folyamatban van.

2024/2025- Tovdbbra is nyomon kell kovetni a valtozasokat, melyek az o©nértékelésekhez, a

tanévben tanfeliigyelethez és ebben a tanévben a pedagdgus mindsitésekhez kapcsolddnak.
szlikséges

megvaldsitani | Ennek felel6sei: a BECS tagjai és az dvodavezet§

SZMSZ, Pedagdgiai Program feliilvizsgalata, aktualizélasa.

1.4.2. A pedagégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés mitkiddése a gyakorlatban
1.4.2.1Elvdras | Az intézményben folyé nevelési/tanitdsi munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer mikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézos alapelvek és kovetelmények
(értékelési rendszer) alapjdn folyik.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljdk,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit isszekapesoljdk, sziikség esetén fejlesytési tervet
készitenek,

Az dvodapedagigusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formdban gyermeknek,
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A gyermekekre vonatkozé megfigyelési dokumentacié a 20/2012. (Vill. 31.) EMMI rendelet
63§-anak figyelembevételével késziilt el. Egységes értelmezésben, végzik a pedagdgusok
évente két alkalommal a masodik évodai tanévtdl egészen az évodaskor végéig, tjonnan

érkezéknél 5 éves kortdl mar végezziik a mérést,

Készitette: Bognar-Hutoczki Valéria
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A 2024/2025.
nevelési
évben az
alabbiak

szerint
valésult meg

A hozzank érkezd gyermekeket mar a csoportba lépés elétt megismerjiik. Sziilgi értekezletek,
nyilt napok sordn feltérképezzik a szlil6k nevelési elveit, szokésait, elvardsait, a neveltségi
szintjiiket. Anamnézis lapot készitettiink, melyben rogzitettik a sziil6k &ltal nydjtott
informaciokat. Mindez nagy segitséget nyujtott szamunkra nevel8munkénk kivitelezésében,
terveink elkészitésében. Ennek tlkrében az év folyaman folyamatosan megfigyeltik a
gyermekek fejlédését és sziikséges esetben a csoportnapléban régzitettiik a fejl6désben
bekovetkezett véaltozasokat.

Nagyobb lemaradas, eltérés esetén a sziilGkkel egyeztetve SzakértSi Bizottsdg vizsgdlatat
kértik.

A gyermekek megfigyelésébdl a kdvetkeztetéseket az dvodapedagdgusok levonjak. Sziikséges
esetben vagy fejlesztést, vagy tehetséggondozo programba vald bekapcsolédést javasolnak. A
szlil6ket évente két alkalommal tajékoztatjak a mérési eredményekrél.

Ovodai szinten az évodavezet8 a csoportok mérési eredményeit dsszesiti. Az OAP évodaskor
végére elérendd kovetelményszintjeibdl kiindulva késziil el az elemzés, az évodai tankoteles
kortak méréseinek dsszesitett eredményei alapjén.

A 2024-2025-es nevelési évre a Reformatus Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani
intézmény latja el az intézményben a pedagégiai szakszolgilati feladatokat (fejlesztd
pedagdgia, logopédia és az SNI-s gyerekek)

Az kovetkez6 szliréseket végezte:

- A 13/2013-as EMMI rendelet elSirdsainak megfelel6en az évodadban megtortént a
logopédiai ellatas keretében a 3. és 5. életévilket betdltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi
fejlettség szlirése. Az ellatas a nevelési év elsé felében valdsult meg,

- A fejleszt6 pedagdgus tanuldsi nehézségek megel6zése céljabdl végzett vizsgilatot a

tankoteles kort gyermekeknél. Az vizsgalati eredmények alapjan tett a fejleszté pedagdgus
javaslatot arra, hogy a gyermeknek szilkséges-e fejleszté foglalkozdsokon részt vennie. A sziil6i
hozzajarulas utan, illetve a mar meglévé szakértdi vélemények alapjan keriilt be a gyermek a
foglalkozasra. A fejlesztéseket egy fejleszt6 pedagégus végezte, a gyerekek heti
rendszerességgel részesiiltek fejlesztésben. A foglalkozdsok a fejleszté szobaban torténtek.
A Pedagogiai Szakszolgdlat altal késziilt vizsgalati eredmények figyelembevételével, valamint a
meglévd szakvélemények birtokdban tudtdk a sziil6k beadni 2024. januar 15.-ig kérelmiiket az
Oktatasi Hivatalhoz, gyermekilk még tovabbi egy évig évodaban maradashoz. A kérelem
megfogalmazést és az online feliilet kezelését az dvodapedagdgusok egyesével koordinaltak,
segitették a szlilGket.

2025/2026-
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

Az 6vodas gyermekekre vonatkozé mérési-értékelési dokumenticio feliilvizsgalata az ovikréta
valtozdsok alapjan.
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1.5.

Korrekcio

1.5.1. Az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténé folyamat (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, pedagégus- értékelés, a gyermeki fejlédés megfigyelés, mérés és
egyéb mérések.)

1.5.1.1 Elvérds

Az intézmény stratégiai és operatlv dokumentumainak elkészitése, médositdsa sordn megioriénik az
ellendrzések soran feltdrt informdcidk felhaszndldsa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett mérési eredmények
elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kivetden az intézmény a mérési-
értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekcidt végez.
Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrdl szold informdcick alapjan feliilvizsgdlia a
stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényls gyermekek elldtdsdra.
A problémdk megolddsdra alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gyiijiése, segitd belsd (Oiletek, egyéni
erdsségek) és killsd erdforrdsok (példaul palydzati lehetdségek) és szakmai tdmogatdsok feltérképezése
és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

(Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025 | Az ellenérzések soran fontos volt, hogy a dokumentumok vezetése pontos, az llanddan
nevelési évben | valtozd tdrvényi elvardsoknak megfelel§ legyen. Toreksziink a nevelés hatékonysagéanak
az alabbiak ndvelésére minden terlileten. Az individualizélas, szocializdcid, szokdsrendszer kialakitasa, a
szerint valésult tevékenység kdzpontokban torténd tevékenykedtetés mindennapos munkank tervezése
meg soran nagy tapasztalatot kivan meg az évodapedagégusoktdl. A pedagdgushidny miatti

leterheltség ellenére a kolléganSk minden igyekezetiikkel azon voltak, hogy naprakészek
legyenek. Az esetleges lemaradasokat igyekeztek potolni.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés (Az intézmény egyik legfontosabb feladata a

2.1.

2.1.1. A pedagégiai

tanulasi-tanitasi folyamat sordn a személyiség és kozOsségfejlesztés kereteinek biztositasa.
Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ell4tdsara, valamint a
tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek). A kozdsségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyoményaival és a
gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Gsszhangban torténik meg.)

Személyiségfejlesztés

programban rogzitett személyiség- és Kkizosségfejlesztési feladatok

megvalgsitiasa

2.1.1.1 Elvards

A beszdmoldkban és az intézményi inértékelésben kivehetSk az eredmények (pl. egyéni fejlesziés).
Tdmogatd szervezeti és tanuldsi kultiura jellemzi az dvoddt.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkoziket,
technikdkat alkalmaznak az évodapedagogusok az intézményben

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. | Ovodénkban a Tevékenységkozponti Ovodai Nevelési Programmal dolgozunk, mely
nevelési évben | megkdvetelte toliink, hogy:
az alibbiak Folyamatosan biztositsuk a gyermekek szdmara a képességeik kibontakoztatdsdhoz sziikséges
] ) tevékenységek gyakorldsanak lehet6ségeit /hely, id6, otletek, eszkozok, élmények/.
szerint valosult | polyamatos megfigyelés atjan alkottunk képet a gyermek meglévd képességeirdl és ennek
meg ismeretében torekedtiink a képességek fejlesztésére.

Minden gyermek képességét onmagahoz, a sajat lehetségeihez viszonyitva igyekeztiink
fejleszteni.

A pedagogusok Onértékelése alatt torténé dokumentumelemzések, latogatasok, elemzések,
értekelések, mind-mind el6segitik, hogy az egyes pedagdgusok pedagédgiai Kulturdja
gyarapodjon, ismereti béviiljenek. A latogatésok tapasztalata volt, hogy dvodapedagdgusaink
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felkésziiltek a pedagogiai folyamatok megszervezésére, iranyitasara. A gyermekek egyéni és
kozosségfejlesztési folyamatait jol koordindljak, keresik az ujabb, jobb, a csoportnak és a
gyermekek egyéni Utjainak leginkdbb megfeleld szervezeti formakat, modszereket, eszkozoket
a fejlédés elosegitésére.

Az ovoda mikddteti az dvodai és iskolai szocidlis segité tevékenységet a Nyiradonyi
Csaladsegité Kozpont koordindlasaval vele egyiittmiikddve. Az egyéni és kozosségi feladatok
a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és csaladjaik prevenciéjat egy 6
szociélis szakember l4tja el hetente egy alkalommal.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése. (Kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.)

2.1.2.1 Elvarads Az évodapedagdégusok médszertani kultirdja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis képességek

Jejlesztésére és ez irdnyi médszertani tuddsukat megosztjdk egymdssal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kivetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak

végre

A gfrejlesztés megvaldsuldsa nyomon kivethetS: oz intézmény dokumentumaiban, a mindennapi

gvakorlatban (6vodai és évodan kivili tevékenységek). (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK

SZAMARA)

A 2024/2025. | Az évodapedagdgusok mddszertani kulturdja kdveti a kor pedagdgiai elvarasait és egyéni

nevelési évben | érdeklédésiikhdz alkalmazkodik. Szoros kapcsolatban van az 6voda Pedagdgiai Programjaval.
az alabbiak Ehhez illeszkedik évente a beiskoldzasi terv.

szerint valosult

meg

2025/2026- Segiteni kell a palyakezd& és még kevés id6t palyan lévé kollégdk szakmai segitését. Ez kiemelt
tanévben jelentdségl abbdl a szempontbdl is, hogy pélyan tartsuk az 6vodapedagdgus végzettségli
sziikséges kollégakat.

megvaldsitani | Dajkai feladatok elméleti és gyakorlati segitése.
Ehhez tudatos, tervezett munkdra, nagyfoku odafigyelésre, egymds kdzdtti kolcsonds
bizalomra kell, hogy épiiljon mind a szakmai, mind a kdzdsségi munka.

2.1.3. A gyermekek szocidlis hitranyai enyhitésének gyakorlata
2.1.3.1 Elvdrds A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informdcickkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejleszté munkdjukban.
Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagigusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérdl.
Az intézmény tdmogato rendszert mikddtet:
Felzdrkoztatast célzo egyéni foglalkozdst szervez.
Integrdcids nevelési/tanitdsi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti,
Nevelési, képzési, tanitdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és mikidteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel.
Kapesolatot tart fenn valamely szakmai témogatd hdlézattal. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK
SZAMARA)

A2024/2025. | A gyermekvédelmi munkarél a 2. sz. melléklet tartalmaz részletes beszamolot.
nevelési évben az | A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében (itt most a HH-s, HHH-s gyermekeket értjiik)
aldbbiak szerint | rendelkeznek a kollégan&k megfelels informaécidval.

valésult meg Az 6vodapedagogusok rendszeresen és kolcsonbsen megkeresik egymast az érintett
gyermekekke! valé folyamatos kapcsolat biztositasa, valamint az informacidk hitelessége

szempontjabdl, Folyamatosan hangsulyozni kell az 6vodapedagdgusok egyéni felelGsségét az
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6voddban észlelt barmilyen gyermeki jogokat, és gyermekeket veszélyeztetd tényezék
jelentésérél. Amennyiben védelembe vételre, vagy mds hatdsagi eljarasra keriil sor, lgy a
pedagdgusnak kdtelessége véleményét irdsba foglalni, vagy birdsag, rendérség, gyamhatdsag
elétt felvallalni. Ez nem kdnny feladat a pedagégus életében.

Kiilénds figyelemmel vannak a pedagdgusok a gyermekek viselkedésére, ruhazatara, jatékara,
étkezési szokasaira, vagy barmilyen valtozasra, amely az 6vodai élet alatt a gyermek életében
szokatlan, kirivo. Ezt kotelességiik jelezni az 6vodavezetének.

Az dvodai és iskolai munkat segit§ szocidlis munka kotelezéen beépiilt a kdznevelési
intézmények életébe. Célja és feladatai mar egyértelmiiek, a szocidlis segité rendszeres
6vodai jelenléte biztonsdgot és stabilitdst is ad az 6voda gyermekvédelmi felelGsének
munkajdhoz is.

Az bvodapedagdgusok a gyermek dvodaba érkezésekor részletes, anamnézist vesznek fel.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fogalmdt a kbznevelési térvény egyértelmien
megfogalmazza (Kt.: 4§ 13.)

SNI-s gyermekek szama: 2 f6/ részképesség zavar

Beilleszkedési, Tanuldsi, Magatartas-nehézséggel kiizd6 gyermekek szédma: 3 f6

Az Oktatdsi Hivatalhoz 6voddban maradasi kérelmet 1 szll6 nyUjtott be.1 kérelmet helyben
hagyott az Oktatasi Hivatal.

Pedagogiai vizsgalati kérelem: 3 f§

Megyei szakértéi bizottsagi fellilvizsgalat: 4 f6

Az dvoddnkban a tanév soran a fenti lehetdségeket biztositottuk a kiemelt figyelmet igényl6
BTM-es, SNI-s és egyéb részképesség zavarral kizdd gyermekek egyéni fejlesztésével
kapcsolatosan.

Az dévodapedagogusok és a fejlesztésben résztvevd szakemberek tovébbra is szivesen
haszndlnak sajat készitésli fejlesztGjatékokat. Ezek a jatékok, valamint az dvodédban
megtaldlhatd egyéb eszkdzok (pl.: mozgasfejlesztd eszkdzok, hintdk) kivaldo modon segitik elé
az altalanos és specialis képességek fejlesztését, az egyéni megsegitést. A mozgas és a szabad
jaték kiemelt szerepe a nevelési, pedagoégiai folyamatban elvitathatatlan. Ennek tudatos
jelenléte az dvodai pedagdgiai folyamatban meghatdrozo. A szabad jaték egyéni képességeik
kibontakozasat nagy-mértékben segiti. Egyéni jatékfejl6désiik a sokféle éimény, eszkoz és a
tarsas kapcsolatok er§sddése, mélyiilése révén nagy véltozason megy keresztiil. Komplex
problémamegoldasok, egylittmiikddési lehetdségek, ondifferencialds, kreativitas, divergens
gondolkodas is fejlédik, mely a XXI. szazadban él6 ember szdmara alapképesség.
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A 2024/2025.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Tehetséggondozds:

Ovi foci, Bozsik Intézményprogram: 20 gyermek

2025/2026-
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

A tankotelezettséget megvaltoztatd jogszabalyok, nagy figyelmet és kériiltekintést kivannak
az 6vodavezettdl és az dvodapedagogusoktol.

2.1.4. Az 6nall6 tanulis/tanitis timogatasanak megvalosulasa
"A jaték nem mds, mint a lélek megnyilvdnuldsa, segitségével olvashatova vdlik a lélek.” Ancsel Eva

2.1.4.1 Elvdrds

Az Ondllé cselekvéshez kotott tanulds tamogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjéval
dsszhangban torténik a nevelési/tanuldsi médszerek, eljdrdsok kivdlasztasa vagy kidolgozdsa és azok
bevezetésének megtervezése. A nevelhetGségi, tanuldsi nehézségekkel kizdS és sajdtos nevelési igényli
gyermekek megkiilonboztetett figyelmer kapnak.

Az dvodapedagogusok a tanuldshoz, cselekvéshez kitoit ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszeri
utmutatdst és megfeleld eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitds-tanulds médszertandt.
(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

Az évodaban a tanuldsi folyamat mindig tevékenységbe agyazottan, cselekvések Gtjan
valésul meg. Ezért kiilonds jelentSsége van a tapasztaldsoknak, a jatéknak, a kezdeményezett
tanuldsi tartalmaknak. A beavatkozds mentes jaték megfigyelésbél sokféle informdciot,
tapasztalatot  szlrhetiink le  igényiikb6l,  sziikségleteikbdl  fakadé  érzelmi
megnyilvanuldsaikrél szerezhetiink informécidkat. A szabad jatékban a gyermek &6nallé
dontéseket hoz arrél, hogy egyediil jatszik vagy tarsakkal, ez segiti az elfogad4si és dontési
képességét. A félkész és kész jatékok helyes aranydval a varidlhaté jatéksarkokkal, a
csoportszoban kiviili jatszo lehetoségekkel 6nalld kreativ modon jatszhatja ki élményeit,
érzelmeit. A gyermekek spontdn tanulasi folyamataikat elemezhetjik a szabad jaték
megfigyelésekben Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban torténd a
nevelési/tanulasi médszerek, eljarasok kivélasztasa és azok alkalmazasa az 6vodaban alapvetd
pedagégiai feladata az 6vodapedagégusoknak. Ennek j6 bizonyitéka a pedagdégusok
onértékelése sordn végzett dokumentumelemzés.

A pédrhuzamos tevékenységek és a kezdeményezések dvodai nevelésiink mdsik fontos
alapkévei. A parhuzamossag elvének elfogaddsa az egyiitt jar a jaték elsSdlegességének
elfogadasaval. Mindig folyik jaték a csoportban, de nem mindig ugyanaz a gyermek jatszik. A
gyermek megvaldsitja a terveit, majd Gjra dont egy masik szakaszrél, kézben elvégzi elemi
sziikségleteit (megdleli az 6vonénit, eszik, wc-), majd Gjra ddnt a jatékrol. Ebben van a
folyamatosség lényege. Itt figyel, Gsszerendezi a gondolatait, magét esetleg a tdrsait
bekapcsolja, fokuszal, kbzben kérdez, problémat old meg és igy tanul.

2025/2026-
tanévben

Tehetségfejleszté munkak kidolgozasa. A kooperativ technikék médszertani kultarajanak
mélyitése.
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szilkséges
megvaldsitani

2.1.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelésének megvalésitdsa

2.1.5.1 Elvdras

Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagégiai programban
eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszémolokbdl kovethetd.

Az ovoddan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kototten alkalmazzdk a téma elemeit. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK
SZAMARA)

megvaldsitani

A 2024-/2025. | Az egészséges €s kornyezettudatos életmddra nevelés, mint az dvoda egyik f6 feladata jelenik
nevelési évben | mega PP-ban s, o ) y .
az alabbiak Az ebben foglalt feladatok az egész 6vodai életet meghatérozzék, befolyasoljak a kozosségi
i ) programokat is. Az egészség és kornyezettudatos nevelés athatja a teljes Gvodai életet.
szerint valosult | A7 eosszséges dletmodhoz kapcsol6dé programok szervezése.
meg Programok:
- komposzt készitése falevelekbdl
- janudrban egészséghét
- madéretetés &s itatds
- viragositds, fuvesités az 6voda udvaran
- Fdld napja, hulladékgyiijtés
A kdrnyezet megismerése nem korlatozddik csak a kérnyezeti foglalkozasokra és a tervszerti,
tudatos kezdeményezésekre, hanem étfogja az egész évodai életet.
Benne van a spontén jatékban, az dnkiszolgdld tevékenységben, az udvari élet pillanataiban,
a beszélgetésekben, megfigyels sétakban, kirdnduldsokban.
2025/2026- A kollégak szamara lelki egészségmegOrz6 program megszervezésében sziikséges
tanévben gondolkodni, ahol a sokféle feladat, megfelelés miatti elfaradas ellenstlyozésat kell kitfizni
szlikséges célul.

Fontos, hogy ebben a kirnyezettudatos gondolkodasban az 6voda minden dolgozéja tudatosan
és folyamatosan jelen legyen

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogaté intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvards

Az évodapedagiégusok rendelkeznek a kizosségfejlesziés folyamatdnak ismeretével, és az alapjdn
valdsitjdk meg a rdjuk bizott évodai csoportok, kézosségek fejlesztését.

A beszdmolckbol kovethetSk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsanak eredményei, kilonos
tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, a témogaté szervezeti kultirdra.

Az intézmény gondoskodik és tamogatia az dvodapedagégusok, pedagdgiai munkdt segiték, valamint a
gyermekek kozotti folyamatos informdcidcserét és egyiittmitkidést.

(Forrds: Onériékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valésult
meg

Az Alap Program, és a PP is tartalmazza a kbz6sség fejlesztésére, a szocidlis tanuldsra, az
érzelmi életre vonatkozo feladatokat.

Az évoda PP-ja 4 es feladatrendszerben foglalja 6ssze a fejlesztés tartalmat, melynek egyik
eleme a tarsas és kdzosségi tevékenység.

Az évodapedagdgusok a csoportnapléban nevelési tervet készitenek évente két alkalommal.
a nevelési tervben meghatdrozzék a fenti terlletre vonatkozd céljaikat, és az ennek
megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat.

Az dvodai gyermek nyomon kovetési rendszer is végez erre iranyulé megfigyeléseket,
részteriiletket figyellink meg a gyermekeknél az egytittm{ikédési, alkalmazkodasi, elfogadasi
képességiikrol.

Kooperativ mddszereket is egyre tudatosabban haszndljuk a nevelési folyamatban, a
mozgasban az Alapprogram kotelezGen is el6irja az 6vodapedagbgusok szamara.

2025/2026-
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

A még jobb egylittm(ikddés, elfogadas, kozosségen beliili egyéni sikerek megélésében segit a
kooperativ jatékok és technikdk 6vodai alkalmazhatdsagdrdl szerzett minél szélesebb tudas,
és az el6z6 években megszerzett ismeretek alkalmazasa. Sikerek és kudarcok k&zos
megheszélése.

2.2.2. Az intézmény kozisségépité tevékenységeinek megvalésuldsa, annak keretei

2.2.2.1 Elvdras Az intézmény kizdsségi programokat szervez.
A sziilok a megfelel( kereteken beliil részt vesznek a kizisségfejlesziésben.
Bevonjdk a gyermekeket, a sziilGket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanuldsi kultiirdt
Sejlesztd intézkedések meghozataldba.,
A részvétellel, az intézmény miikodésébe valb bevondddssal a gyermekek és a szil 6k elégedettek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2024/2025. | A szll6k bevondsaval a kévetkezd programokat szerveztiik dvodai szinten:
hevelési évben - Gyermeknap
az alabbiak - Anyak napi innepség
. . - Sziireti mulatség
szerint valésult et LAl A s
- Huasvéti késziilédés
meeg Mikddnek a kdzosségi oldalak zart csoportjai, az dvodai csoportokndl. Ezt jél hasznéljak a
pedagbgusok, és nagyon kedvelt a sziil6k korében (fotékat toltenek fel a gyermekekrdl,
megosztanak informdcidkat, vagy olyan oldalakat, amely hasznos a sziil6k szamara).
16 kbzBsségépités volt az dvodai kollektiva szdmadra a kozség tojasfajara a hungarocell tojasok
festése és a fa feldiszitése az elkésziilt tojasokkal, a Piknik mozi esten vald részvétel.
2025/2026- Tovabbra is fontos Ujszer(i lehetGségek keresése az dvoda-sziil6 kapcsolat &polédsa
tanévben céljabol.Fontos dvodapedagoégusaink, dajkaink példamutaté magatartésa, hiszen csak akkor

lehet hiteles személy a sziil6k életében.
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sziitkséges A pedagégusok kozOsségerdsitG lehetdségeir6l a tovdbbiakban is kiemelten fontos
megvaldsitani | gondolkodni.  Ehhez a jol mi{ikodd kozosség elengedhetetlen, melynek megérzése,
fenntartasa rendkiviil nehéz feladat.

3. Eredmények (Az intézményben folyé nevel6-tanité munka soran folyamatosan sziikséges
annak vizsgalata, hogy a PP-ben megfogalmazott célok elérése redlis —e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrol ad informéciot,
hogy milyen iranyt fejlesztésre, illetdleg valtoztatdsra van sziikség a pedagdgiai folyamatokban, a
szervezet miikddésében.)

3.1.  Eredményességi mutaték az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziild, pedagogus,
pedagogiai munkat segitok)

3.1.1.Elvdrds Az intézmény pedagdgiai programjdnak egyik prioritdsa a tanitds-tanulds eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi mitkidés szempontjdbol
kulcsfontossagii sikertényezdk azonositdsa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds
alapon megszervezett mérések eredményei; 6 éves kor utin dvodiban maradd mutatok,
elégedetiségmérés eredményei (s2ild, dvodapedagdgus, pedagdgiai munkdt segitok;) neveltségi
mutatdk;esetleges sport mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
eredményetk.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. | A vezetdi ellen8rzés az dnértékelésre kijeldlt dvodapedagégusok kdrében tortént meg.
nevelési évben
- az alabbiak

szerint valésult | A neveléshez kapcsolddd eredményesség a gyermekek évente kétszeri mérési/megfigyelési
meg dokumentécidjaban, az egyes gyerekek egyéni fejldési ivén mérhets le,

A mérési / megfigyelési Osszesitések csoportszintii megfigyelése megtortént.

Diagnosztikus mérést az 6vodapedagdgusok nem végeznek az intézményben. A szabad jaték
megfigyeléseknek ebben kiemelt jelentSsége van.

A nevelési feladatrendszer megvalésulasdnak eredményességét mutatjak:

- A csoportnaplékban megfogalmazott nevelési — tanulds értékelése cimszé alatt
megfogalmazott pedagdgus értékelések
- ehhez kapcsoléddan a gyermekek nyomon kovetési dokumentdcidjanak eredményei.

2025/2026- A dajkai feladatokkal, munkajuk eredményességével a kévetkezd tanévben foglalkozni kell.Az
tanévben intézményi intézkedési terv alapjan a vallaldsok teljesitésének folyamatos feliilvizsgélata
szlikséges szlikséges.

megvaldsitani
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3.2

Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvdrds

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo eredmények alakuldsa az elvdrtaknak megfeleld.

Az intézmény nevelési/tanitdsi célrendszeréhez kapcsolédéan a kiemelt eredmények dokumentdlhatéak, és
dokumentdltak pl. a beszamoldkban..

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kbzdsség nagy tobbsége hozzdjdrul,

Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsé elismeréssel. (Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK
SZAMARA)

Az intézmény éves munkatervében kiemelt nevelési célt nem fogalmaz meg. Az AP, az

megvaldsitani

i—j—’ 6vodakép 3. pontjdban megfogalmazza a kovetkezGket: ” Az dvodai nevelés célja az, hogy
= eldsegitse az ovodadsok sokoldali, harmonikus fejl6dését, a gyermeki személyiség
§ w kibontakozdsat, a hatranyok csdkkenését, az életkori és egyéni sajatossdgok valamint az eltérs
g & fejlddési Gitem figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatdsat
% 2 is).” E fenti célbdl kiindulva fogalmazddik meg a helyi programunk célkitzése és kerlilnek
z 3 meghatarozésra a tematikus tervekben az egyes tematikék céljai. A célokhoz, konkrét feladatok
ER kapcsolédnak. Az eredményessége pedig a gyermekek évente kétszeri mérési/megfigyelési
2 g dokumentacidjaban, az egyes gyerekek egyéni fejl6dési ivén mérhetd le.
g & Az éves munkatervben meghatarozott kiemelt feladatok részben valésultak meg.
S
§ Fiildpi Ovoda Alapitvany nyertes palyazata:
P PIKNIK-MOQZI

2025/2026- Meglévé értékeink tovabbi fenntartdsa.

tanévben Uj pélyézati lehetSségek keresése, megvalésitasa.

szlikséges

megvaldsitani

3.3. A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositasinak gyakorlata
3.3.1.Elvdrds Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrdl szol6 informdcick belsé
nyilvanossdgdrol.
Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatoldsa neveldtestiileti
Jfeladat.
A belsg és kilsG mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az intézményi onértékelés eljdrdsdban.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2024/2025. | A csoportok dvodapedagégusai, a nevelés-tanulas értékelését 2 alkalommal, a mérések
nevelési elemzését egy alkalommal a csoportnapldéban teszik meg.
évben az
alabbiak
szerint
valdsult meg
2025/2026- | Az Osszesitett eredményekbdl a kdvetkeztetések levondsa. Az eredmények tiikrében a
tanévben kovetkez6 évi feladatok és célkitlizések meghatérozésa.
sziikséges

Készitette: Bognar-Hutoczki Valéria




Fiilopi Ovoda és Bolcsdde
4266 Fiilop, Ovoda u. 1.
OM:202163

34. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kivetési gyakorlata

3.4.1.Elvéras A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljardsa van.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagégiai munka fejlesztésére. (Forrds: Onértékelési
kézikionyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025.
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valdsult
meg

Ovoda — iskola 4tmenet:
Megvaldsult 2025-ben
- maj-jun: osztalyok latogatasa az iskoldba az osztalytermekben (leendé elsésok)

Ugyviteli feladatokban is segitjiik egymast:

- el6zetes egyeztetések a vdrhato beiratkozott gyermekek szémardl
- kapcsolattartas a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében
- egyéni konzultacio a tanitdkkal gyermekekrél

A 2025/2026. | Tovabbra is a kapcsolatok fenntartdsa, a programok mikddtetése. A véltozd jogszabalyi
nevelési évben | kgrnyezethez vald alkalmazkodas.
az alabbiak

szerint valdsult
meg

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacié (Az intézmény belsé
kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tamogatd szervezeti struktira all, amely a pedagogusok szakmai
egylittm(ikodésén (munkakozdsségek) alapszik. A nevelé-tanitd munka egyik alapfeltétele, hogy
tervszeriien mikodd, folyamatos meguUjulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az
intézményekben. A szervezeten beliili informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a

magas szintli szakmai munkanak.)

4.1. Pedagé

us szakmai kézdsségek miikgdése az intézményben, fo tevékenységeik

4.4.1.Elvdrds

Az intézményben a killonbidzd szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemzd (munkakozisségek,
egy szervezési egységben neveld pedagdgusok kizdssége, fejlesztd csoporiok).

A pedagdgusok szakmai csoportiai maguk alakitidk ki miikidési koriiket, indllo munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzdk meg.

A szakmai kézosségek vezetGinek hatds- és jogkore tisztdzoit.

Csoportok kizotti egyiittmifkodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formdban
zajlik.

Az intézmény vezetése tdmogatja, Osztonzi az intézményen belili egyiittmiikidéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkdjukra.

A munkakozosségek bevondsdval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsénak ellendrzése,
értékelése.

A gyermekek nevelése/tanitisa érdekében a szakmai kozdsségek tevékenységén til a pedagdgusok
kezdeményezden egyiittmitkidnek egymdssal és a pedagdgiai munkdt segitd szakemberekkel a felmerild
problémdk megolddsdban. (Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. | Ovodankban két munkak6zdsség miikodik.
nevelési évben | Kitlizdtt céljaik az éves munkatervilkben, elért eredményeik beszamoldikban titkrozddnek.
azaldbbiak | Céljaik kapcsolodnak az AP, és a PP-ban megfogalmazott feladatokhoz, valamint az éves
szerint valésult | munkatervben kiemelt feladatokhoz.
meg
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2025/2026- | Akozosség erejében 1évé tovabbi lehetSségek kihaszndldsa, a kevéshé aktiv kollégak bevonasa
tanévben a kdzbsségi munkaba. Pélyakezd& kollégdk tovabbi segitése szakmai munkajuk mélyitésében.
sziikséges

4.2.

A belso

tuddsmegosztds az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvéras

Az intézményben magas szinvonalii a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovdbbképzés, a jé gyakorlatok ismertetése, tdmogatdsa.
A belsé tuddsmegosztas miikodtetésében a munkakizosségek komoly feladatot véllalnak. (Forrds:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

megvalésitani

A 2024/2025. | 2024-2025-es tanév beiskolazasi terve szerint a kévetkezd képen valésult meg az dvodaban a
nevelési tovabbképzés.
évben az
alabbiak Nem valdsult meg tovabbképzés a nevelési évben.
szerint
valésult meg
2025/2026- | Szakvizsgas képzésekre (lehetbség szerint fejlesztési is) bevonni a kollégakat, de a mds képzések
tanévben irant érdekl6dé kollégak egyéni lehet8ségeinek is teret ad és 6rémmel timogatja az intézmény
sziikséges vezetése. Lehet8ség szerint olyan tovéabbképzéseken valo részvétel, amelyek segitik az dvodai

neveldmunka egészét,

valdsult meg

4.3. Az informicidatadds az intézményi gyakorlata
4.3.1.Elvdras | Kétirdnyu informdciodramldst tdmogaté kommunikdcios rendszert (eljdrdsrendet) alakitottak ki.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciodramlds és a kommunikdcio.
Az intézmény él az informdciddtadds szobeli, digitdlis és papiralapi eszkézeivel.
Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdcickhoz és
ismeretekhez valo hozzdférés.
Az értekezletek Osszehivdsa célszertiségi alapon térténik, résztvevdi a témdban érdekeltek.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdcidk széban vagy irdsban
Jolyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)
A 2024/2025. | IKT alkalmazasa az intézményiinkben a pedagégusok tekintetében:
nevelési Az IKT alkalmazdsaval mennyiségi és ezaltal minGségi béviilést értiink el, mely segiti a feladatok
&vben az megvalositasat.
alébbiak A pedagégiai munka, a pedagogusok el6meneteli rendszeréhez vald csatlakozas megkivanja,
cremin hogy a kollégak IKT tuddsa fejl6djon, az dvoda innovacios lehetdségeinek, hatékonysaganak

megdbrzése, fenntartasa, fejlesztése érdekében.

A palyazatokban vald részvétel, a portfélioirds, az oktatds.hu-n valdé béngészés nélkii-
l6zhetetlenné teszi szdmunkra az internet hasznélatat, Ezt nem csak a pedagdgusok, de a
pedagégiai munkat segitdk (dadusok, ped.asszisztens) szamara is nélkiilézhetetlen. A kollégak
igyekeznek alkalmazkodni a modern kor megvaltozott kérilményeihez, minden tudasukkal,

akaratukkal szeretnének megfelelni az elvarasoknak.
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A munkaterv szerinti idépontban és alkalomszeriien nevel&testiileti értekezletek megtartdsat is
kezdeményeztem a tanévben tobb alkalommal.
A pedagogiai asszisztens aktivan kapcsolddik be az dvodapedagdgusokat és dajkdkat is segité
lehet&ségekbe. Ehhez a megfelel6 megbeszéléseken szitkséges részt venniiik.
Dajka néniknek az idei tanévben a megbeszélések a tanévi feladatok, az aktuélis feladatok
megvaldsitdsa miatt voltak.

2025/2026- | Tovabb segiteni a kollégdk IKT ismereteinek bévillését. Meglévé IKT-s infrastruktira

tanévben karbantartasa, cseréje.

sziikséges

megvaldsitani

S. Az intézmény kiilsé kapesolatai (Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkoz
kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja €s mikodteti. A partnerekkel kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztlil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ
Gtleteiket. Az intézmény kihasznélja azokat a lehetGségeket, ahol a kornyezete szaméra bemutathatja

eredményeit, €s feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozdsség (szakmai szervezet, telepiilés)
¢letében is.)

S.1. Az intézmény legfontosabb partnerei
5.1.1.Elvdrds | Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés irdnyitdsdval megtorténik a killsé
partnerek azonositdsa, koztik a kulcsfontossdagu parmerek kijelolése. )
A kiils6é partnerek kore ismert az intézmény munkavdllaldi szdmdra. (Forrds: Onértékelési
kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2024/2025. | A nevelési évben a szokdsos mddon alakult a partnerekkel vald kapcsolattartas.
nevelési
évben az
aldbbiak
szerint
valésult meg

S5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma
5.2.1.Elvards Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is rendelkezik.
Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsG partnerekkel,

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossdgi  partnerek  igényeinek, elégedetiségének
megismerése.

Rendszeres, kidolgozott és kiovethetd az intézmény panaszkezelése. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)
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A 2024/2025
nevelési
évben az
alabbiak

szerint
valdsult meg

Az intézmény kiilsé kapcsolatai:

¢  Ovodank napi kapcsolatban 4ll a Polgarmesteri Hivatallal. A fenntart6 és az intézmény
kozotti gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisdg tiszteletben tartdsdval, az alapos és
naprakész feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles informaciddramlassal érjiik el.

¢ Az altalanos iskola also tagozataval az dvoda-iskola d4tmenet megkdnnyitése érdekében
komplex, tsbboldali kapcsolatot épitiink és apolunk .

e Lakasotthonokkal a neveldsziiléi haldzattal is kapcsolatban vagyunk.

* A Védondi Szolgalat, hdziorvos az éves munkatervének megfelelden végezte tisztasagi
vizsgélatait. .

e A Csaladsegitd Szolgalat indokolt esetben esetmegbeszéld foglalkozasokat tart, ahol a
gyermekvédelem érintett eseteit beszéljik meg. A szolgalat és az 6voda kozotti
kapcsolattartds az 6vodavezetSn keresztiil torténik. Fontos feladatunk a jelz6rendszer
miikddtetése, €és ha valahol gyermek veszélyeztetettségére utaldé helyzeteket
tapasztalunk, arrol értesitjiik a Gyermekjoléti Szolgalatot. Kapcsolatunk jél miiksdé.

» Egyhézaink lelkipdsztora, papjai a hitoktatdst az 6voddban rendszeresen végzik. A
hittanos foglalkozasokhoz (g6rdg) megfeleld helyszint és idét is biztositja az intézmény.
A 2024-2025-es nevelési évben is biztositottuk az érzelmi, erkolcsi, kozosségi
nevelésiinket tdmogaté hittan oktatast heti egy alkalommal. Részt vett 57 gyermek.
Hitoktatast végezte: Csingi Zoltan atya és Lekkané Nyiri Franciska hittanoktatd. A
hitoktatds tartalma: az Osszetartozas élményének erdsitése, az egyiittérzés alakitasa,
imddsag, erkolcsi beszélgetések, az emberek munkéja, Jézus cselekedetei, természeti
értékek, hdzszentelés.

e A Hétszinvirag Biztos Kezdet Gyermekhazzal folyamatos a kapcsolattartas.

2025/2026-
tanévben
szilkséges

megvaldsitani

A partneri kapcsolatok tovabbi apoldsa, évodai kapesolatok tovabbi alakitéasa.
Tovabbi egyiittmiikodés a Reforméatus Egységes Gydgypedagdgiai Médszertani
Intézménnyel, szakszolgalati tevékenység miatt. A Biztos Kezdet Gyermekhdazzal valé

kapcsolat szorosabba flizése.

5.3. A partnerek tajékoztatisa az intézmény eredményeirél
5.3.1.Elvaras | Az intézmény vezetése ajogszabdlyban elSirt médon eleget tesz tdjékoztatdsi kotelezettségeinek.
Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja killsé partereit (az informdciddtadds
szobeli, digitilis vagy papiralapu).
A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetGségeinek biztositdsdt folyamatosan
JSeliilvizsgdljdk, visszacsatoljak és fejlesytik. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK
SZAMARA)
A 2024/2025. | Az évodai munkaterveket, beszamoldkat, azok nyilvanossdgat, a palydzatokhoz sziikséges
nevelési nyilvdnosségot az intézmény a kdznevelési torvényben elirtaknak megfelelen végzi.
évben az o o
alabbiak Nyilvdnossa tétel: www.fulopkozseg.hu
szerint
valosult meg
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S4.

Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszigos

szint)?
5.4.1.Elvards | Az intézmény részt vesz a killonbozé tdrsadalmi, szakmai szervezetek munkdjdban és a helyi
kozéletben.
A pedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a killonbozé helyi/regiondlis rendezvényeken.
Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilonbozd helyi dijakkal,
illetve a dijakra torténd jelolésekkel. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. | Azegyiittm(kodés és kapcsolattartds jegyében eseményeink, rendezvényeink az intézményiink
nevelési gyermekkdzpontu szemiéletét, a hatékony miikodés érdekében nyitottsagot, a jo partneri
évben az viszonyt, tamogato szemléletiinket tikrozi. Kiegyensulyozott, kapcsolatokat kezdeményezd
alabbiak magatartdssal, kulturalt kommunikaciéval, modellt nyudjtunk.

szerint
valésult meg Arra tdrekszlink, hogy pedagogiai célkitlizésiink, a csaldddal valé szoros kapcsolattartdsi
formékat megtaldlva a gyermek nevelése a legoptimalisabb legyen. Kozos célunk a kultdra
kozvetitésben megkeresni azokat az alkalmakat, lehet§ségeket, amelyek megmozgatjik a
gyermekek fantdziajat, érzelmileg is kozel allnak hozzajuk. Fontos feladatunknak tartjuk
feléleszteni, megdrizni, és tovabbordkiteni a hagyoményokat, a népi kultirdt az 6vodss
gyermekek kérében,
2025/2026- | Ovodank szivesen villal fellépéseket a gyerekekkel, vagy a felnéttek kézremiikddésével, a
tanévben véllalt feladatok birhaté terhei, és az dvodas gyermekek életkori sajatosségainak
szilkséges figyelembevételével torténjen a kézfeladatok vallalasa.
megvaldsitani

6. A pedagégiai munka feltételei (A intézmény mikodésének mindségét nagymértékben
meghatarozza a rendelkezésre 4ll6 targyi és humén infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok
koz5tt annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4116 lehetSségeit hogyan hasznélja ki. Az
intézmény a tanulési-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak megfelelden alakitotta ki.
Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiiksds, motivald szakmai kornyezet kialakitésa. )

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktiira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajinak, pedagogiai
értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Elvérds | Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositisdhoz szithséges infrastruktiira

meglétet, jelzi a hidnyokat a fenntartd felé,

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely

Jfigyelembe veszi az intézmény képzési struktirdjdt, a nevelomunka feltételeit és pedagogiai céljait.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Targyi feltételek

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
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szerintvaldsult | Targyi feltételeink megfelelnek, kivaléak a 3-6 éves életkori gyermekek fejlesztéséhez.
meg Szobaink, kisegitd helyiségeink elegenddek ahhoz, hogy a csoportok életterein til az egyéni
megsegitések és egyéb programok is miikédhessenek.

Az udvari jatékok megfeleléek, a Magyar Falu Program pélyazat soran \j eszk6zok Keriilnek
telepitésre.

2025/2026- | Folyamatos az udvari jatékok javitasa, cserjéje amennyiben sziikséges.
tanévben '
A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan apolt,

sziikséges . A . s
& gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerii dvodaépiilet.

megvaldsitani
Az dvoda gazdasagi bejaratdnal az esOviz elvezetését és kellene megoldani, illetve az ereszek

tisztitasat. Nagyobb esdzések alkalméaval viztécsak keletkeznek, melyek megnehezitik az
autdkbol valo kiszallast és gyalogos kozlekedést.

Az dvoda bejaratanal 1évo fak gyéritése is fontos lenne, mivel gydkeriik a jardat tonkre fogja
tenni.

Mivel nyitva van az évoda egész nyaron, igy az extrém meleg id¢jardsokban mar nem tudjuk
megfelelé mdédon hiiteni az épiiletet. A klimatizalas is elkovetkezendd feladataink kozé tartozik.

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges binasmoédot igénylé gyermekek

nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiikrében
6.1.2.1.Elvérds | Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtirténjen, és ehhez

rendelkezésre dlinak a megfelel targyi eszkozok. (Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK

SZAMARA)

A 2024/2025. | Az BTMN-s gyermekek fejlesztése, és fejl§désiikhéz szilkséges személyi targyi feltétel részben

nevelési évben | biztositott az intézményben.

az alabbiak
szerint valsult | A Reformatus Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény dltal tudjuk biztositani a
személyi feltételként a fejleszté pedagogust.

meg

Szoros kapcsolatban vagyunk a jarasi szakértdi bizottsaggal.

A2025/2026. | Egyuttmiikodés folytatdsa a szakszolgélattal. /Logopédia, gydgytestnevelés, pszicholégia,

nevelési évben | fojlosst6 pedagégia, mozgés fejlesztés, gydgypedagdgiai fejlesztés/
az alabbiak
szerint valdsul

meg

6.1.3. IKT- eszkiozok kihasznaltsaganak jellemz6i

6.1.3.1.Elvdras Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6 munkdjdban, az eszkizok
kihaszndltsdga, alkalmazdsuk nyomon kivethetd. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK
SZAMARA)

A 2024/2025. Lasd; 4.3. pontban.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg
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6.2.Személyi feltételek
6.2.1. A humanerdforras megfeleltsége az intézmény képzési struktirajanak, pedagégiai értékeinek,
céljainak.

6.2.1.Elvards | Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/tanits
munka humadnerdforrds sziikségletérdl.

A humdnerdforrds sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a
Sfenntarto szdmdra.

A pedagigiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az ovodapedagigusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanité munka feltételeinek, az
intézmény deklardlt céljainak.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjdt az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpdlya figyelembevételével alakitottdk ki,

A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitdsdnak, ellendrzésének feladataira.

(Forrds: Onériékelési kézikomyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. | Humanerdéforras szitkségletiinket a nemzeti kéznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. tdrvény és a

nevelési 20/2012 EMMI rendelet hatarozza meg, mely szerint, az dvodai nevelés a gyermekek
évben az neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaba foglalé foglalkozasok keretében folyik.
alabbiak Ovodapedagégus és évodai nevel6munkat segitd alkalmazottak létszama, szakmai tuddsa,

alkalmazkodasa az intézményi sajatossdgaihoz mérten nem megfelelé.

Az dvodapedagdgusi szakképzett dlldsok betditése egyre nagyobb probléma az évodaban. Egy
évodai csoportban délel6tt folyamatosan egy 6vodapedagogus dolgozott és napi 8 draban
pedig pedagdgiai asszisztenssel oldottuk meg a feladat ellitésat.

A nevelési évben a gyakornok o6vodapedagdgus munkdjat mentor segiti mely szakmai
kévetelmény is. Van olyan kollégané, aki palyakezd6, de jogszabdly szerint mar nem kell
szédmara mentort kijel6Ini, viszont azért, hogy munkéjat segitsiik neki is van mentora a szakmai
munkajahoz.

szerint
valosult meg

2025/2026- | K6zos szakmai tandcskozdst a véddnd, gydgypedagdgus és az OGvodapedagégusok
tanévben egylttmdkodése érdekében.
szilkséges
megvaldsitani

6.3. Szervezeti feltételek

6.3.1. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, médszereket alkalmazisa
6.3.1.1.Elvérds | Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultira fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjdt a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normdk,
szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kézosségének munkdjdra, egyiittmitkidésére a magas szintii belsd igényesség,
hatékonysdg jellemzd.
Az intézmény munkatdrsai gyijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az
intézményen belill és kiviil,
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2024/2025. | Aszervezeti kultura fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény vezetésének nagyobb szerep
hevelési jut, de a tébbi szerepl6 aktiv részvétele, fogadoképessége is sziikséges.

évben az
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alabbiak
szerint
valésult meg

Az dvoda az intézmény f§ feladataiban teljesen egységesen gondolkodik. Ezek a kévetkezk:

- agyermekek mindenek felett all6 érdekének biztositdsa
- szép, esztétikus kdrnyezetben nevelkedjenek a gyermekek és dolgozzanak a felnéttek
- egymds munkdjanak tiszteletben tartdsa, egymds szakmai Utjdnak segitése
(mindsitések, tanfelligyelet, vizsgak, szakvizsgdk, vazlatok, stb...)
- nehéz helyzetben lévé kollégak és gyermekek, csalddok segitése.
A feladatokat ardnyosan lehet8ség szerint személyiséghez illeszkedve kell elosztani egymas
kozott,

megvaldsitani

2025/2026- | A szervezeti kultira megfelel§ szinten tartdsan sokat kell dolgozni, folyamatosan sziikséges
tanévben olyan véltozatos (nem tal sok és megerdltetd) programot szervezni, ahol lehetdség van
szitkséges lazitasra, beszélgetésre, feltoltédésre, ehhez befogadd, ezt tdmogatd, egymast segits, egymas

értékeit megbecsul kollektivara van sziikség.

megvaldsitani

6.3.2. Az intézmény hagyomdnyapold, hagyomanyteremté munkdjanak értékelése
6.3.2.1.Elvards Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetCk a szervezet mitkodésében, és a neveld/tanité munka részét képezik.
Az mtezmenyben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és dpoljdk az intézmény miltjdi, hagyomdnyait,
nyitottak 4j hagyomdnyok teremtésére. (Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)
A 2024/2025. | Hagyomanyos dvodai programjainkat PP-unk tartalmazza. Az évi programokat az éves
nevelési évben | munkaterv és a munkak&zosségi tervek alapjan végeztiik.
az alabbiak Biiszkék vagyunk a hagyomadnyainkra, szinvonalas rendezvényeinkre és élménynyuijté
szerint valésult Qrogramjainkra. Intézménylink rendszeresen megjelenik kiilonb6z6 kozségi rendezvényeken.
Ovodapedagogusaink a néphagyomany&rzés elkotelezettjei is. Fontosnak tartjdk, hogy az
meg 6vodaskoru gyermekek megismerjék, a nemzetét éltet6 hagyomanyokat, kévetendd mintakat
kapjanak.
2025/2026- Megkezdett munkdnk és hagyomanyos rendezvényeink folytatdsa. Nyitottak vagyunk uj
tanévben hagyomanyok teremtésére,
sziikséges

6.3.3. A feladatmegosztis, felelosség- és hataskdrmegosztas intézményi gyakorlata.

6.3.3.1.Elvaras

A munkatdrsak feleldsségének és hatdskorének meghatdrozdsa egyértelmii, az eredményekrd]
rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A felelGsség és hatdskiorok megfeleinek az intézmény helyi szabdlyozdsdban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tdmogatjdk az adott feladat megvaldsuldsdt. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. | Az intézményi struktirat az voda SZMSZ-e tartalmazza. A PP-ban is a helyzetelemzés részben
nevelési tisztazottak a személyi feltétel kérdései.
évben az Torvényi szinten a Kt. 61§-4tél rendelkezik a Pedagdgusokrdl és alkalmazottakrdl, E tv.
alibbiak mellékletei hatarozzak meg a létszamot.
. Intézménylink az el&irt Iétszammal nem rendelkezik. A fenntarté biztositja koltségvetésében a
szerint Iétszamhoz tartozd bértdmeget.
valésult meg

2023-2024—es tanévben sikeriilt az egy évodapedagdgusi alldst betdlteni. A munkakori leirdsok
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(f6ként 6vodapedagogusok esetében) egy-két évente frissiilnek az aktudlis plusz feladatok ki és
bekerilnek. A dajkai munkakori leirasok 2 évente keriilnek frissitésre.

A ped. asszisztens munkakori feladatai is rogzitésre keriilnek a munkakori leirasokban.

megvaldsitani

2025/2026- | Munkakori leirdsok folyamatos frissitése, az évodai szabalyzatok feliilvizsgalatai. SZMSZ,PP
tanévben felllvizsgalata.
szilkséges

6.3.4. A munkatirsak bevondsinak gyakorlata a dontés el6készitésbe, fejlesztésbe (és milyen témakban)

6.3.4.1.Elvdrds

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténd bevondsa —
képességiik, szakértelmiik és a jogszabdlyi elGirdsok alapjan. ) ) o
Ennek rendje kialakitott, dokumentdlt. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

valdsult meg

A2024/2025. | A tbrvényi elGirdsoknak megfelel6en megtdrténik a munkatirsak bevondsa a déntés
nevelési évben | el6készitésbe, a fejlesztésbe.
az alabbiak Az Bnértékelés soran ez kiilonosen el&térbe keriil.
szerint Az 6vodai fejlesztések megvaldsitdsahoz, a pedagdgiai stratégiai déntésekhez is kikérem az

6vodapedagogusok, egyéb alkalmazottak véleményét, és a dontésnél, mérlegelésnél
figyelembe veszem.

Demokratikus iranyitassal probaltam a nevelési év folyaman is munkatarsaim szakértelmére,
sokrétli egyiittm(ikodésére tamaszkodva biztositani az intézményi miikidést. Magas szint(i
pedagogiai munkat csakis egylittes erével, kozos feladat meghatédrozéssal, kézos tervezéssel,
teljes egyetértésben lehetséges. Vezet6 feladatokbdl, stratégiai célokhoz igazodva nem lehet
minden dolgozé szdmara a legjobb dontést meghozni bizonyos kérdésekben. Ennek folyamatos
felvallaldsa az ebbdl esetlegesen ad6dd konfliktusok a vezetsi munka egyik legnehezebb
teriileti kbzé tartoznak.

megvalésitani

2025/2026- | A dolgozoi dontések, megvaldsitdsok, dnallésagaik, kompetencidik, hatdraik kérdésében az
tanévben intézményben van szabadség, ezeknek a hatdroknak a bels6 megtartdsa minden dolgozétol
sziikséges tovébbra is 6nfegyelmet, empatiat kivan,

6.3.5. A pedagégusok innoviciéhoz val6 viszonyanak értékelése

6.3.5.1.Elvara | Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklGdésiik szervint javaslatokkal segitik
s a fejlesztést.
Az intézmény lehetségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst osztonzé
mithelyfoglalkozdsokra, férumokra.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kivetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet
és az intézményvezetés. )
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2024/2025. | Az intézményben az innovativ lehet&ségeket figyelembe véve dolgozunk. A pedagégusok
nevelési kiilénds figyelemmel és érdeklGdve kisérik a pedagdgia véltozésait.
éVben az £ a2 rauxTs v .
alabbiak A nevelési évben rendkiviil sok figyelem évezte:
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szerint
val6sult meg

- amindsitési rendszer folyamatos véltozasait, ennek kovetkeztében, a BECS mikodése,
hatéaskore, online felilleten valé mozgasi lehet8ség, a mindsitések kdzbeni valtozasok
nyomon kivetése

- folyamatos a pedagdgiai mddszertan az 6vodapedagdgiai szemlélet valtozasa:

szabad jaték hangsulyossaga (nem irdnyitott, nem direkt)

rugalmas napirend, jaték, parhuzamos tevékenységek aranya

6vodai mozgas koncepcidk véltozasai,

tematikus tervek, vazlatok tartalmi formai elemei, elemzések fontossdga (munkaforma,

tevékenységforma, cél, feladat, alkalmazott médszerek)

2025/2026-
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

Tovabb sziikséges nyomon kévetni a pedagégiai és oktatdspolitikai valtozdsokat. egységes
pedagogiai szemléletének és érékeinek megdrzése céljabdl

Tanfelugyeleti, 6nértékelési rendszer ebben a nevelési évben is prioritast élvez. Figyelniink
szikséges, hogy milyen aktualitdsai lesznek 6vodankban a tanfeliigyeletnek, dnértékelésnek.
Fel kell késziilni az intézményi tanfelligyeletre.

7. Az Ovodai nevelés orsziagos alapprogramban elvirisoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés. (Az intézmény a
stratégiai céljainak megvalosulasat, folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli és a tartalmi szabélyozok
vagy a kdrnyezet valtozdsa, valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén
véltoztat a célok elérés¢hez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen

van.)

7.1. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés 0rszagos
alapprogram céljainak megjelenése a pedagogiai programban.

7.1.1.Elvdrds

Az intézmény pedagogiai programja koherens kormdny és az oktatdsért felelSs miniszter dital kiadott
Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban Joglaltakkal.
A pedagogiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdrdasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajdtos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait. (Forrds: Onértékelési kézikimyw OVODAK SZAMARA)

7.2. A pedagégiai programban szerepl kiemelt stratégiai célok megvalositasa, intézményi
eredmények

7.2.1.Elvaras

Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagégiai programjéban foglaltak megvaldsuldsdt.
Minden nevelési év tervezésekor megtirténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami
az éves munkatervben és mds fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil,

A tervek nyilvdnossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, itéves intézkedési terv) jol kovethetdk a pedagdgiai
program  kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelGsok, a megvaldsuldst Jelzb
eredmeénymutatdk.

A humdn erdforrds képzési és fejlesziési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
Jovobeli igényeinek, elvdrdsainatk,

Az nevelést, tanitdst segitd eszkozok és a nevelési médszerek kivdlasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritdsokkal dsszhangban torténik. (Forrds: Onértékelési kézikomyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

A tanév soran megvaldsultak a PP-ben foglalt célok és feladatok. Az 6vodai nevelésiink az AP
és a PP elveit megtartva és megvaldsitva tértént meg.
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8.

Alapito okirat szerint ellatott feladat
8.1 .adattdbla

adat

Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

2024.
10.01.
adat

2025. 08.
31. adat

dvodai
neveléshen
résztvevd
Osszes f6

57

58

ebbél a  tobbi
gyermekkel egytt
nevelhetd SNI

gyermekek odvodai

1

1

Alapito
szerinti

maximalisan
felvehetd

nevelése f6 gyermeklétszam

okirat

50

50

FérGhely
kihasznal
tsag %

100%

100%

napi nyitva
tartds tél-ig

07.30-16.30

07.30-16.30

napi
nyitva
tartasi
ora

9

_— == . e

Ovodai
csoporto
k szdma

2

Feladat-ellatast jellemz6 adatok, férdhely kihasznaltsag

8.2 adattdbla

alapjan

! 2024.0kt.01.

Ovodds gyermekek létszama

P ————
ingyenes Ovodai étkezést igénylék, nyilatkozataik

R R R ————————————
téritéses oOvodai étkezést igénylSk, nyilatkozataik

57

57

alapjan

Etkezd gyermekek létszéma 57
Hatranyos helyzet(i gy. létszéama: 22
Ebbdl halmozottan hétranyos helyzetii 5

Az 6vodai csoportok adatai 2025. augusztus 31-én

8.3 adattabla
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6vodai csoport neve a csoport | szept 01. | augusztus | EbbdI Ebbdl SNI fé
tipusa 31 iskoldt kezd | dvoddban
marad
—
Katica vegyes 23 23 8 15 -
Maci Vegyes 25 29 6 23 1
OSSZESEN 59 16 43 1
Vérhatéan Osszesen | 12
dvodat kezd 2025/2026-
ben
Felvételi adatok
8.4. adattdbla
adat beiratko | elutasito | A felvételt | OH felvételt nyert: | Felvételt nyert: A gyermekek kordsszetétele
zott tt nyert engedéllyel | Nemek ardnya
gyermek | gyermek | gyermeke | felmentett i i i : i i
ek ek k létszama | gyermekek fiuk lanyok | 2,5 éves 3éves |4éves |5éves | Béves
létszam | létszam szdma 2021-es | 2020-as | 2019-es | 2018-as
a a
A.2024/2025, 14 0 14 0 7 7 0 11 3 - -
nevelési  évre
dvodai felvétel
2024.majus 31-
iallapot

e —

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allishely Osszetétel
8.5. adattdbla
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Adat Engedélyezett Ovodai Ovodai csoportban | Engedélyez
alldshelyek szama csoportban | foglalkoztatott ett
foglalkoztato | fels6foku végzettség(i | dllashelyek
tt dvodapedagdgusok szdma
6vodapedag | létszama (f8)
6gusok
pedagdgus | pedagdgia létszéma (f6) NG Férfi technikai
i munkat
kdzvetlen
Ul segits
E— = —————————— ——— . S
2024.10.01. 3 2 3 3 - -
adat
Intézményvezetés
8.6. adattabla
adat
Ovodavezetd Ovodavezet
helyettes
|
2024.10.01. - 1
Nem pedagogus munkakdrben dolgozok adatai
8.7. adattabla
Adat nevel6munkat kozvetlentl | dvodapszic | évodatit | informatik | miiszaki | konyhds
segité holdgus kar us alkalmaz
ott
dajka pedagdgiai
asszisztens
2024.10.01. adat 2 1 - - - - 4
allashely
Tovabbképzés és pedagdégus életpalya
8.8 adattdbla
Adat VezetSi Szakvizsgd | egyéb Fejlesztd PED || PED Il sorolt | Mesterpe | Gyakorn | Ment | Betdit
szakvizsga | val végzetts | pedagdgusi sarolt pedagdguso | dagogusok | okok orok | etlen
val rendelkez | éggel végzettséggel | pedagog | k létszama szama létszam | létsza
rendelkez | 6k rendelk | rendelkezék usok a ma
(o] ezék létszama
dvodaped
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agogusok | létszama | 1étszdm létszam
létszama | Gsszesen | a a

2025.08. 31. adat
allashely (3
6vodapedagogus)

v T

Mindsito vizsga, mindsité eljaras adatai
8.15. adattdbla

adat Mingsitd eljaras
Erintettek neve Az eljaras id6pontja Eredménye Elért kivantfokozat
2023/2024 Moricz Néra Kinga 2024.03.14 86% Ped |
nevelési év Megfelelt

A vezetdi feladatmegosztas
8.16. adattdbla

adat Ovodavezetés éltal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves munkaterv szerint

Intézményvezet§ heti tandrdinak szdma (dvodapedagdgus esetén dvodai foglalkozdsainak
szama)

Az intézményvezetd-helyettes, heti tandrainak szdma
(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozasainak szdma)

Ovodavezetd Csoportban
toltott orak szdma

I |
2024/2025 tanévi 8 2

adat
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Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellitasa
8.17. adattdbla

adat
A munkakdzosségi keletkezett Beszdmolodjuk megtalalhaté
munkakdzdsség | foglalkozdsok szama dokumentum
tagjainak a megnevezése
[étszdma
P R ———
Mdadszertani - - - -
munkakdzosség
Szabadidés - - - -
munkakozosség

Tankdételes gyermekek ellatasa
8.18. adattdbla

[Adat 08.31-ig a 6.|az ovodai | hatodik életévét | 6sszes az Gsszes gyermek
életévét szakvélemény augusztus 31-ig | gyermek szamadhoz viszonyitott
bet&lték alapjan a| betdltd gyermek | statisztikai iskolat kezdk aranya
létszdma gyermek elérte | évodai létszama

az iskolaba | nevelésben vald | oktéber 1-jén
fé lépéshez tovabbi
sziikséges részvétele
fejlettséget, javasolt
2024/2025
nevelési év

Tankdteles gyermekek elldtdsa a mddositott a 2011. évi CXC. térvény 8§ és 45 § alapjan

8.18.1. adattabla
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Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

8.19, adattabla

Adat

2024/2025.
nevelési év

Anyolcnapon | a
tul  gydgyuld | értesitése
sériiléssel megtériént
jaré
gyermekbales
eseteket
szdma

fenntarto

Sulyos gyermekbales

gyermekbal | etet kévet&en

eset szdma |meg tett
sziikséges
intézkedés.

szUlGi a fenntartd
szervezet, értesitése
kézdsség megtértént

képviseldje
részvételét a

tanulé- és
gyermekbalese
t

kivizsgalasaban
lehetévé tette
az ovoda

Ovodankban gyermekbalesettel kapcsolatos intézkedésre nem keriil sor.

Az dvodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények

8.20. adattdbla

adat
A program megnevezése A program felelése résztvevik szama A program
értékelése
(megfelel6 vagy
fejlesztendd
terilet...
2024. 08.21. tanévzard/nyitd értekezlet 0.vez 3 6vped. 1 ped.assz. | megfelels
2 dajka
2024. 08.22 sztéteg szllGi értekezlet é.vez, dvped. kiscsoportos szlilék | kevés szilg
jelent meg
5
2024.10.04. Szlil§i értekezlet 6.vez, Odvped. védéné, |szilbk 20 nem jelent meg
szocialis munkas, minden szilé
csalddsegitd
2024.10.06. Szliret, egészségnap Maci, Katica csoport 6vodasok megfeleld
2024.12.06 Mikulds vards Maci, Katica csoport évodasok megfelel6
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2024.12.17. Karacsonyi linnepség Maci, Katica csoport Oévodasok megfeleld
2025.02.02, Farsangi forgatag Maci, Katica csoport 6vodasok megfeleld
2025.03.25. Husvéti kézmiives nap Maci, Katica csoport évodasok megfeleld
2025.05.03. Anyak napi kdszontés Maci, Katica csoport évodasok megfelel6
2025.06.13. Ballagas Maci csoport 6vodasok, vendégek | megfeleld
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Palyazati tevékenység
8.21. adattdbla
, e, Elnyert és
2024/2025. nevelési év 3 Megpalyaz y'
J .. Megnevezése . elszamolt
Palyazat kiirdja ott dsszeg i i
tdmogatas:
DM Kft. Gyermek napvédd
Na ermekei pélyazat! KEMEKEE
zat!
ay B nyertiink
Magyar Falu program
By Prog Udvari
jatékeszkozok
A gyermeki fejlodés nyomon kivetése
8.22. adattabla
A gyermeki fejlédés | A dokumentdcid tartalma Erintettek széma
nyomon  kbvetése
az alabbi
dokumentdcid
szerint tértént a
2023/2024,
nevelési évben
csoportnaploé Egyéni fejlesztési programok Csoportonként  3-5  gyermekrdl
készitenek az ovondk  egyéni
fejlesztési programot az Online
csoportnapléban is
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gyermekek
egyéni fejlédési
dokumentdcidja

mind a két félévre elkésziilt igy a nevelési
évet megfelel6 mddon tudjuk értékelni.

szulé tajékoztatd
a gyermeki

A gyermekek fejlédésérdl a nyomon kévetd dokumentacié alapjdn évente két
alkalommal az 6vodapedagdgusok tajékoztatjak a sziil6ket. A tdjékoztatds tényét

fejlédés nyomon | a sziilék alairasukkal nyugtazzak.
kovetd
dokumentacid.
alapjan
A sziilokkel, sziil6i szervezettel valé kapcsolattartas
8.23. adattdbla
A A program | A Keletkezett A . program
Adat kapcsolattart | felel6se programon | dokumentum értékelése
as formdja résztvevék | megnevezése, (megfelels vagy
szlls/ fé fejlesztendd
teriilet...
2024.08.22 Réteg szll&i | dvodavezet | 10 Jegyz8konyv Nem jelent meg
értekezlet e} minden meghivott
szl
2024.10.04. SzulGi Ovodaveze | 20 jegyzékényv megfeleld,
Szervezeti t6,6vodape megalakult a SziilGi
alakulé/ dagdgusok Szervezet, elndkot
valasztottak,
megismerték az éves
munkatervet,
2024.10.06. dvodai sziilék,évod | 25 must készités, kivalo
aktivitds apedagdgus terméshabok, kézmiives
ok foglalkozas
2024. november | Iskolaba mend gyerekek sziil§i tajékoztatds a megvaltozott jogszabélyi kérnyezetrél. E
hénap témakdrben egyénileg is tobb megbeszélés és segitség tortént
2025. januar Az dvodapedagdgusok egyéni segitségnyljtdsa az Oktatasi Hivatal online feliletében a
gyermekek szdmra az 6vodaban maraddsi sziil6i kérelmek benyujtasakor
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Osz, tavasz egyéni dvodapeda | sziilSk gyermek nyomon | megfeleld
megbeszélés | gdgusok. kdvetési dokumentacié
ek megbeszélése

A nyari idészak pedagoégiai tevékenységének értékelése, programok
8.24. adattdbla

. A nyéri idészak pedagégiai tevékenységének értékelése, programok
Tevékenység | Tartalom Felelgs A keletkezett | Ertékelés
résztvevGk | dokumentu |{megfeleld
létszdma m, vagy
iktatdszama | fejlesztendd
terllet...

Az évodai nyéri idészakrdl az adott id6szak pedagdgusai a csoportnapl6jukban készitik el a nydri programok
tervezését, és annak értékelését.

9. Az 5 éves vezetdi stratégia megvalositasanak idészakos értékelése.

A vezetdi palyazatot a nevelGtestiilet, az alkalmazottak kore és a fenntartd is véleményezi, és ennek alapjan
kapja az intézményvezetd a vezetdi megbizasat.

Vezetdi reflexié a vezetdi palyazatban megfogalmazott célok érdekében végzett feladatok megvaldsitasa-
hoz.

1. A nevelési,- tanulasi, -fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Milyen mddon biztositja az intézményvezetd a nevelési- tanuldsi, fejlesztési folyamat
eredményességét, a gyermekek fejlédését?

A nevelési/tanuldsi folyamat céljét, és feladatait az éves munkaterv szerint hatdrozza meg. Az elért ered-
ményeket az év végi értékelésben teszi meg az dvodavezets. Igy keriilnek megfogalmazasra a kdvetkezd
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nevelési év célkitlizései. A célok, feladatok eredményességét garantilia: az éves programok
megvaldsuldsai, a latogatési értékelések, a mindsitések eredményei, a palyazati eredményesség.

Hogyan valésitja meg a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési, ismeretszerzési,
tanulasi-tanitasi folyamatba?

A gyermekek nyomon kdvetési dokumentaciojat évente két alkalommal végzik el a kollégak.

Az 6vodai Osszesitett elemzés az éves munkaterv része. Az elemzés alapja az Alapprogram (VI. pontja,
mely a fejlddés jellemzéi ovodaskor végére) elérendé képességek Osszevetése az 6vodédsaink el-
¢rt/megfigyelt/mért képességszintjeihez. Megfigyelésen alapulé értékelést alkalmazunk.

Milyen szerepet kap a fejleszté célii értékelés, a visszajelzés, a reflektivitds a napi gyakorlatban?

Fejlesztd célu értékelés a pedagdgusok oOnértékelési rendszerén beliil mikodik. Az Snértékelési
szempontok alapjan torténik a pedagdgus értékelése, vezetdi értékelés még nem volt.

Hogyan gondoskodik az intézményvezetd arrél, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott és
alkalmazott médszerek valamennyi gyermek igényének megfeleljenek, és hozzdjdrulianak a fejlédéstikhoz?

Folyamatosan figyelemmel kisérem a tSrvényi valtozasokat. A legtijabb pedagdgiai kutatésok, publikaciock
folyamatos nyomon kovetésével, a sajat pedagdgiai folyamataink konkrét szempontok szerinti
elemzésével. Mind a dajkai, mind az Ovodapedagégusi feladatokban hospitalasokon, belsd
tovabbképzéseken keresztiil az onképzés, az élethosszig tarté tanulas folyamatos szorgalmazasa mellett
probalunk megfelelni a gyermeki igényeknek. A 2023/2024—es nevelési évben 2 dvodapedagogus lett
kijelolve mindsitésre PI fokozatért.

Hogyan miikidik a differencidlds és az adaptivitds az intézmény nevelési, képességfejlesztési
gyakorlataban?

Az Alapprogram, ¢s a PP érvényesiilésével. Minden pedagégus szamara kotelezd —e két dokumentum
pedagdgiai elvei kitiizstt céljai, feladati mentén kell felépiteni a pedagdgiai munkat. Ezen megvaldsulasok,
koherencidk vizsgalata, elemzése torténik az Snértékelésben, a mindsitési folyamatban, Mindez feltételezi
a differencialt latismod meglétét a pedagogusok pedagdgiai kultiirajaban, az adaptivitast / alkalmazkodas
meglétét / a képességek kibontakoztatdsinak lehetdségét a tevékenységeken keresztiil a tevékenységek
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altal. Ezen tul a gyerekek egyéni fejlédésmenetének elkészitése és értékelése maga utan vonja, az egyéni
megsegitést mely a képességek fejlesztésén keresztiil valosul meg.

Hogyan kapcsolddik be az intézményvezetG az intézmény innovdciés tevékenységébe?

Az intézmény innovaciés torekvései tobboldaltiak. Az intézményvezetd stratégiai céljaihoz illeszkedve a
pedagdgusoknak motivéltnak kell lennie az Gj befogaddséra.

Innovacids torekvések:
- mindsitési rendszerben vald részvétel
- dajkai munka pedagogiai szakmai szempontok szerinti elemzése/bemutatédsa az 6vodai dajkai munkénak.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdanyitisa

Hogyan torténik az intézmény joviképének kialakitdsa?
A véltozasokat folyamatosan figyelemmel kell kisérni, ezekrsl megfeleld tajékoztatast adni a kollégaknak. Elni a
magyarazat és a meggydzés eszkdzeivel. El kell fogadtatni a valtozdsokkal jaré teenddket, intézkedések
bevezetését. Gyorsan kell tudni reagdlni a véltozasokra.

Milyen viszonyban van az intézményi jovékép a vezetdi pdlydzatban megfogalmazott célokkal?

A vezetdi palyazatban megfogalmazott j5vOkép az intézményi jovOkép alapja, mely részekre lebontva az
¢ves munkatervben fogalmazédik meg. Az intézmény jovOképe szoros Osszhanggal 4ll a vezeti
palydzatban megfogalmazott célokkal, hiszen 6vodapedagogusként majd megbizott dvodavezetdként,
vezetdi palydzat megirdsa el6tt rendelkeztem konkrét ismeretekkel az intézményrol.

Az intézményvezetd hogyan alakitja ki és hogyan kommunikdlja az intézmény kozos értékeken
alapuld vezetdi jovoképét, céljait?
A jov6kép megfogalmazésa sordn figyelembe veszi az intézmény kiils6 és bels6 kdrnyezetét, a folyamatban lévé
és varhatd valtozasokat. Tervezési munkdja soran figyelembe veszi az intézmény kiils6 és belsé kérnyezetét,
megfelel6képpen reagal és rugalmasan kezeli a véltozasokat. Szervezi és irdnyitja az intézmény jovéképének,
értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek megismerését és nevelési folyamatokba épiilését.

Az intézményi jov6kép, és a pedagogiai program alapelvei, célrendszere a vezetdi palyazataban megfogalmazott
jovbképpel fejleszté 6sszhangban vannak.

Milyen stratégiai lépéseket tesz az intézményvezetd az dvoda céljainak elérése érdekében?

A célok megfogalmazéasiban fontos, hogy egyértelmd, jol értelmezhets, megvaldsithatd célokat tiizzon ki
az Ovodavezetd. Az Alapprogram céljai, a PP-ban céljai ¢sszhangban vannak, ezekre épiilnek az éves
munkatervek célkitiizései, melyek mér sokkal konkrétabbak, rovid tavaak. A kitiizott célokhoz meg kell
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fogalmazni a feladatokat, azokat el kell végezni, a végén pedig értékelni kell, és meg kell fogalmazni az
ujabb célokat.

Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbél fejlesztésre szorulnak?
Mi torténik ezekkel?

Igyekszem megfelelden irdnyitani az intézmény hosszu és révid tavi terveinek lebontdasat és Ssszehangolni,
biztositani azok megvaldsitasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

Hogyan segiti a neveldtestiilet tagjait az 6vodapedagdgidban megjelend vdltozdsok értelmezésében,
megkozelitésében?

Bels6 tuddsmegosztassal, illetve a felmeriild problémak megoldasara alkalmi jelleggel is Osszetiliink
szakmai kérdések, nehézségek, ujdonsagok megvitatisa céljabol. Jellemz4, az 6nalld gondolkodds, &nalld
megolddsok keresése a pedagdgusok kérében. Onélldan viszont nem déntiink, konszenzust alakitunk ki,
melyben t6bb oldalrél megvizsgalunk egy —egy helyzetet.

Hogyan teremt a kornyezete felé és a vdltozdsokra nyitott szervezetet?
Folyamatosan informalom kollégdimat és az intézmény partnereit a megjelend véltozasokrél, lehetSséget
biztositva szamukra az &nall6 informacidszerzésre (konferencidk, el6adasok, egyéb forrdsok). A vezetés engedi, és
szivesen befogadja, a tanuldstanitas eredményesebbé tételére irdnyuld kezdeményezéseket, innovécidkat,
fejlesztéseket.

3. Onmaga stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Hogyan, milyen témdkban torténik az intézményvezetd onreflexidja, erdsségeinek és fejleszthetd
teriileteinek meghatdrozdsa?

- Ismeria szakmai &nértékelés modelljeit és eszkdzeit, felhaszndlja az eredményeit.

- Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégék véleményére

- Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri ersségeit és korldtait.

- Onértékelése redlis, erdsségeivel j6l él, hibdit elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

Fejleszti-e 6nmagat folyamatosan az intézményvezetG? Ha igen, hogyan és milyen témdkban?
Az dnreflexid soran fellilvizsgalja, elemzi egy-egy tevékenységét, dontését, intézkedését, mddszerét, azok
eredményeit, kdvetkezményeit, sziikség esetén véltoztat.

Vezetdi hatékonységdt dnreflexidja, a kiilsé értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan
fejleszti.
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Témak:
- oktataspolitikai kérdésekben,

- tdrvényi, kormanyrendeleti egyéb valtozasok nyomon kévetésében,
- 6vodapedagodgiai, modszertani, pszicholdgiai, kérdésekben

Mennyire hatékony, eredményes az intézményvezetd kommunikdciéja?
Kommunikacids csatornak, amik miikddnek az intézményben:
Email, facebook zart csoport, kérlevél, honlap, tajékoztatd, értekezletek.

Milyen mértékil elkotelezettséget mutat a gyermekek, a nevelGtestiilet tagjai és Gnmaga képzése és
Jfejlesztése irdnt?

Elkbtelezettnek érzem magam mind a gyermekek, mind pedig a nevel6testiilet tagjai és az onmagam képzését,
fejlesztését illetGen.

ld6ardnyosan hogyan teljesiilnek a vezetdi pdlydzatban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges
vdltozdsokat, dtitemezéseket?

A VezetGi palyazatomban leirt célokat igyekszem kovetni. Redlis célokat tiiztem ki a vezetdi palyazatomban igy
azok teljesithetdek lesznek.

4. Miasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Hogyan, mi alapjdn osztja meg a vezetési feladatokat az intézményvezetd kollégdival?

A munkakori leirasban a nevelési évi feladatkorékben tértént valtozasok dtvezetésre keriilnek. Az SZMSZ,
tar-talmazza a dolgozok kozotti feladatmegosztasokat.

Hogyan vesz részt személyesen az intézményvezetd a pedagdgusok ellendrzésében és értékelésében?
Iranyitom és aktivan prébélok szerepet jatszani a bels6 intézményi ellendrzési-értékelési rendszer kialakitasaban
(az orszagos dnértékelési rendszer intézményi adaptaldsaban) és miikddtetésében.

Aktiv részt vallalok az 6vodapedagdgusok tevékenységének latogatasdban, a tapasztalatok megbeszélésében.

Milyen modszerekkel, hogyan inspirdlja, motivdlja és bdtoritja az intézményvezet a munkatdrsakat
és a gyermekeket?

Osztdnzém a nevel6testiilet tagjait 5nmaguk fejlesztésére illetéleg dnfejlesztésére.

Alkalmat igyekszem adni az dvodapedagégusoknak személyes szakmai céljaik megvalésitasara, tamogatom
munkatdrsaimat terveik és feladataik teljesitésében. Ha kérdeznek, &tleteiket, elképzeléseiket megosztjak, halds
vagyok érte és mindig igyekszem konstruktivan élIni az djitadsokhoz, illetve a megvalositdshoz szikséges elvi és
anyagi hdtteret megprébalom biztositani.
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Hogyan tudott kialakitani az intézményvezetd az intézményen beliil — a megosztott vezetésre épiilé
— egyuittmiikodést, hatékony csapatmunkdt a kollégdk kézott?

Kezdeményezem, szervezem és dsztonzém az intézményen beliili egyiittm(ksdéseket.

Hogyan koordindlja az egyiittmitkidést?

A feladatok pontos felosztasa, meghatdrozésa révén az esetlegesen felmeriilé problémdak kdzdsen torténd
megbeszélésével.

Hogyan méri fel az intézményvezetd a fejlesztési szitkségleteket az intézményben?
A targyi fejlesztésekrdl az ehhez kapesolodd pénziigyi lehetdségekrdl fontos a kollégak tajékoztatasa.

Milyen modon biztositja és tdmogatja az érintettek, a nevelStestiilet, az intézmény igényei, elvirdsai
alapjan kollégdi szakmai fejlédését?

A szakmai fejlodés minden pedagogus egyéni érdeke. A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy
allitjuk 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatirsak szakmai
karriertervének és nem utols6 sorban a vezetdi palydzatomban leirt és megfogalmazott céloknak

Hogyan gazddlkodik a rendelkezésére dll6 humdnerdforrdssal, hogyan kezeli a szikséges
vdltozdsokat (bovités, leépités, diszervezés)?

A vezet0i palydzatomban feltérképeztem, hogy milyen az intézmény huméneréforrasa. A pedagdgus hianyt
¢rezziik, a megiiresedett 4llashelyre egyre nehezebb pedagdgus kollégat felvenni. Akit felvesziink, minden
segitséget megadunk neki, hogy elsajatitsa az intézményi értékeinket, felvegye a munkatempdnkat, és
akklimatizalédjon az 4j intézményi kérnyezetben.

Hogyan vonja be a vezetd az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagdgusokat?

Az intézményi folyamatok megvaldsitasa sordn megjelend dontésekbe, dontések elékészitésébe minden esetben
igyekszem bevonni az érintett munkatarsaimat és partnereimet. A déntésekhez sziikséges informdciokat mindig
igyekszem megosztani az érintettekkel. Azokban a kérdésekben, melyek nevelStestiileti déntést kivannak, melyek
az intézmény stratégiai dontési folyamataiba tartoznak, kikérem a pedagégusok véleményét. A rdvid tava
terveket egy-egy munkakdzosségen beliil meghagyom munkakdzosség vezetsi dontési hataskérben, de az
intézményi célokkal vald osszhangot mindig figyelembe kell venni.
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Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogaté kultira megteremtése
érdekében’?

Torekszem a dolgozok jo munkakoriilményeit fenntartani. Igyekszem személyes kapcsolatot tartani az
intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyelni problémaikra és valaszt adni kérdéseikre. Egyéb
programokkal sziikséges a tovabbiakban a klimat, a szervezeti kulturat fejleszteni.

Miikodtet-e belsd tuddsmegoszto forumokat az egymdstol valé tanulds és a kozos célok elérése
érdekében?

A kollégak t6bb online kozosségnek tagjai. A belsé tudismegosztas, az egymaéstol valé tanulds az egyik
legkézenfekvdbb és leghatékonyabb tanulasi forma.

Fiilsp, 2025. augusztus 30.

Készitette: Bognar-Hutoczki Valéria
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Flilopi Ovoda nevelGtestiilete: %-0s aranyban, a 202... 09..... -4n kelt nevel6testiileti hatérozata alapjan, a
2024-2025-as nevelési év beszdmoléjat elfogadta, melynek végleges lezdrasa 2024. augusztus 31-én a tanévi zaré
értekezleten kertiil sor.

Kelt: Flildp, 2025. szeptember ......

megbizott intézményvezet§ helyettes

A Fiilépi Ovoda irattaraban ............. iktatdsi szdamu jegyz6konyv taldlhatdé, mely igazolja, hogy a fenntartd
megismerte és elfogadta 2024/2025 nevelési év beszamoldjat.

[ =1} I , 2025, v
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fenntartd

Felhasznélt irodalom:

20/2012. (VIIi. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarél

2011, évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrél

Mddszertani segédanyaghoz

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYY OVODAK SZAMARA

Oktatdsi Hivatal Utmutatd a pedagdgusok minésitési rendszeréhez

dokumentdcié értelmezéséhez Ovodai nevelés
Oktatdsi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA
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Iktatoszam: /2025,

Ovodai munkaterv

2025/2026. nevelési év
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1. Jogszabalyi hattér

1. 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kiznevelésrol

- Meghatarozza a kdznevelési intézmények miik6désének kereteit, a dokumentumokra vonat-
kozé kotelezettségeket. (tovabbiakban: Nkt.)

2. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardél

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérdl szol, és egy kulcsfontossagl jogszabaly, amely
meghatarozza a magyarorszagi ovodai nevelés szakmai alapelveit, céljait és tartalmi kereteit.
Ez a rendelet a kdznevelési térvény (a 2011. évi CXC. t6rvény) alapjan késziilt, és kotelezd
érvényli minden kéznevelési intézmény, igy minden allami, 6nkormanyzati, egyhdzi és magan-
6voda szamadra.

3. 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 torvény
végrehajtasarol

- A rendelet a kdznevelési torvény gyakorlati végrehajtasanak szabalyait tartalmazza. Részle-
tesen szabdlyozza az allami és Snkormanyzati fenntartisd intézmények mitkodésének Kereteit,
az intézményvezetdk jogkorét, az alkalmazottak jogviszonyéra vonatkozd szabélyokat, vala-
mint az intézmények finanszirozasat. Kitér tsbbek kozott az Gvodak és iskoldk miikddési rend-
jére, gazdéalkodéséra, a taniigyi nyilvantartasok vezetésére, valamint a fenntartdi ellendrzés
rendjére is.

4.20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

- Részletezi az 6vodak alapdokumentumaira, miikdésére, névhasznalatara és belsé szabalyo-
zasara vonatkozd kovetelményeket.

5. 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzés rendszerérél

- a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl, meghatirozza a tovabbképzési programok és a be-
iskolazasi terv tartalmat, kotelezettségeit. 2025. januar 1-jén 1épett hatalyba a rendelet, mely-
nek célja a pedagdgusok folyamatos szakmai megijulasanak biztositasa és a kdznevelési in-
tézmények mitkodésének tamogatasa.

6. 77/2025. (IV. 15. ) Korm. rendelet

- A rendelet célja az 6voda és iskola kozotti zokkendmentes atmenet biztositisa, az iskolakez-
déshez sziikséges képességek célzott fejlesztésével. Az dvodai nevelési programokat ugy mo-
dositjak, hogy azok kiemelten tdmogassak a nagycsoportos gyermekek iskolara valo felkészi-
tését, személyiségfejlodését, tanuldsi motivacidjat, valamint a nemzeti értékek iranti elkotele-
z06dést. Mikozben garantilja, hogy minden gyermek képességeinek megfeleld timogatast kap-
jon, mikdzben az 6vodéak nevelési folyamatai tovabbra is a gyermekek egyéni fejlodési igényeit
tartjak szem elOtt.

7. 2023. évi LIL térvény a pedagégusok uj életpalyajarél

- A tOrvény Uj alapokra helyezi a pedagdgusok foglalkoztatasanak rendszerét. Szabalyozza a
pedagogusok jogallasat, besorolasat, eldmeneteli rendszerét, valamint a bérezésiik és teljesit-
meényértékelésiik kereteit. A célja egy egységes, teljesitményalapu, 6sztdnzd pedagogus-élet-
palyamodell kialakitésa.

8. 401/2023. (VII1.30.) Korm. Rend. a pedagogusok j életpalyajarél szolo 2023. évi

LIL térvény végrehajtasarol

- A rendelet a 2023. évi LII. térvény - a pedagdgusok 4j életpalyajarol szold - végrehajtasi
szabalyait tartalmazza. Pontositja a jogszabaly alkalmazasdnak maodjat, példaul a mindsitési el-
jarasokat, a teljesitményértékelés menetét, a munkakori kdvetelményeket és a besorolasok rész-
letes szabélyait.

9. 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelemrél és gyamiigyi igazgatasrol

2



Fiilopi Ovoda és Bolcsdde
4266 Fiilop, Ovoda u. 1.
OM:202163

- Bz a tdrvény szabdlyozza a gyermekek védelméhez kapcsolédo allami és onkorméanyzati fel-
adatokat, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatasokat, valamint a gy4miigyi rendszert. Célja
a gyermekek testi, lelki, erkdlesi fejlodésének elsegitése és védelme.

10. Az 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségének
biztositasarol

- Ez a torvény biztositja a fogyatékos emberek emberi méltosagat, jogaik érvényesitését és
tarsadalmi esélyegyenl6ségét. ElSirja az akadalymentesités, a hozzaférhetdség és az 6nalls
életvitel timogatasanak kotelezettségét.

11. 2003. évi CXXV. tirvény az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenléség
elomozditasarol

- Ez a t6rvény tiltja a diszkriminaci6t barmilyen okbél (pl. nem, kor, szérmazas, fogyatékos-
sag), és eldirja az egyenld bandsmod kdvetelményét minden kozszolgaltatds, foglalkoztatds és
oktatas teriiletén.

12.15/2013. (X.8.) EMMI rendelete a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikddésérél

- Bz a rendelet meghatérozza a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikddésének szaba-
lyait, mint példaul a nevelési tandcsadas, logopédiai ell4tas, gyogypedagogiai tandcsadas, fej-
leszt6 foglalkozasok, korai fejlesztés és gondozas kereteit.

13. Az 6voda hatilyos Alapité Okirata

14. Neveldtestiileti hatarozatok

Szorgalmi id6szak: 2025. szeptember 01 — 2026. majus 31.
Nyari program szerinti nevelési id8szak: 2026. janius 01 — 2026. augusztus 31.
Ovoda zérva tartasa:

Az 6voda nyéri zrva tartisanak ideje: 2025. augusztus 24-t81 augusztus 28-ig, Fenntartéval
egyeztetve. Az dvodavezetd 2026. februdr 15-ig kdzzéteszi a zarva tartds pontos idépontjat.

A nevelés nélkiili munkanapok meghatarozasa:
Az 6voda a jogszabalyban meghatdrozott 5t nevelésmentes nap :
- 2025. oktober 31.
- 2025. december 23,
- 2026. januar 2.
- 2026. aprilis 3.
- 2026. augusztus 31.

A fenntart6 a 2025/2026-as nevelési évben az intézmény miikédésében a maximalis csoportlét-
szamot 30 fé/csoportban hatdrozta meg, a miikédés t5bbi részében valtozatlanul hagyta el6z6
évi dontését.

A kormany 30/2023. (VIIL 22.) BM rendelete a 2025/20263. tanév rendjérol.
Iskolai sziinetek idépontjai:

® Az {szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. oktéber 22. (szerda), a sziinet utni elsé
tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).

» A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet uténi elsé
tanitasi nap 2026. janudr 5. (hétfo).
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e A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi
nap 2026. aprilis 13. (hétfd).
» Aziskola az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott sziinetek mellett — a tanitasi év kezd6
¢s befejezd napjanak valtozatlanul hagyéasaval — mas id6pontban is adhat a tanuléknak sziinetet,
valamint a sziinetek kezd6 és befejezd napjat modosithatja, ha — az Nkt. 30. § (2) és (3)
bekezdésében meghatarozottak megtartasaval — heti pihen6napon tartott tanitasi nappal ehhez
a sziikséges feltételeket megteremti.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecstkken,
igy ezeken a napokon — elézetes sziiloi igényfelmérés alapjan - az intézmény Gsszevont csopor-
tokban fogadja a gyerekeket. Az iskolai sziinetek alatt varhatdan az évodai gyermeklétszam 20-
30 6 kozé esik, igy a csoportbeosztasok kialakitdsa abban az id6ben megvaltozik (felelds: igaz-
gato).

1. A pedagdégiai munka feltételrendszere
1.1.  Alapité okirat szerinti feladatellatas

1. A hatélyos alapito okirat kelte, szama
2. Fenntartd neve, cime Fiilop Kézség Onkorményzata
3. Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti | Fiilépi Ovoda és Bolcséde
neve
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 4266 Fiilsp, Ovoda u. 1. Fiilopi
Ovoda
8. Az intézménybe felvehetd maximadlis gyer- 50 £6
meklétszam (fenntart6i hatirozat, mikdédési
engedély szdma)
Felvehetd maximalis gyermeklétszam 50 16
12 Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma 2
2025/2026. nevelési évben
13. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 9 6ra
2025/2026. nevelési évben
14. Alapito okirat szerinti ellatando feladatai 6vodai nevelés
16. Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése | sajatos nevelési igény megnevezése
alapit6 okirat szerint
17. Gazdalkodasi jogkére részben 6nallod gazdalkodd
Teriilet Adat
1. Ovodai csoportok szama Osszesen 2
2. ovodai kiscsoport szama -
3. ovodai k6zépsd csoport szama -
4, ovodai nagycsoport szama -
5. 6vodai vegyes csoport szama 2
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Teriilet 01.sze Bt 01.okt 31. dec
1. 58

Ovodés gyermekek dsszlétszama
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan | 27
meghatarozott csoport atlaglétszam
fé/csoport
3. Etkezd gyermekek létszéma 58
4. Félnapos 6vodas 2
5. Veszélyeztetett gy. 1étszdma 6 *
6. A tényleges osszlétszdma % 10,3% *
7. Haétranyos helyzet(i gy. Létszdma: 22 *
8. A tényleges osszlétszama % 37,9% &
9. Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetli | 4 *
10. A témyleges dsszlétszama % 6,89% *
202572026 2025/2026 2025/2026 Nemek
aranya
Nevelési évre | Nevelési évre | Nevelési évre | Fin Lany [2,5]3- |4- |5-|7
beiratkozott elutasitott felvételt nyert év [4 |5 |6 |¢év
gyermekek lét- | gyermekek gyermekek év | év | év
szdma szama szama
21 0 21 9 12 [ 2 [19]18]16 |2
Csoport | Tipus Létszam Létszam okt.1l. var- | Létszam dec.31. | SNI /{6
szept.1. hato varhatoé
Katica | Vegyes 29 28 28 0
Maci Vegyes 29 29 29 0
1.1. Humainerdforras /személyi feltételrendszer/

Ovodai csoportban | 1 pedagdgusrajuté | Ovodai csoportban foglalkoztatott felséfokd
foglalkoztatott 6vo- | gyermekek létszama végzettségli Gvodapedagdgusok létszama
dapedagogusok 1ét-
szama (f6)
tényleges
4 2 2
Dajka: 2 6
] (')vodape'dagggusok altal ellatott feladatellatasi 6rak adatai
OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal
X lekotott orak szama
[6ra/hét)
1 Bognar-Hutdczki Valéria 32
2 Moricz Noéra 32
3
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MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
Ovodai | OVODAPE- Neveléssel-ok- | HETFO | KEDD | SZER | CSU- | PEN-
csoport | DAGOGUS tatissal leko- DA TOR- TEK
neve | NEVE titt 6rak TOK
szama
Maci Bognéar-Huto- 32 8:00- 8:00- 8:00- | 8:00- 8:00-
czki Valéria 16:30 16:30 16:30 | 16:30 16:30
Katica | Moricz Néra 32 7.30- 7.30- 7.30- | 7.30- 7.30-
13:30 13:30 13:30 | 13:30 13:30
DAJKAK
Ovodai | NEV HETFO | KEDD | SZER | CSUTOR- | PEN-
csoport DA TOK TEK
neve
Maci Jekk Andrasné 7.15- 7.15- | 7.15- |7.15-15.15 | 7.15-
15.15 15.15 | 15.15 15.15
Katica Pelestyak Gyorgyné 8.30- 8.30- | 8.30- | 8.30-16.30 | 8.30-
16.30 1630 | 16.30 16.30
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
Maci Subané Bernadett 8:30- 8:30- 8:30- 8:30-16:30 | 8:30-
16:30 16:30 16:30 16:30
Katica Keczan-Szuhi Nikoletta 8:00- 8:00- 8:00- 8:00-16:00 | 8:00-
16:00 16:00 | 16:00 16:00

*Az évodavezet6 fogadoorija:
Minden héten, szerdan: 12.00 — 14,
Ovodapedagégusok:

00 Sraig.

Paratlan héten, kedden: 13.00 — 14.30 6raig,
Paros héten, csiitortokon: 13.00 — 14.30 oraig.

1.2,  Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer
TERULET ' Fejlesztés
CSOPORTSZOBAK IKT eszkdzok beszerzése adomany keretében
UPVAR Csatornak tisztitdsa, régi akna feltoltése
JATEKOK

képességfeilesztd, mozgasfejlesztd jatékok beszerzése
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1.3.  Szervezeti feltételek
1.3.1. Intézményi feladatmegosztis

Ovodavezeté altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint
] Igazgatd heti foglalkozasainak szima: 10, napi 2 éra.
Ovodapedagdgus hiany miatt az igazgaté napi csoportban t6ltétt munkaideje 8 6ra.

Felel az intézmény szakszer( torvényes miiksdéséért, gazdalkodasért. Iranyitja a pedagdgiai munkat.
Felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,
képviseli az intézményt, dont az intézmény mikodésével kapesolatos minden olyan tligyben, melyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.,

Helyettesitési rend
KI HELYETTESITI A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Moricz Néra Kinga Ovodapedagégus
2
3
Vezetdi szak- | Szakvizs- | Gyakor- | PED Isoroltpe- | PED II sorolt pe- | Mesterpedagé-
vizsgaval ren- | géavalren- | nokok lét- | dagogusok 1ét- dagégusok Iét- | gus pedagdgu-
delkezd 6voda- | delkezdk szdma szdma szama sok létszama
pedagdgusok létszama
létszama
1 1 0 2 - -

Ebben a nevelési évben egy 6vodapedagogus jelentkeztetése fog megtdrténni mindsitd vizsgara.
2026-ban intézményi ellendrzés véarhato.

Intézményi dontés elokészités

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kire Felelds
2025. Intézményi doku- | Az itmutat6 a pedagdgusok Ovodapedagogu- | Igazgatd
09.30. | mentaciok elkészi- | mindsitéséhez, és a Tanfel- sok

tése, tematikus terv, | tigyeleti kézikonyv irdnymuta-

éves terv tasait figyelembe véve

OVIKRETA '
2026. Bozsik futballtorna | a vezetd megnevezése Ovodapedagogus, | Igazgato
0s. gyerekek, sporto-

16k
2025. Unnepek megtarta- | Nyilt innepek: Ovodapedagogu- | Igazgato
12. sénak moédja karacsony sok, sziilok
anyak napja;
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gyermeknap,
€vzaro, ballagds: a fenntartd,
1. osztalyos tanitondk meghi-

vasaval.
2026. Szakvélemények Iskola Ovodapedagogu- | Igazgatod
01. kiallitasa sok, Szakszolga-
lat
1.3.2. Intézményiinnovicioé
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kire Felelos
2025.09.20 Autémentes Gyerekek, 6voda- Igazgatd
nap pedagdgusok
2025.10.11. Sziireteljiink, Sziireti hagyoma- Gyerekek, 6voda- Igazgatd
egészségnap nyok pedagdgusok
2025. 11.11. Egészséghét, Egészséges élet- Gyerekek, 6voda-
Marton napi modra nevelés, pedagdgusok, vé- Igazgatd
sokadalom programokkal: do6nd, sportolok,

sport, mozgasos ja- | mentbk
tékok, egészséges
ételek, sziirések, sé-
tak, latogatasok.
2026.04.22 Féldiink Ké&rnyezetiink meg- | 6vodapedagdgu- Igazgatd
) Ovasa, szelektiv hul- | sok, gyerekek
ladékgyiijtés, kor-
nye
zetiink rendje, a
fenntarthato fejlo-
désre nevelés, kom-
posztalas, stb.
2026.05.09 Madarak és fak 6vodapedagogu- Igazgato
vilagnapja sok, gverekek

Kompetencia alapti 6vodai nevelés projektjeinek megvaldsitasa a fenntartasi idészakban.

1.3.3. Tovabbképzés

A tovéabbképzési programot sajnos nagyban befolyasolja a pedagdgushiany. Egyelére az ingyenes és
kozeli tovabbképzésekre probéalunk fokuszalni, illetve a belsd tovabbképzésekre.

Az 6vodaban, ebben a tanévben egy 6vond jelentkezett pedagdgus mindsitésre. (Czirjak Gitta)
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1.3.4. Intézményi hagyomanyok, iinnepek, jeles napok és egyéb események tsszegzé
terve
Détum Megnevezése Erintettek kore Felelos
hé | nap | idé
2025.09.01. Tanévnyit6 az isko- 1. osztalyos gyerekek igazgatd
ldban
2025.09.20. Autdémentes nap gyerekek, sziilok, évoda- igazgatohelyettes
pedagogusok
2025.10.04. Allatok vilagnapja gyerekek, dvodapedagd- dvodapedagdgusok
gusok
2025.10.11. Sziiret gyerekek, évodapedago- 6vodapedagdgusok
gusok, sziilok
2025. 11.11. Marton napi ludas- | gyermekek, pedagégusok 6vodapedagdgusok
sdgok
2025.12.05. Mikulas vermekek, pedagégusok ovodapedagdgusok
2025.12.19. Adventi késziilédés, | gyermekek, pedagégusok 6vodapedagdgusok
mézeskaldcssiités
2025.12.22, Karacsonyi innep- | gyermekek, pedagdgusok, igazgato
ség szillok
2026.02.27. Farsang gyermekek, pedagégusok 6vodapedagdgusok
2026.03.13. Nemzeti linnep gyermekek, pedagdgusok ovodapedagdgusok
2026.03.23. Viz vildgnapja gyermekek, pedagdgusok 6vodapedagogusok
2026.04.10. Husvéti forgatag, to- | gyermekek, pedagdgusok, 6vodapedagdgusok
jasfestd, kézmlives | sziilok
délutan
2026.04.22. Foldiink, 6vodaszé- | gyermekek, pedagdgusok, 6vodapedagdgusok
pité akcio szillok
2026.04.30. Anyék napja gyermekek, pedagdgusok, 6vodapedagdgusok
anyukak, nagymamak
2026.05.29. Gyermeknap gyermekek, pedagdgusok, igazgatd
sziilbk ovodapedagogusok
2026.06.12. Evzard, ballagas gyermekek, pedagbgusok, igazgatd
sziilok

2. Belso kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

2.1.  Szakmai munkakdzdsségek milkodése

1. A PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER FELEPITESE

Alapelvek

Az 0j rendszer felépitésének alapelvei:

* a kdznevelés célja mindenekeldtt a gyermekek nevelése-oktatdsa, tehat a pedagogus teljesitményérté-
kelés szempontrendszerének is elsésorban ebbél a szemszogbodl kell vizsgalnia a pedagdgusok munka-
jat;

* az 6vodapedagogusok személyes szakmai autondmiajat vegye figyelembe, az 6vodapedagégus fejls-
dés irdnti motivacidjanak és elkotelezettségének erdsitése céljabol ne

pusztan egy adott szempontrendszer szerinti értékelést jelentsen, hanem jelenjenek

meg benne az dnreflexiokra épiild, az egyéni fejlddési igényeket is tiikroz teljesitménycélok, a peda-
glgiai kultura fejlodése és fejlesztése szempontjabol végzett tevékenységek;

* egyszeri, vilagos felépités;

* adatokra, tényekre éplild rendszer az objektivitds erdsitése céljabol;

- atlathato és kezelhetd szami teljesitménykovetelmény;

9
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* nevelési évhez igazodo értékelési iitemezés;

« jOl definialt, kozérthet6 szempontok;

* a teljesitményértékelés a késébbiekben keriiljon 8sszekapesolasra a pedagdgusok tovabbképzési
rendszerével;

* a személyes kapcsolat €s értékelés az értékelével megkeriilhetetlen (a személyes értékeld
beszélgetés kotelezd elem, akarcsak a célok és a fejlesztési kovetelmények meghatdrozéasa);

» hangsuly helyezddik a rendszer bevezetésekor az értékeld vezetdk felkészitésére, a folyamatos szak-
mai tAmogatas biztosit4sara,

* legyen lehetéség az értékeltek kozott az értékelés eredményére épiilé bérezési differencialasra az ér-
tékelés eredménye alapjan, elsésorban 8sztdnzé-motivalo jelleggel;

A személyhez igazodo értékelés hitelessége érdekében, az egyes szempontok értékelése soran a vizs-
galt egyéni és intézményi tényezok relevanciaja eltérd lehet az értékelt pedagdgus

esetében. Nem szitkséges olyan adat, inform4acioforras vizsgalata, amely egy adott pedagdgus
munkajaban objektiv okokbol nem relevans. Ez egyben azt is jelenti, hogy nagy feleldssége van

a vezetdnek az értékelési folyamat sordn, hogy a rendelkezésre 4llé informacidkat és adatokat,
vezetdi tapasztalatokat objektiven, ardnyosan, tAmogatd és fejlesztd hozzaallassal vegye figyelembe.
Nagy létszam1 nevel6testiiletek, illetve specidlis szervezeti struktiraban (tagintézménnyel,
telephellyel, tobbcéltian) mitkdds koznevelési intézmények esetén fokozottan indokolt lehet

az igazgato tehermentesitése, és az igazgatohelyettesek, munkakozdsség-vezetdk bevondsa

a kollégak értékelésébe.

A gyakornokok esetében nem keriil sor teljesitményértékelésre,

Az értékelés szempontrendszere

Az értékelési rendszer 2 részb6l all Gssze:

» személyre szabott szakmai kovetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriild

éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése,

* a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd) értékelési
szempontjai alapjan torténd értékelés.

2. SZEMELYRE SZABOTT TELJESITMENYCELOK

Az 6vodapedagbgusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatérozott c€l) jelenitik meg
az értékelés komplex rendszerében a pedagdgus sajat magaval szemben tdmasztott

fejlodési elvarasait annak érdekében, hogy a kijelslt célok illeszkedjenek

* az intézmény pedagégiai programjéban, éves munkatervében, bels6 szabalyzataiban

szerepl6 célokhoz;

» az adott pedagogus el6z6 teljesitményértékelésében, illetve kiilsd értékelésében (ha volt

ilyen) meghatarozott fejlesztendé tevékenységekhez.

A személyes teljesitménycélok meghatarozisa — amely pedagogus esetében ez értelmezhetd —
illeszkedik a munkakdzosség feladatkoréhez. Lehetdség van ra, hogy a személyes teljesitménycélok
szakmai, nevelési/maddszertani, valamint egyéb teriileteket Sleljenek at.

A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel
kapcsolatos, egyértelmii minGségi vagy egyéb mutatéhoz kapesolodé elemeket is. A célok
meghatérozasakor az intézmény belsd teljesitményértékelését szabalyozé intézményi dokumentumban
azt is objektivan rogziteni kell, hogy a teljesitménycélonként elérhetd maximalisan 8 pontbél milyen
szint( teljesités esetén hany pont szerezheté meg.

A pedagdgus egyéni személyes teljesitménycéljainak végst jovahagyasa az igazgato feladata.
Nevelési év kozben csak kifejezetten indokolt esetben (pl. az intézmény pedagogiai miikddését, illetve
az adott pedag6ogus munkavégzését dontden befolyasolo, elére nem lathaté esemény) van lehetdség a
személyes teljesitménycélok modositasara, nevelési évenként egy alkalommal, februar végéig. A moé-
dositas az igazgat6 engedélyével torténik.

Nevelési év kozben az igazgato, vagy az igazgatd altal kijeldlt személy (példaul tagintézményigazgato,
igazgatohelyettes, munkakozosség-vezetd) kdveti nyomon az egyéni személyes teljesitménycélok tel-
jestilését (javasolt erre az oviKRETA online feliiletének alkalmazasa, ahova minden pedagdgus

10
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feltoltheti a teljesiilés tényét és az azt alatdmaszté dokumentumokat, adatokat) Nevelési év végén — ha
az igazgato altal kijeldlt személy feladata volt nevelési év kozben az egyéni személyes teljesitménycé-
lok teljesiilésének nyomon kévetése — az igazgat6 altal kijelolt, az adott pedagégus értékelésében be-
vonasra keriilé személy feladata, hogy az igazgat6 szaméra atadja a pedagdgusok személyes teljesit-
meénycéljainak teljesiilésére vonatkozo informaciokat, beleértve azt is, hogy a megszerezhetd 3x8
pontbol hany pontot szerzett meg az adott pedagégus.

A vezetdk személyre szabott teljesitménycéljait (évente 4 meghatarozott cél) az igazgatd esetében a
fenntartéval kézdsen kell meghatdrozni, illetve annak jovahagyésa fenntart6i feladat.

Az igazgatOhelyettes — tovabbd ha relevans — tagintézmény-igazgato, intézményegység-vezetd, tagin-
tézményigazgatd-helyettes, intézményegységvezeté-helyettes személyre szabott teljesitménycéljait az
igazgatéval kézosen kell meghatérozni, illetve annak jovédhagyasa igazgatoi feladat,

Az igazgato esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kell

* az intézményi tanfeliigyeleti eljérds alapjn késziilt intézményi intézkedési tervben foglaltakhoz;

* a fenntartéval kozosen meghatarozott, intézményi szinti stratégiai célokhoz;

» a fenntart6 altal elfogadott vezetdi palyadzatban foglaltakhoz — ha van ilyen —, illetve

a fenntart6 irasban rogzitett elvarasaihoz;

* az igazgato éves beszdmoldja alapjan meghatarozhaté problémds teriiletek fejlesztesehez.

3. ERTEKELESI SZEMPONTOK

A munkavégzés értékelési szempontjainak szama 7. Ebbdl 6 egységes, tovabbi 1 db értékelési
szempont pedig intézményi, illetve (igazgatok esetében) fenntartdi szinten hatdrozhaté meg.

Az egyes teriiletek, szempontok értékelését az értékeld a rendelkezésre 4ll6 adatok (mennyiségi, illetve
mindségi mutatok), valamint a tovabbi informacidgyiijtések alapjan végzi el.

Ajénlott, hogy az alabbi szempontok alapjan a pedagdgus onmaga is tegyen javaslatot a pedagogiai
tevekenységei értékelésére. Van arra lehet6ség, hogy javaslatot tegyen az értékelt pedagégus szakmai
munkakdzosségének vezetdje (ha van), illetve nagy létszamil, tsbbcélu intézményekben a kozvetlen
felettese, az igazgatd igy a teljesitményértékelés

soran tdmaszkodhat a felsoroltak javaslataira.

1.Pedagégiai munka mindsége, eredményessége, hatékonysiga (28)

1.1.A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a tankdtelezettség megkez-
désének adatai 10
Az adott nevelési év nyomonkévetési eredményeit az Gvoddba 1épés évének eredmé-
nyeihez képest kell vizsgalni. Az adott nevelési évben tankotelessé valé gyermekek
egyéni fejlettségiiknek megfelelden iskolara felkészitd nevelést kapnak.

1.2.A gyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkozé szakmai normdknak, protokol-
loknak megfeleléen

A pedagogus a gyermekek értelmi, érzelmi, akarati, szocialis és testi fejlettségének mu- | 10
tatoit nyomon koveti, ciklikusan elemzi, értékeli, rogziti, az eredményeket nevelési,
fejlesztési terveibe beépiti.

1.3.Korszerii, innovativ pedagégiai médszerek, tevékenységszervezési eljarasok
napi alkalmazisa

A pedagdgus élményalapt, a gyermekek 6nallo tevékenységére épiild, a tapasztalat-
szerzést €s a jatékra éplilé készség és képességlejlesztést lehetdvé tevd interaktiv tevé- | 6
kenységszervezési és értékelési modszereket alkalmaz, fejleszti a gyermekek értelmi,
testi, lelki és szocidlis készségeit.
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1.4.Dijak, elismerések, publikiciék, mesterprogram, megval6sitasa és ezek hasz-
nosuldsa az 6voda életében

Rendelkezik a pedagogiai munkaja eredményességét bizonyit6, az intézmény altal ala-
pitott €s/ vagy helyi, telepiilési, allami dijakkal, elismerésekkel. Mesterpedagdgus
programjaval, publikdcidkkal hozz4jarul az intézményi, vagy tagabb értelemben (helyi,
regionalis, orszagos szinten) a pedagdgiai munka mindségének fejlesztésé¢hez

2.Feladatvallalds mennyiségi mutatoéi (12)

2.1.Eves tartalmi tervezés, napi tervezés

Az adott gyermekcsoport és lehetdség szerint a sziil6i kornyezet jellemzdinek ismerete
alapjan és az egyes gyermekek eltér$ képességeire, szociokulturalis helyzetére figye-
lemmel készit nevelési és tevékenységi tervet, valamint sajatos nevelési igényil, illetve
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek esetében (re)habilita-
cios tervet, fejlesztési tervet. Az egyes tevékenységek megvaldsitasara felkésziil, tevé-
kenységét megtervezi, napi szakmai tevékenysége tervszeriien felépitett.

2.2 Tobbletfeladatok, kiilonb6z6 megbizasok vallalisa

Eseti vagy allandé intézményi munkacsoport tagja (pl.: Z6ld Ovoda koordinétor,
OTM) palyazatfigyeld, palyazatir6 feladatokat vallal, mentoralasra fogad hallgaté-
kat/gyakornokot. Mesterpedagdgusként intézményfejlesztési feladatokat vallal, tdmo-
gatja az intézmény, a pedagdgusok munkajat. Szaktanacsadoként, szakértoként
(amennyiben relevans) részt vesz a jogszabaly altal meghatarozott feladatokban. (T6bb
megbizatds esetén tobb pont.)

2.3.Az intézményen beliili 6vodai szintii rendezvények

Az 6vodaban intézményi szintii rendezvényeket szervez és/vagy megvalOsitdsiban ak-
tivan részt vesz gyermekkdzdsségével, azokat dokumentalja (forgatokényv, beszamolo,
elégedettségmérés/értékelés stb.). Részt vallal az intézmény éves munkaterve szerinti
programokban, pl.: hagyomany6rz6 nap, kulturalis rendezvény, sziil6i nap stb. Az in-
tézményi hagyomanyok 4poldsaban tevékenyen vesz részt.

2.4. Az intézményen kiviili programokban val6 részvétel (projektek, kirandula-
sok, miizeum- és szinhazlatogatas, telepiilési programokba valé bekapcsolédas
sth.)

Ovodan kiviili programokat kezdeményez, szervez, thjékoztatja a sziiloket az 6vodan
kiviili programokrél. Feladatot vallal az intézményvezetével egyeztetve a programok
megvalositisa sordn, vagy a programok megvalositasaban aktivan részt vesz.

3.Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa (8)

3.1.A pedagogus szabaly- és normakdvetd magatartasa

A pedagdgus foglalkoztatassal kapcsolatos irdnyad6 dgazati jogszabalyokban ra vonat-
kozé rendelkezéseket ismeri €s koveti, az SZMSZ €s Hazirend szabélyait, a munkakéri
leirasaban foglaltakat maradéktalanul betartja. Az 6vodai adminisztracios feladatokat -
a feladatkéréhez kapcsoldddan - szakszerlien, pontosan, hataridére elvégzi.

3.2.Csoportnapl6, mulasztisi naplo vezetése
A csoportnaplot €s a gyermekek hidnyzasat a mulasztisi napléban naprakészen vezeti,
igazolatlan hidnyzas esetén jelez az igazgatdnak és a gyermekvédelmi felelésnek.

3.3.A gyermekek személyiségfejlédésének nyomon kovetésével dsszefiiggd admi-
nisztracios tevékenység
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A gyermek altal készitett produktumokat folyamatosan gyiijti, a gyermekek személyi-
ségfejlodését az intézményi belsé szabalyzokban meghatarozott médon értékeli, a
gyermekek személyiségfejlodésérdl a sziiloket/ torvényes képviseloket legalabb fél-
évente tdjékoztatja.

4 Kommunikacio, egyiittmiikodés (6)

4.1.Neveldtestiileti, szakmai munkakozosségi tevékenységekben valé részvétel,
egyiittmiikédés szakmai partnerekkel

Konstruktiv, épitd jelleggel részt vesz a nevel&testiileti értekezleteken, hozzaszdlasok-
kal, pedagogiai jellegli eldadasok tartdsaval (pl. nevelési értekezleten) segiti a testiilet
munkdjat. Aktivan kdzremiikodik a szakmai munkak6zossége/ intézménye éves prog-
ramjainak tervezésében, szervezésében, megvalositisaban, ériékelésében. Naprakész
informéciéval rendelkezik, az informacidk atadasaban és fogadasadban mindig szak-
szeri €s objektiv. Munkavégzése soran kezdeményezden egyiittmiikidik a pedagdgus-
tarsaival, szakmai partnerekkel (pl. 6vodapszicholégus, pedagdgiai szakszolgalat mun-
katdrsai, szocialis segitd, gyermekorvos, csaladsegitd stb.) Szakmai kihivasok megol-
dasaban aktiv.

4.2.Kapcsolattartas és kommunikaci6 a sziilékkel/ térvényes képvisel6kkel

A sziil8i értekezleteket, fogado drakat, nyilt napokat pontosan és tervezetten lebonyo-
litja. A sziiloket/ torvényes képviseloket igény szerint, de legalabb félévente egyszer
szakszeriien, kdzérthetden és objektiven tajékoztatja az 6vodai feladatokrdl és az érin-
tett gyermek személyiségfejlodésérdl, a sziildkkel egyiittmiikdik. Igény szerint a szii-
16kkel kdzos programokat szervez.

5.Tehetséggondozas, felzarkdztatds / esélyteremtés (8)

5.1.Tehetség jeleit mutaté gyermek 6vodai nevelése

Részt vesz a tehetségigéretek és a kettds kiilonlegességli, sajatos nevelési igényli, vagy
beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6 tehetségigéretek azonositasa-
ban. A sziil6k szdmara nevelési tandcsokat ad a gyermek képességeinek kibontakozta-
tasa érdekében. Figyelmet fordit a gyermeki alkotasok kozdsségi rendezvényen vald
bemutatsara és a tehetségigéretek batoritdsara killsnbozé 6vodai és/vagy dvodakdzi
rendezvényeken (vizualis/alkotd, sport, mesemondo stb.).

5.2.A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése

A gyermekek kozotti egyéni kiilonbségek figyelembevételével differencialt tevékeny-
ségformdkat, tanuldsszervezési eljarasokat alkalmaz. Egyéni fejlesztést végez, az SNI
illetve BTMN gyermekek egyedi igényeit figyelembe veszi, differencialt ellatast bizto-
sit, a szakemberekkel (gydgypedagogus, fejleszté pedagdgus, logopédus) folyamatosan
konzultal.

5.3.Gyermekvédelmi megsegitést igénylé gyermekekkel valé foglalkozas

A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztett gyermekek
gyermek hidnyzasainak csokkentése, szocialis hatranyainak csokkentése érdekében pe-
dagogiai célu feladatokat vallal.

5.4.Iskolaba lépés segitése

Indokolt esetben személyes beszélgetéssel segiti a tanksteles korba 16p6 gyermekek
szilleit a tank&telezettség megkezdése iddpontjanak megvalasztasiban, az indokolt
esetben beadasra keriild tankttelezettség halasztasi kérelmek elkészitésében.
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Az 6voda-iskola atmenetet segits tevékenységekben, egyiittmiksdésekben aktiv részt
viéllal.

6.Motivacio, elkitelezettség, etikus magatartas (6)

6.1.Motivacio, elkitelezettség

Szakmai tudasét folyamatos meguijitja, médszertani kultirajat fejleszti, beépiti a min-
dennapi pedagégiai gyakorlatba. Fontos szdmadra az erésségeinek és fejleszthetd teriile-
teinek onértékeléssel torténd rendszeres meghatérozasa. Elkotelezett az intézmény kiil-
detése, céljai és a pedagdgiai program irdnt, a megvaldsitdsban kezdeményezd szerepet | 3
vallal.

6.2.A szervezet képviselete
Kiils6 és belsd férumokon, programokon eredményesen képviseli és menedzseli az in-
tézmény érdekeit, Sregbiti az intézmény j6 hirnevét. 2

6.3.Etikus magatartais
A rd vonatkoz6 pedagogus etikai szabdlyok szerinti normékat kdveti, betartja. 1

7.Teljesitményértékelés mikodtetése, pedagégusok motivalasa

- teljesitményértékelési rendszer intézményi kialakitisa, dokumentaciok elkészitése,
hattér teenddk elvégzése;

- pedagdgusok tdjékoztatasa, motivalasa;

- foglalkozéasok, csoportok latogatasa; 8
- értékelési folyamatok elvégzése,

- visszacsatolds az érintett dolgozonak.

SAJAT 1.0vikréta hasznalatanak magabiztos napi alkalmazasa

Az Ovikréta rendszer felilletének, felhasznalo funkcidinak, milkddésének megismerése,
preciz és felelosségteljes naprakész vezetése. A napi és eseti adminisztraci6 és a doku- | 8
mentumok hatéridére torténo ki-illetve feltéltése.

SAJAT 2.

8
SAJAT 3.

8
OSSZESEN 100

A pontszdm megallapitasat alapvetden a pedagdgus onértékelésére, a felettes vezetd/ vezetdk tapaszta-
lataira, a sziil6i kérd6iv adataira kell épiteni.

Egyedi intézményi értékelési szempont
Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékels vezetd hatarozza meg az adott nevelési évre.
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Igazgato értékelési szempontjai

1. Intézményi feladatellatas eredménvessége

A)

* intézménybe (feladatelldtasi helyre) jar6 gyermekek fejlédésének iiteme, a személyiségfejlesztés
eredményessége,

* a hidnyzésok mennyiségének alakulasa,

+ a pedagdgiai program megvalositasa,

» az intézménybe (feladatellatasi helyre jelentkezd gyermekek szamanak alakulasa és jellemzi)

* a tankdteles korba 1ép6 gyermekek iskolakezdésének és a halasztasi kérelmek szamanak alakuldsa
» befogado szemlélet, inkluziv krnyezet kialakitasa érdekében tett intézkedések,

B) A kizérélag sajatos nevelési igénytli gyermekeket nevels 6vodék esetében az A) pont
tol eltérden:

* a sajatos nevelési igény tipusanak és stlyossaganak megfeleld sériilés-specifikus el
latas megszervezése, az alkalmazott terapiak szama

* az intézménybe (feladatellatasi helyre) jaré gyermekek egyéni fejlddésének iiteme,
eredményessége

» a hianyzasok mennyiségének alakulésa

» az intézménybe jaré gyermekek sziileinek elégedettsége

» szakmai egylittmiikddések szdma, aranya, eredményessége

* befogado szemlélet, inkluziv kornyezet kialakitasa érdekében tett intézkedések.

2. Er6forrasokkal val6 gazdalkodas

* huménerdforras-gazdalkodas (pl. szakember-ellatottsag biztositasa, fejlesztd- timogatd vezetés, mun-
kaerd motivaldsa, teljesitményértékelés milkadtetése, a feladatokat és az eréforrasokat egyarant figye-
lembe vevé munkamegosztas, megbizatdsok stb),

* szakmai tudés karbantartdsa, megosztisa, bvitése (innovaci6 dsztonzése, timogatasa, munkatirsak
szakmai tudasanak bevondsa, tuddsmegosztas elGsegitése),

* intézményi hatdskorben 1év6 gazdalkodasi feladatok preciz ellatésa, hatékony forrasfelhasznalds,

« infrastruktura igazgat6i hatdskorbe sorolhat6 rendben tartdsa, gondos kezelése, tisztasag, rendezett-

ség, a tanulasi kdrnyezet szinvonalat névelé megoldasok alkalmazésa.

3. Stratégiai szemlélet

* a jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek, valamint f6 erdsségeinek és kihivasainak azonosi-
tasa,

* a fejlesztési irdnyvonalak meghatdrozasa, ezek megvaldsitisa érdekében kezelendd kérdések fontos-
sagi sorrendjének megallapitésa,

* a meglévd gyakorlat timogatasahoz szitkséges szakpolitikai timogatasok meghatarozasa,

* az intézményfejlesztésre vonatkozd kozép- és hossza tavi stratégiai tervek megléte,

a fejlesztési célok iitemezett megvaldsitasa

* az intézmény jovojére hatast gyakorlo kiilsé kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi tényez6k nyomon ko-
vetése, reagdloképesség a valtozasokra

* a kbznevelési intézmény miikodését, életét meghatarozo orszagos szakpolitikai irdnyok nyomon ko-
vetése, a jogszabalyi és fenntartoi szabalyozasi kérnyezet valtozasainak ismerete,

4. Vezetdi kommunikécid és iranyitds

* egyértelmii feladatkiadas és ellen6rzés,

» folyamatos t4jékoztatds a munkatédrsak részére az 6ket érintd tudnivalékrol,
* a munkatarsak rendszeres értékelése,

* korrekt, asszertiv kommunikécid, egyiittmiikddésre torekvés,

* pedagdgusok megfeleld munkabeosztasa, egyenletes terhelés biztositasa.
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5. Kiilsé kapcesolatok

» kiegyenstlyozott, j6 kapcsolat a szillokkel/ torvényes képviselokkel, a sziiléi kozosséggel, megfeleld
tajékoztatas a sziilok/térvényes képviselok, csaladdok részeére,

» egylittm(ikodés a fenntartoval / felettes vezet6vel, hatdridok betartasa, adatszolgaltatasok pontossaga,

z.n

fenntartd stratégiai céljaival t6rténd azonosulés, vezetdi palyazatban foglaltak megvalositasa

6. Motivacid, elktelezettség, etikus magatartds

« hivatdsanak megfeleld megjelenés és kommunikacio,

« felelds vezet6i attitiid,

« a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek figyelembevétele,
* a neveldtestiilet egységének megorzése.

o

7. Fenntarto 4ltal meghatérozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tlikrozd értékelési szempont

Az intézmény hosszii és rovid tavi terveinek lebontasa, 6sszehangoldsa, a nevelési évre lebontott rovid-
tavi terv megvalositasa, értékelése, tovabbfejlesztése

Havonta X alkalommal a pedag6gusok neveldmunkéjanak személyes latogatasa, majd részvétel azt ko-
vet6 megbeszéléseken.

Az értékeléshez rendelkezésre 4llé adatok, informaciok forrasai;

« a gyermekek nyomon kovetését tartalmazé dokumentacié intézményi szintli eredményei

« a fejlesztési tevékenységeket tartalmazd csoportnaplok adatai (intézményi adminisztracio),
* e-napléd (oviKRETA), intézményi adminisztrécié adatai (hidnyzasok)

» iskolaba 1épési adatok,

» hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekek adatai,
fejlodési mutatdi (OH),

- igazgat6i, munkakozosség-vezetdi latogatasok, foglalkozasok dokumentalt tapasztalatai,

» kiilsd értékelések megallapitasai (intézményi pedagdgiai-szakmai ellendrzés alapjan),

« egyéb egyedi visszajelzések,

» fenntart6 rendelkezésére 4116 adatok, visszajelzések, az intézmény munkaterve, beszamoldja és
egyéb, a szakmai munkat és a napi miikodést meghatdrozé dokumentumai.

Fontos, hogy a kiils6 €s kiilondsen a nem szakemberektdl érkez6 megallapitisokat (pl. sziil6i
visszajelzések) megfeleld koriiltekintéssel kell figyelembe venni az €rtékelés soran.

5. AZ ERTEKELES FOLYAMATA, RESZTVEVOI

Az értékelés folyamata a személyes teljesitménycélok kijellésével kezdddik. A TER dokumentilasa-
ban az eKRETA rendszer nyujt segitséget.

A munkaltaté nevében a teljesitményértékeléssel kapesolatos jogkort az értékeld vezetd gyakorolja.
Az értékeld vezetd az értékelendd személlyel egyeztetve elsGsorban jinius 30-ig, de legfeljebb

a) vezetdi megbizassal rendelkez6 értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,

b) mas értékelend6 személy esetén szeptember 30-ig

kozosen, az értékelendd személy véleményének mérlegelésével hatdrozza meg a személyes
teljesitménycélokat, és ezeket rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben (az

eKRETA informatikai feliiletén).

Ha a munkaltatd tobb tagintézménnyel vagy intézményegységgel rendelkezd intézmény, és

az értékelendd személyek létszama ezt indokolja, a kdznevelési intézmény szervezeti és miikodési sza-
balyzata rendelkezhet tigy, hogy az igazgatd a helyetteseit, a tagintézmények igazgatoit,

a tagintézmény igazgatdja a tagintézmények tagintézményigazgato-helyetteseit, az intézmény
egység-vezetd az intézményegységvezetd-helyetteseit értékeli a vezetok értékelési szempont
rendszere szerint.

Az igazgatdt/foigazgatot a vezetdk értékelési szempontrendszere szerint a fenntartd értékeli.

A pedagogust a pedagogusok értékelési szempontrendszere szerint az igazgatd értékeli.

Az igazgatd a teljesitményértékelés egészébe vagy egyes részeibe kdzremiikoddket vonhat be.

16



Fiilopi Ovoda ¢s Bolestde
4266 Fiilop, Ovoda u. 1.
OM:202163

Az igazgatd az értékelésbe bevonhatja az adott pedagégus munkdjéra ralatdssal biré munkakozosség-
vezetd(ke)t, igazgatohelyetteseket, tagintézmény-igazgatdkat.

A munkakoz6sség-vezetok esetében ez egy kiemelten fontos és egyuttal feleldsséggel jar6 ij feladat-
elem lehet, amely eldsegiti példaul a rendszeres Gralatogatast is a kollégaknal, ami a szakmai értékelés
egyik fontos alapja. Emellett hozzajarul ahhoz, hogy a munkak6z6sség- vezetdi szerepkor valodi intéz-
ményi kozépvezetdi szerepkorré tudjon valni A teljesitményértékelés sordn az értékeld vezetd az érté-
keléshez szitkséges adatokat Ssszegyfijti és attekinti, majd eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet
k6201 az értékelendd személlyel. Az értékelendd személy szdméra ismertek a vonatkozé szempontok.
Az értékelendd személy az eldzetes értékelési javaslat ismeretében 3 munkanapon beliil dnértékelést
készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki kell térni. A személyes értékeld megbeszélésre ne-
velési évenként egy alkalommal keriil sor, ahol a vezetdi és a pedagbgus sajat értékelésének ismeretében
megszilletik a végleges értékelés. Fontos, hogy az értékelés személyes megbeszélésen zéruljon, a mun-
katérsak szamara fontos az egyértelmii és rendszeres visszacsatolds. Az értékelé megbeszélésen részt
vesz

a) az értékeld vezeto,

b) az értékelendd személy,

c) az értékeld vezetd altal felkért kozremiikods, valamint

d) ha az értékelendd személy munkakozosségnek a vezetdjét kdzremiikoddként nem kérték fel, akkor
az értékelendd személy kérésére a munkak$zdsségnek a vezetdje.

A kdzremiik6d9 javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes értékelés pontszamara
az €rtékeld vezetd szamdra, aki a javaslatot mérlegeli.

Az értékeld vezetd a teljesitménydrtékelés lefolytatasat kivetben, az Snértékelést, kozremiikadsi ja-
vaslatot is mérlegelve, megallapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl 6t tajékoz-
tatja. Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapesolatosan az értékeld megbeszélést
k&vetden legfeljebb 5 munkanapon beliil észrevételt tehet, amelyet a teljesitményértékeléshez
csatolni kell. A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valé kozlését
kdvetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést az
értckelt személynek elektronikus dokumentumként, a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben
kell kézbesiteni. Az értékeld vezetd a teljesitményértékelést kdvetben a teljesitményszintek szerint be-
sorolja az értékelendd személyeket. Az igazgat6 4ltal jovahagyott végleges értékelést a fenntartd ellen-
brizheti, kérheti a pontszam indokolasat. A vezetok és pedagbgusok értékelését augusztus 15-ig kell
lebonyolitani. A Kréta szoftver a hatarid6t kdvetden automatikusan lezar, ezt kovetden az értékeld felii-
letet csak a fenntartd jévahagyasaval lehet ijra megnyitni

Tovabbi feladataink:

1. Az 6nértékeléshez a BECS tagjai tajékoztatast nyujtanak a nevelési évnyitd nevelbtestiileti érte-
kezleten a pedagdgusok szdmara. A pedagogusokat, a szill6ket tdjékoztatni kell az 6nértékeléshez kap-
csolodo kérdbivek, Snértékelések, interjuk, dokumentumelemzések internetes feltoltésének modjarél.

A fentiekkel kapcsolatos OH-s feliileteket, KIR felilletét folyamatosan figyelni kell, valamint fel-

tolteni az onértékeléshez sziikséges dokumentumokat.

2025 éprilis 30-ig a miniszter kozzéteszi a 2026 évi mindsités keretszamait és azon pedagdgusok korét,
akik nem kételez6 forméban, de lehetségiik van a mindsitésre.

1. A 2025/2026-0s tanévben a sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi ne-
hézséggel kiizdd gyermekek fejlesztését, valamint a kételezd logopédiai feladatokat a Reforma-
tus Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény szakemberei 14tjk el.

Ovoda honlapjanak elkészitése, rendszeres karbantartasa.

Az Ovikréta elektronikus rendszer tovabbi hasznélata

Az 6voda és az iskola kapcsolatanak szorosabb egyiittmiikodése, és a 6 évesen iskolat kezd6
gyermekek biztonsagosabb iskoldba Iépésének el6segitése érdekében, a nevelési év végén egy
koz6s megbeszélés szervezése a tanitokkal a tapasztalatokrol.

o B W
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6 Tudasmegosztasra, valamint a k6z6s célok elérésére nyitott, tAmogatd szervezeti kulttra to-
véabbfejlesztése.
2.2, Belso tuddasmegosztas
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
hé [ nap [ id6
A tovébbképzése- A tudidsmegosz- | 6vodapedagdgusok | Igazgatd
ken résztvevd kollé- | tds mikodtetése:
Folyamatos gak tovabbképzési a megszerzett is-
kindlata meretek tovabbi-
tasa a munkatar-
sak felé.
2.3. Informaci6atadas
Az 6voda belsé kommunikacids rendszere
1 Heti rendszerességgel kedden 13°0-t6l

pedagdgiai-szakmai koordinécios

megbeszélések szervezése

14%0-ig, és sziikség esetén barmikor.

technikai dolgozdk koordinacios

megbeszéléseinek szervezésének ideje

Kétheti rendszerességgel, hétfén 13-14
oraig, és sziikség esetén

3. Az intézmény partnerei
Sziilok

3.1.

Az egyiittmiikddés-és kapcsolattartds mddjai, formai szabalyozottak, kidolgozottak. Csaladlatogatas
problémak esetén.

Déatum Megneve- Tartalom Erintettek kore Felelos
h | na | id zése
6 | p 6
szeptember szuldi érte- | T4jékoztat az 6vodapedagdgusok, sziildk igazgatd, pedag6-
kezlet ovoda mikodésé- gusok
rol, a pedagogiai
programrol, a
csoportok prog-
ramjair6l, hazi-
rend ismertetése,
ingyenes étkezés,
sziiloéi képviseldk
vélasztdsa
oktdber - sziiret, kozos tevekeny- | ovodapedagdgusok, sziilok, igazgatd, pedago-
- zoldségbab | ségek, gyerekek gusok
készitd nap
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programokon
valé részvétel.
november Mirton nap | kozos tevékeny- | dvodapedagogusok,szii- igazgatd, pedagé-
ségek 16k, gyerekek gusok
december adventi kéz- | kozos késziilédés, | 6vodapedagdgusok, sziilok, | igazgatd, pedagd-
mivesnap | linnepre hangol6- | gyerekek gusok
dés
januar Sziildi érte- | Beiskolazésiin- | dvodapedagogusok, sziilok igazgato, pedago-
kezlet formaciok gusok
Egyéni fejlodési
lapok tartalmi is-
mertetése
februar farsangi for- | vidam farsang dvodapedagogusok, sziilék, | 6vodapedagdgu-
gatag verekek sok
majus sziil6i érte- | fejlodési lapok, 6vodapedagdgusok, sziildk igazgato
kezlet, beiskolazasi mu-
tatok

Csoport szint{ sziiléi értekezletek a csoportszoba, idépontja 16:00, az ett6l eltérd idépontot az 6voda-

pedagdgusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagégustdl a sziil6k tajékoztatdsa az alibbi teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatisa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlodés varhaté jellemz6i az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell el-

juttatnunk a gyermekeket)

- Féléves nevelési terv ismertetése
- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informécié aramlas kialakitasa és gyakorlata
- Sziilék timogatasival megval6sitando programok és azok koltségvonzatai (megéllapodds errdl az
elsé sziiléi értekezleten) Javasolt tartalmak:

- A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentbsége
- A mese, mesélés jelentdsége a gyermekek személyiség fejlodésében
- Az IKT-s eszkozok hasznalata az dvodaskorosztalynal

- A kovetkezetes nevelés megvalositdsa a gyermek nevelése soran

- A gyermekek motivaldsa, aktivizaldsa
- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd 6ra, csalad-

latogatas)

- K6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatisaban

Az intézmény bemutatkozas:it szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok:

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2026. 4prilis 6 - an 8:00-12:00-ig varjuk, ahol:

- bepillantast nyerhetnek az évoda életébe
- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és feln6tteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az dvoda miikddésével, szokéds-szabélyaival kapcsolatosan

Felelds: dvodapedagdgusok
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3.2. Iskola
Datum Megnevezése Tartalom Felelés
h6 | nap | id
2025. szeptem- | évnyitd az évo néni elki- igazgato
ber 2. séri a gyerekeket
az évnyitora
2025. december | karacsonyi kéz- | meghivjuk az 1.0. | igazgato
miives nap az gyerekeket
6vodaban
2026. januar havas jatékok szankozas, kozos | dvodapedagdgusok
jatékok az iskola-
sokkal az 6voda
udvaran
2026. marcius hospitalas az tanitok latogatnak | igazgato
6voddban meg
2026. méjus sziilGi értekezlet | vendég a leendé | igazgato
az 6vodaban 1osztélyos tanité
2026. majus iskolalatogatds | aleendd elsésok | igazgato
latogatjak meg le-
endd iskolajukat
2026. janius ballagas anyolcadikosok | igazgato
bucsuznak egy-
kori 6vodajuktol,
az 6vodésok bal-
lagaséaval egy na-
pon.
3.3.  Pedagégiai szakszolgalat
Datum Megnevezése Tartalom Felelds
folyamatos Reformatus Logopédiai, pszicholégiai | igazgatd
Egységes fejlesztéssel kapcsolatos
Gyégypedagd- | feladatok intézményi ko-
giai Modszer- | ordinalésa.
tani Intézmény
folyamatos Hajdu-Bihar SNI vizsgalatok igazgatd
Varmegyei Pe-
dagégiai Szak-
szolgalat
34. Pedagoégiai szakmai szolgaltatas
Déitum Megnevezése Tartalom Felelds
folyamatos szaktanacsadas | pedagogusok szakmai se- | igazgatd
gitése
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3.5. Egyéb partnerek
Datum Megnevezése Tartalom Felelos
havonta 1 x védoénod, orvos | konzultacid, tisztasagi igazgato, védénd
vizsgdlat
alkalomszertien | Mivel6dési babszinhdz, miisorok, ja- | igazgatd, kozmiivels-
Hiz ték dési eléadd
alkalomszerien | k6zépiskolak Lehetdséget teremtettiink | igazgatdk
és teremtiink az egylittm{i-
kodési megallapodasok
alapjan a kozosségi szol-
galat keretében kdzépisko-
las didkoknak segité mun-
kéra
Unnepek alkal- | Biztos Kezdet | Kozos programok szerve-
maval Gyermekhaz zése, leendd dvodasok is- | igazgatod
merkedése az 6vodai élet-
tel
Ovoda egészségiigyi ellatist biztosité szakemberei
Haziorvos, 6vodaorvos: Dr. Tas Attila
Védoéno: Illyésné Kuprak Kornélia
3.6. Fenntarté
Datum Megnevezése Tartalom Felel6s
folyamatos Fiillop Kozség
Onkormany- Célunk, hogy a fenntarté- | igazgatd,
zata val a sziikséges miikodte- | fenntartd
tési feladatokon til fenn-
tartsuk a j6 kapcsolatot, a
hivatal dolgozdival kél-
csdndsen segitsiik egymas
munkajat
3.7. Az intézmény részvétele a kizéletben
Détum Megnevezése Tartalom Felelds
intézményiink aktivan be- | igazgat6, 6vodapeda-
alkalomszertien | misorok el- kapcsolddik a kozség kul- | gogusok

addsa

turélis életébe pl.: anydk
napi, karacsonyi és egyéb
rendezvényeken
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4. Személyiség- és kozdsséofejlesztés

4.1.  Személyiségfejlesztés
4.1.1. A gyermekek mérésének rendje
Meérések 3 éves korban 4 éves korban 5 éves korban 6 éves korban
Anamnézis X
Megfigyelés X X X X
Iskolaérettség X

A gyermek személyiséglapjan (4-7 éves korban oktober 31-ig, 3 éves korban a befogadasi id6szak 2
hénapja utdn 30 napon beliil) kell megfigyelni a gyermek értelmi, érzelmi, testi, szocialis és erkslesi
allapotat. A nevelési év kozben érkez gyermekek megfigyelése 2 hénapon beliil t6rténjen meg. Az
egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds tekintettel a kiemelt fi-
gyelmet igényld gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése

4.1.1.1. Tehetséggondozas

A megfigyelések sordn tehetségesnek vélt gyermekekkel tudatosan, tervszerii keretek kozott egyéni-
leg foglalkoznak az dvodapedagdgusok.

4.1.1.2. Sajatos nevelési igénvii gvermekek nevelése
Datum Feladat | Tartalom Felelts
- Sziikséges kontroll vizsgalat elvégzése,
folyamatos vizsgalatok Nevelési tanacsado,
- Szakértdi bizottsagba valo tovabbitas Igazgatd, Gydgypeda-

- Az eléirt fejlesztések koordinalasa, a fej-
lesztések megvalésulasanak mennyiségi és
mindségi ellendrzése

gégus

Sajatos nevelési igényii gyermekek:

Jelenleg nincs sajatos nevelési igényii gyermek az évodankban.
Fejlesztopedagégus: Nincs

Gyogypedagogus: Ellatott

Logopédus: Ellatott

Pszicholégus: Nincs
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4.1.2. A gvermekek fejlédésének nyomon kivetése

Datum Megnevezése Tartalom Erintet- | Felel6s
tek kire
20245 augusztus | Anamnézis lap | sziiletést6l 6vo- sziilok 6voda-
kitoltése daba lépésig pedago-
gusok
folyamatos megfigyelés megfigyelések gyerek, | 6voda-
rogzitése sziild pedagd-
gusok
félévente fejlesztési terv | fejlesztendd gyerekek | 6voda-
terliletek pedago-
meghatarozasa, gusok
fejlesztések
félévente tajékoztatas aktualis fejlettségi | sziilok 6voda-
allapotrél pedago-
gusok
2026.oktdber utankdvetés az iskolai tanito- igazgatd
beilleszkedés ndk,
6voda-
pedago-
gusok
I Iskolaelékészités az 6vodaban

A 2025. éprilis 23-4val hatalyba 1épett 77/2025 (IV.15.) kormanyrendelet médositasainak megfeleléen
az alabbiakban szabélyozzuk az iskoldba késziilé gyermekekkel kapcsolatos teenddket.
A Fiilspi Ovodaban a nagycsoportos kort gyermekek szdmara heti rendszerességgel (elsésorban hétfs
reggel) 45 perces id6tartamban szerveziink jatékos, élményalapi fejlesztd foglalkozast, amely az isko-
lara valé felkészités céljat szolgalja A foglalkozasok egyéni képességekhez igazodva, differencidlt mo-
don zajlanak, figyelembe véve a gyermekek aktudlis fejlettségi szintjét és tanulasi stilusat.
A foglalkozasok célja:
- feladattudat kialakitasa
- figyelem és emlékezet fejlesztése
- tarsas kapcsolatok alakitasa (felnéttel, gyerekkel)
- tapasztalati kdvetkeztetések, osszefliggések
- beszédhanghallas, relacids szokincs fejlesztése
- logikus gondolkodés, elemi szamolas elokészitése
- anyanyelvi-kommunikéaciés kompetencidk fejlesztése,
- finommotorika, grafomotorika megalapozésa.
Emellett minden déleldtt sszességében 45 percben a nagycsoportosoknak kotelezd, a kis- és kdzépso
csoportosoknak valaszthatd jelleggel biztositunk feladatokat, igy sok mozgassal, mesével, jatékkal, ta-
pasztalati uton jutnak 0j ismeretekhez, mikdzben fejlddik dnbizalmuk, szocialis készségilk, egytittmii-
kodési képességlik is. Minden gyermek szdmdra biztositjuk az egyéni fejlédés liteméhez igazodd, sze-
retetteljes és motivald tanulasi kérnyezetet.
A tankételes kor el6tti év oktdber végén vagy november elején diagnosztikus mérést végziink, megfi-
gyelés modszerének hasznalatdval. Ez egy atfogd diagnosztikai vizsgalat, amely az alabbi 7 teriiletet
foglalja magéaba:

- Az iréskészség elsajatitdsanak el6feltétele, kritikus elemi készsége az ugynevezett irdsmoz-

gis-koordindcio.
- Az olvasis- és irastanulas megkezdéséhez elengedhetetlen a beszédhanghallas.
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- A nyelvileg kozolt informaciok vételének egyik meghatiroz6 tényezdje a relaciészékincs fej-
lettsége.
- A matematikatanuldsé az elemi szimolasi készség fejlettsége.
- Atudasszerzés, a tanulds, gondolkodas kritikus feltétele tébbek kozott a tapasztalati kivet-
keztetésnek és
- atapasztalati 6sszefiiggés megértésének a fejlettsége.
- Az eredményes iskolai beilleszkedés, tanulas tovabbi dontd kritériuma a tarsas kapcsolatok
kezelésének fejlettsége (kortarsakkal, feln6ttekkel), az un. szocialitds
A tankdteles kor el6tti évben a gyermekek fejlodésének nyomon kvetését heti rendszerességgel vég-
zik a pedagogusok. Elsdsorban a megfigyelés modszerét alkalmazva, a hétfénként szervezett Iskola-
elokészitd foglalkozas keretein beliil. A foglalkozason csak az iskoldba késziild gyermekek vesznek
részt, a csoportszobaban, és az dvoda sajat iskolara felkészitd programja szerint fejlesztik készségei-
ket, képességeiket az Gvodapedagdgusok. A foglalkozas vagy az adott nap végén az 6vodapedagogu-
sok dokumentaljak a gyermekek adott készségének, képességének, ismereteinek szintjét.

4.1.3. Egészséges életmdédra nevelés

A teljes korii egészségfejlesztéssel kapesolatos feladatokat koordinalt, nyomon kvethetd és mér-
hetd, értékelhetd mddon, egészségfejlesztési programunk tartalmazza, a Pedagégiai program része-
ként. Programok:

- Ovodai csoportok tervezett heti tapasztalatszerzé kirandul4sai

- Sport programok sziildkkel, sportolokkal (oktober)

- Z5ldség — gyiimdles salatakészitd napok, pastétomkészités sziilokkel, november/

- egészségnap védondvel, sziird programok (marcius)

- vizhez szoktatés

4.1.4. Kornvezettudatos életmédra nevelés
A célok elérését szolgalo feladatok, tevékenységek:

- arendszeres élményszerzd sétakon a kézvetlen kdrnyezeti értékek megismerése, értékmeg-
Orzés, természetvédelmi feladatok

- akornyezettel, természettel kapcsolatos témak feldolgozasa képességfejlesztd tevékenység
formajaban

- kornyezettudatos életmdd elemeinek szocializacidja (szelektiv hulladékgytjtés, lako és
ovoda kornyezet k6z6s megovasa)

- személyes higiéné elsajatittatisa

- az egészséget befolyasold kornyezeti tényezok felismertetése,

- anyag és energiatakarékos dvodaiizemeltetés és a pedagbgusok példamutatasa,

- csoportszoba, folyosok, mellékhelyiségek, udvar tisztasaga,

- az 6vodan kiviili ismeretterjesztés lehetdségeinek kihasznalasa.

4.2. Kozosségfejlesztés
4.2.1. A svermekek egviittmiiktdését eldsegitd intézményi tevékenvség

- Szokas és szabalyrendszer gyermekekkel k6zos kialakitasa.
- Nyitott, tolerans, elfogadd 1égkdr kialakitasa
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- Hagyomanyok apolasa

- Munka jellegii tevékenységek, megbizatisok vallaldsa
- Sikerélmény nyujtisa

- Konfliktusok kezelése egyezkedéssel, kdzosen

4.2.2. Azintézmény kozosséoépitd tevékenysége, programok

- Az 6vodai rendezvényeken valo aktiv részvétel, vallalasok teljesitése.
- Sziildkkel, és més partnerekkel vald kozos rendezvények szervezése.
- K6z6s kirandulasok.

( Fentebb leirt programok)

5. Pedagogiai folvamatok
5.1, Tervezés

A napirend biztositsa a gyermekek egészséges fejlodését, fejlesztését megfeleld
idokeretben. A jaték kitiintetett szerepe mellett az egyéb tevékenységek kozotti harmonikus ara-
nyok megtartdsa szintén fontos.

- Felajanlott és valaszthaté tevékenységek (kis-k6zépsd csoportosok)
- Felajanlott és valaszthato tevékenységek és / vagy kotelezen valaszthatd tevékenységek

Projektekben terveziink, melyekrol heti tervek késziilnek. Két, harom tevékenység kdzpontban kez-
deményezziik a tevékenységeket.
PP. 30.0.

5.2. Ellendrzés

Az ellendrzés Az ellenbrzés, tipusa és Kit ellen6riz? Felelds (ki ellen-
datuma tartalma Oriz?)
2025. | 10. a csoportok dokumentu- | dvodapedagogus | igazgato
2026. | 01. mainak
2026. | 06. id6szakos ellendrzése
2026. | folyama- | egészséges életmodra 6vodapedagogus | igazgatod
tos nevelés
2025. | csopor- hospitalas, a parhuza- 6vodapedagdgu- | igazgatod
tonként 1 | mos tevékenykedtetés sok
alkalom megvalosulisa
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6. A gyermekvédelem kiemelt feladatai:

Cél, hogy minden gyermek kapjon a sajat sziikségleteinek megfeleléen, egységes szakmai keret-
ben megfogalmazott, egységesen magas szinvonala ellitast.

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és onkormanyzati feladat. Egyik alapkove a gyer-
mekvédelmi jelzérendszer. A gyermekek védelmét pénzbeli és természetbeni ellatasok; személyes
gondoskodést nytjté alapellatasok; szakellatasok; valamint hat6sagi intézkedések biztositjak.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban t5rténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettsé-
gének megelézésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbol
kikeriild gyermekhelyettesitd védelmének biztositasara irAnyuld tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst ny(jté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e térvényben meghatarozott hatésagi
intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer mikddtetése allami és 6nkormanyzati feladat.

Gyermekvédelmi feladataink végzésekor figyelembe vessziikk az EMBERI EROFORRASOK MI-
NISZTERIUMA ES A SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAG MODSZER-
TANI UTMUTATOJAT A gyermekvédelmi észlel6-és jelzrendszer miikodtetése kapesan a gyer-
mek bantalmazasénak felismerésére és megsziintetésére iranyuld szektorsemleges - egységes elveit €s
modszertanat.”

A gyermekkel napi szintit kapcsolatban 4116, koznevelés teriiletén dolgozd személyekre nézve elsdsor-
ban a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) és a nevelési- oktatasi
intézmények miik6désérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatérdl sz616 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet (a tovédbbiakban: Nkt. Vhr.) tartalmaz elirasokat. A gyermek nevelésében és oktatdsa-
ban részt vevd pedagdgusok szerepe kiemelkedéen fontos a gyermek védelme szempontjabdl. Az Nkt.
1. § (1) bekezdése szerint, a térvény célja olyan koznevelési rendszer megalkotdsa, amely eldsegiti a
gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi fejlodését, készségeik, képességeik, ismereteik,
jartasségaik, érzelmi és akarati tulajdonsagaik, miveltségiik életkori sajatossdgaiknak megfelel6, tuda-
tos fejlesztése révén, és ez altal erkolesos, 6néll6 Eletvitelre és céljaik elérésére, a maganérdeket a koz-
érdekeivel osszeegyeztetni képes embereket, felelds allampolgéarokat nevel. ValdszinisithetSen az élta-
lanos szabalyok eldirdsai miatt nem teljesen egyértelmii minden szerepld szdmadra, hogy a gyermek jogai
és érdekei nem minden esetben és koriilmények kozott esnek ugyanolyan elbiralas al, mint sziilei, tor-
vényes képviseldi jogai. Ismételten fontos hangstlyozni, hogy a gyermek elhanyagolésa, veszélyezte-
tése vagy bantalmazasa esetén az élethez, emberi méltésaghoz val6 egyik legfontosabb alapveté joga
sérill, az Nkt.-ben is kiemelt és szabdlyozott jogi érdek, a gyermek harmonikus lelki, testi €s értelmi
fejlddésének lehetGsége, érzelmi és akarati tulajdonsagainak kibontakoztatdsa akadalyokba ttkozik,
enyhébb vagy silyosabb mértékben meghitsul.

A gyermekvédelmi munka feladatai:

- az 6vodai élet mindennapjaiban jelentkez®, a gyermekek teljes kori ellatasat szolgal6 feladatok min-
den 6vodai dolgozo alapvett feladata.

- meghitt, dertis, biztonsagot sugdrzé légkdr megteremtésével eldsegiteni a biztonsagérzet alakulasat.
- a kdzosségi élet személyiségformald tényezdinek felhasznalésa az egyéni személyiség alakulasaban.
a gyermekek napkozbeni ellatésa, életkoranak megfelel gondozasi, nevelési feladatok

- a gyermekek napkozbeni ellatasa, életkoranak megfelel gondozési, nevelési feladatok megvalosi-
tasa.

- a gyermekek ¢és a sziildk jogainak mindenkori tiszteletben tartasa.
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- az egyéni kiilonbségek figyelembe vételével tolerancia gyakorlasa.
- nevelési- gondozasi eljarasok alkalmazasa az dvodai élet minden teriiletén.

Az ellatérendszer tapasztalatai alapjan az alapvet6 sziil6i kompetencidk hianya az, amely sok esetben a
gyermek elhanyagoldsahoz, bantalmazisahoz, csaladbdl torténd kiemeléséhez vezet.

Az 6vodapedagégusok tovabbi feladatai:
- a gyermekek fejlodésének folyamatos figyelemmel kisérése, a fejlodés feltételeinek biztositdsa (fel-
zarkéztatas, tehetséggondozas).
- folyamatos és 8szinte kapcsolattartas a sziilokkel, neveld hatasok 0sszehangoldsa, a rendszeres tajé-
koztatas formainak megkeresése.
- a gyermekek fejlédésében adddo valtozasok rogzitése, dokumentacios feladatok ellatasa, nyilvantar-

tas vezetése,

- Az integralt nevelés elosegitése, megvaldsitasa.

Céljaink:

» A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyijtas, valamint egyiittmiikodés a kiilonboz6 intézmé-
nyekkel és szakemberekkel.
» A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok koérében.

* Szoros kapcsolat kialakitasa a kzvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csalddokkal.

Figyelembe vessziik:
* Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kultirajat.
+ A differencialt fejlesztés lehetbségeit a hatranyos helyzetii és az etnikai kisebbséghez tartozd gyer-

mekek szdméara. A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi pedagdgiai programban részletezettek

szerint végezziik.

Datum

Megnevezése

Tartalom

Felelds

Szeptember
Februar

Felmérések

Evente 2x felmérést készitiink a hatra-
nyos helyzet{i, halmozottan hatranyos
helyzetii, veszélyeztetett, sajatos neve-
1ési igényii gyerekek szdmardl. Sza-
mukra és természetesen az év kdzben
felmeriil6 problémak esetén is lehetd-
ség szerint hosszu tava segitséget nyij-
tunk.

A gyerekek ovodai beilleszkedésének
eldsegitése, személyre szabott segit-
ségnyuijtis csaladjuknak.

Ovodapedagdgusok
Gyermekvédelmi fe-
lelds

nyilatkozatok

Harom ¢s /vagy tobb gyerekes csala-
doktél nyilatkozatok bekérése az étke-
zési tAmogatasok miatt

Igazgato

Szeptembert6i
folyamatos

Kapcsolat felvétel

Pedagogiai Szakszolgéalat
Gyermekvédelmi Szolgéalat
Csaladsegitd Szolgalat

Védond

orvos, szitkség esetén esetmegbeszélés

Igazgat6, Gyermek-
védelmi felelbs

folyamatos

Kapcsolattartis

Az 6vodapedagdgusok fogaddoran ta-
jékoztatjak a sziiloket a felmertild
problémakrél, valamint a segitségnyuj-
tas lehetdségeirbl és formdjardl

Ovodapedagégusok
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7. Gvermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

Baleset- T{iz és Bombariadé6 terv.
SZMSZ és Hazirendben foglaltak szerint.

8. Nevelés nélkiili munkanapok terve

Az 6voda a jogszabalyban meghatarozott 6t nevelésmentes nap :

- 2025, oktdber 31,

- 2025. december 23.
- 2026. januar 2.

- 2026. aprilis 3.

- 2026. augusztus 31.

9. A tervezett dvodai bezdras idépontja
A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdés 19. pont szerint
nevelési év: az dvodaban szeptember 1-jétdl a kdvetkezd év augusztus 31-€ig tartd idészak.

Szorgalmi idészak: 2025. szeptember 01 — 2026. méajus 31.
Nyari program szerinti nevelési idoszak: 2026. jinius 01 — 2026. augusztus 31.

Ovoda zérva tartasa:
Az 6voda nyari zarva tartisanak ideje: 2026. augusztus 24-t6l augusztus 28-ig,
Az dvodavezetd 2026. februar 15-ig kdzzéteszi a zérva tartds pontos iddpontjat.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma lecstkken, igy
ezeken a napokon — el6zetes sziiloi igényfelmérés alapjan - az intézmény Osszevont csoportokban fo-
gadja a gyerekeket. Az iskolai sziinetek alatt varhatéan az 6vodai gyermeklétszam 20-30 {6 koz€ esik,
igy a csoportbeosztésok kialakitdsa abban az idében megvaltozik (felelds: igazgatd).
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A szakmai munka ellendrzése

BELSO ELLENORZESI TERV

1. Pedagégiai folyamatok
- Tervezés Az intézmény pedagdgiai munkajanak tervezése részletesen kidolgozva az 6voda Pedago-
giai programjéban.

2. Ellendrzés

Cél: adatgylijtés, meger0sités, tapasztalatgytijtés az értékeléshez, a folyamatos fejlesztéshez. A meg-
1év6 allapotok, folyamatok kvetelményekhez, eléirasokhoz, normakhoz valé ténymegéllapito viszo-
nyitas. A célokat és a folyamatokat gatlo tényezok feltarasa, javaslat annak kikiiszobolésére, a felelOs-
ség megéllapitasara.

Célérték/sikerkritérium:

« Az ellendrzés soran feltart eredmények megjelennek az intézményi értékelési rendszerben. Feladata:
» Az intézményben végzett neveldmunka ellendrzése;

» Az frott dokumentumok, kdvetelmények, normak dsszehasonlitasa, megfeleltetése a valodi elvaras-
sal és miikodéssel;

» Visszacsatolds a valosag, a gyakorlat és az elképzelt célok Gsszevetése érdekében verbilis, kozvetlen,
illetve kdzvetett tapasztalatszerzés forméjaban.

Az ellendrzés targya:

* A pedagdgiai program megvalosuldsa;

* A pedagégiai gyakorlat ellen6rzése: a gyermekek képességeinek fejlettségi szintje, az 6vodapedago-
gusok nevelbmunkaja, a gyermekekkel, sziilékkel val6é banasmod;

» Egységes kovetelményrendszer betartdsa;

» A beszoktatas ellenOrzése;

» Dokumentumok ellendrzése, adminisztracios feladatok ellatasa, az idépontok betartasa;

» Munkafegyelem.

Altalinos elv:

Az ellendrzés tartalmanak konkrét meghatarozasa.

Ellenérzésre jogosultak:

» Az 6voda vezetdje;

« Ellendrzést végezhet a neveldtestiilet altal az ellenSrzésre feljogositott pedagogus is; » Az évodape-
dagogusok elsbsorban 6nellendrzést végeznek, és sajat munkdjukat értékelik.

Az 6vodavezetd annak érdekében, hogy az 6voda miikddése, feladatellatasa megfeleljen a hatdlyos
jogszabalyoknak, el6irdsoknak, a Pedagégiai Programnak, ellendrzési rendszert és értékelési rendszert
dolgoz ki és miikadtet.

Az ellendrzés, az értékelés kiterjed a folyamatok, a dolgoz6i munkavégzés, a pedagogusteljesitmény,
a gyermeki fejlettség megfeleloségének megallapitasara, a célok, kovetelmények teljesitésének érdeké-
ben, kompetencidk alapjan.

A vezetés az ellendrzési és értékelési rendszert mikodtetve javitod és/vagy megel6zd intézkedéseket
hoz, majd azok hatasat kontroll ellenérzésekkel méri.

Az ellenérzés célja: az ellendrzott pedagdgus pedagogiai készségeinek fejlesztése, médszere, a foglal-

koz4sok, egységes szempontok szerinti megfigyelése, a pedagdgus mindennapi munkéjat megalapozo
pedagogiai tervezés dokumentumainak vizsgélata, interju.
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Az el6z6 nevelési év vezet6i ellendrzésébél adodo intézkedés:

> Az adminisztracids teend6k, étkezOk nyilvantartasa naprakész vezetése
> A gyermeki mérések dsszehangoltabb vezetése

> A komplexitas megvaldsuldsa

> Az egyénre szabott fejlesztés érvényesiilése > Folyamatossag megvalésulasa > Az informécid
aramlas javitésa

A 2025-2026 évi beszamolo6 kovetkeztetései mentén megfogalmazdédtak az éves munkaterv felada-
tai is.

Feladatok
Az éves munkatervben elérhetéek és nyomonkdvethetéek legyenek a feladatok. (intézményi, fej-
lesztés, TER)

Rendszeresen ismétlodo feladatok

Végzi:igazgato,

Ellendrzi: igazgato
- Valtozas jelentés, szabadsagolasok jelentése, munkaiigyi dokumentacié

- Létszam kartonok készitése

- Bérletek, ped. igazolvanyok

- Jelenléti ivek, 6sszegyftijtése,

- Munkaidé koordinélasa

- KIR-ben pedagogusok, nem pedagdgusok valtozasainak regisztrélasa

- KIR-ben gyermekek mozgasanak (tdvozasanak, érkezésének) nyomon kovetése

- éves Ovodai beiratkozds, felvételi eldjegyzési napld vezetése

- A328/2011.(X11.29.) 13§, 17§ Korm. rendelet értelmében az dvoda igazgatdjahoz nyujtja be a sziild

az ingyenes gyermekétkezés igénybevételéhez a nyilatkozatot. Az 6voda a lehetdségekrol az ellatas
kezdetének igénybevételekor tdjékoztatta a sziiloket.

- A csoportnapldoban az 6vodas gyermekek adatainak felvétele

Evente ismétlédé feladatok:

- Védoéndi tisztasagi vizsgalat

- Felnott alkalmassagi vizsgalat

- Szakért6i vizsgalat kérés

- Munkatervek beszamoldk készitése (mk vezetdk, tehetségmiihely vezetok, 6vondk)

- Egészségiigyi oktatast kérni a nevelési évben

- Tiiz, munkavédelmi oktatds

Folyamatos napi feladatok: - Jelenléti iv vezetése (Ovondk, 6vodai neveldmunkat segitdk)
- Felvételi - mulasztasi naplovezetés (6vondk)

- Létszamjelentés (6vondk)

- Szabadsagos kartonok vezetése (igazgato)

- Csoportnaplé
-  OVIKRETA
Az intézményi miitkédés biztositasa

Cél Feladat Felelos Hatiridé
Az 6voda biztonsagos, | A dolgozok elbiras- igazgatohelyettes folyamatos
gyermekkézponti mii- | szerii alkalmazésa

kodése Intézményi gazdalko- | igazgatéhelyettes folyamatos

das, ligvintézés
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Munkatarsi értekezle- | igazgatd Havonként az els6
tek 6vodapedagdgu- szerda, negyedéven-
sok: dajkék: ként az elsd hétfd
Munkakéri lefrasok igazgatd 2025.09.25.
A bels6 ellendrzések igazgatd folyamatos
Taniigyi nyilvantarta- | igazgatd 2025.10.02.
sok
A sziil6i munkakozos- | igazgat 2025.10.16.
ség valasztmanyanak
megvalasztasa
Statisztikai adatok, igazgato 2025.10.16.
nyilvantartasok

Zar6 rendelkezések:

A Fiilopi Ovoda 2025/2026 — bs nevelési év Eves Munkatervét nevelokozossége elfogadta:

Détum: | Alairss:

A Fiilopi Ovoda 2025/2026 — es nevelési év Eves Munkatervét a sziil6i szervezet megismerte, az ab-
ban foglaltakat véleményezte.

Datum: | Alairas:

Fiilsp, 2025. 08. 30.

Bognar-Hutdczki Valéria

Foigazgatd
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5. napirend
Fiuldp Kézség Onkormdanyzata Polgidrmesterétél

4266 Fiilop Arany Janos utca 19. T
.@,,:";au Hiif;\ _

Tel. 06 52 208 491 E-mail: fulop‘golgarmester@g_ mail.com Q“@, \

|

»Az elterjesztés jogszerfi

ELOTERJESZTES T

Fiilop Kozség (")nkormz’myzata Képviseld-testiiletének 2025. szeptember 30-an tartandé iilésére
Fiilop Kozség Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szol6 1/2025. (11.14.) Onkormanyzati
rendeletének modositiasira

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A Képviseld-testiilet Fiilop Kozség Onkormanyzatinak 2025. évi koltségvetését a 1/2025. (1L 14.) sz.
rendeletével hagyta jova.

Jelen médositds tartalmazza az év végéig kdzponti hatiskorében végrehajtott intézkedéseket, valamint
a sajat hataskorben végrehajtott modositasokat,

Egyéb szolgaltatasok

1 _Miikidési koliséevetést érintd modositdsok

1. A Miikddési célu timogatasok bevételei aht-n beliilrdl sort 6sszesen 43.848.665 Ft-tal noveltiik:
Eléiranyzat médositas -

Rovatszam megnevezés (honnan/hova) Osszeg
B112 Telepulési 6nkorm. egyes kéznevelési fa. tam. 3 285 656
B1131 Egyes szoc. és gyermekjoléti 800 2 181 322
Gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatok
B1132 tamogatasa 264 672
K915 Kézponti iranyité szervi thmogatas folyositasa 3 020 184
K1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 1930 373
Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis

K2 hozzajarulasi ado 290848

. Esélyteremtési, ké6znevelési pét., egyes szoc. és gyermekjol. lemond. bélcséde
Indok: . Ay 7 : <

tizemeltetési, szoc agazati, gyermekétk.lemond.




Rovatszam megnevezés (honnan/hova) Osszeg
Miikddési célu ktsg.vetési tamogatasok és
B115 Kiegészitd tam. 5 549 900
K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése 4 370 000
Miikddési célu elézetesen felszamitott altalanos
K351 forgalmi adé 1179 900
Indok: Szoc. tiizifa
Rovatszam megnevezés (honnan/hova) bsszeg
Egyéb mikédési célu tamogatasok bevételei
B16 allamhaztartason beldlrs| S70eese
K337 Egyéb szolgaltatasok 7 645 637
Mdkddési céli elézetesen felszamitott altalanos
K351 forgalmi adé 2 064 322
Indok: TOP_PLUSZ-1.2.3-21-HB1-2022-00052 Belteriileti utak fejlesztése Fiilopon
' 3.5z. eldleg mitkodeési része
Rovatszam megnevezés (honnan/hova) Osszeg
Egyéb miikddési célu tamogatasok bevételei
B16 allamhaztartason beldlrs| aacal
K1101 Térvény szerinti illetmények, munkabérek 5950427
K1113 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 366 337
Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
K122 nem sajat foglalkoztatottaknak fizetett juttatasok 250000
K2 Munkaaddkat terh’e_!'é Jé'ru_léko'k és szocialis 469 673
hozzajarulasi ado
K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése 687 994
Mikodeési célu eldzetesen felszamitott altalanos 185 758
K351 Co
forgalmi adé
K355 Egyéb dologi kiadasok 3
K&4 Egyéb targyi eszkézok beszerzése, létesitése 149 528
Beruhazasi céld elézetesen felszamitott altalanos
K67 forgalmi adé 40372
Indok: Hosszu kézfoglalk.program ei.




Rovatszam megnevezés (honnan/hova) dsszeg
Egyéb mlikddési célu tamogatasok bevételei
o allamhaztartason belulrd| 15677762
B402 Szolgaltatasok ellenértéke 25 591
B406 Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 6 909
K1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 9 691 600
Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis
K2 hozzajarulasi add 850 816
K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése 2189 355
K3311 Villamosenergia szolgaltatas dija 232 198
K3312 Gézenergia szolgaltatas dija 21859
K3314 Viz- és csatorna szolgaltatas dija 99 395
K334 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 323 000
K337 Egyéb szolgaltatasok 1231 827
K321 Informatikai szolgaltatdsok igénybevétele 61815
Mikodési célu elbzetesen felszamitott altalanos
K351 forgalmi ado 947275
K355 Egyéb dologi kiadasok 61122
Indok: Alt. kozfoglalk.ei.
2. A kozhatalmi bevételek eléiranyzatat minddsszesen 6.600.438 Ft-tal ndveltilk.
Eléiranyzat médositas -
Rovatszam megnevezés (honnan/hova) dsszeg
B351 Termékek és szolgaltatasok adoi 5 595 888
B36 Egyéb kdzhatalmi bevételek 1004 550
K352 Fizetend§ altalanos forgalmi ado 6 600 438
Indok: Fiz. AFA




3. A mikodési

bevételek elbiranyzatdt minddsszesen

15.987.430 Ft-tal noveltiik.

Eldiranyzat médositas

Rovatszam megnevezes (honnan/hové) Osszeg

B401 Készletértékesités ellenértéke 8933 746
B402 Szolgaltatasok elienértéke 25 591
B403 Kozvetitett szolgaltatas 1 000 000
B404 Tulajdonosi bevételek 3115700
B406 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 2619 960
B408 Kamatbevételek 26702
B411 Egyéb mikodési bevételek 265 731
Indok: Kozfoglalk., Debreceni Egyetem, lakéasgazd.

4. A mikodési célu atvett pénzeszkoz eldiranyzatat 20,000
Ft-tal noveltiik.

Eldiranyzat moédositas

Revatszam megnevezes (honnan/hova) Osszeg
B65 Miik6dési céli atvett pénzeszk6zok bevételei 20 000
K337 Egyéb szolgaltatasok 15748
Mikodeési célu elézetesen felszamitott altalanos
K351 forgalmi ado 4252
Indok: HBVM Temetkezési véllalat tamogatasa

5. Az egyéb milkodési céli kiadasok el8iranyzatat mindosszesen 8.056.244 Ft-tal noveltiik.

Eléiranyzat moédositas

Rovatszam megnevezés (honnan/hova) Osszeg
K513 Tartalékok 2 087 927
K353 Kamatkiadasok 2 087 927
A helyi 6nk.ok el6z6 évi elszamolasabol
K5021 szarmazé kiadas 12409
A helyi dnk.ok el6z6 évi elszamolasabol
Ko021 szarmazé kiadas 10703778
K513 Tartalékok 10703778




K5023

Elvonasok és befizetések

10 131 762

Indok:

MFP-UHJ/2023 Ut, hid, jérda épitése, feltjitasa 2023. Kincstar visszafizetendd

kamatkiaddsa

Il Felhalmozdsi koltségvetést érintd modositdsok

1. A felhalmozasi bevételek elbiranyzatat 138.713.694 Ft-tal ndveltik

Eléiranyzat modositas

Rovatsza
m megnevezes (honnan/hova) bsszeg
Egyeb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei
B25 aht-n belilrél 138 713 694
K71 Ingatlanok felljitasa 109 223 381
Felujitasi célu elézetesen felszamitott altaldnos
K74 forgalmi adé 29490 313
Indok: TOP _PLUSZ-1.2.3-21-HB1-2022-00052 Belteriileti utak fejlesztése Fiilopon
' 3.52. elbleg felhalmozdsi része

Il. Finanszirozdsi bevételeket és kiaddsokat érintd modositdsok

1. Finanszirozasi koltségvetést érintd modositas

Eléiranyzat modositas

Rovatszam megnevezés (honnan/hova) dssze
B112 Telepulési 6nkorm. egyes kdznev. fa. tdm. évoda 3 285 656
B1131 Egyes szoc. és gyermekjéléti 800
B1132 Gyermekjoléti és gyermek'étkeztete& feladatok 264 672
tdmogatasa
K915 Kdzponti iranyitd szervi tamogatas folyositasa 3020 184
Indok: Esélyteremtési, kéznevelési pot., egyes szoc. és gyermekjol. lemond. bélcséde

tizemeltetési, gyermekétk.lemond

Fiilopi Ovoda és Bélcs6de koltségvetésének modositdsa

1 Finanszirozdsi koltségvetést érintd modositdsok

Eldiranyzat médositas

Rovatszam megnevezés (honnan/hova) Osszeg
B816 Kozponti iranyitészervi tamogatas 3020184
K1 Személyi juttatasok 2 965 182
Munkaadokat terheld jar. és szoc. hozzajarulasi

K2 adé 320474
K3 Dologi kiadasok 265472

Esélyteremtési, kéznevelési pét., egyes szoc. és gyermekjol. lemond. bdlcséde
Indok: lizemeltetési, gyermekétk. lemond




Az Onkormanyzat és intézménye koltségvetése dsszesen

A fentiekben részletezett tételeket Gsszegezve az Onkormdnyzat és intézményének Osszesitett
targyévi miikodési koltségvetési bevétel eldiranyzata 208.063.709 forinttal nétt, a targyévi
mukodési kiadasok elbiranyzata szintén 208.063.709 forinttal nétt.

A miikodési koltségvetési bevételek eldiranyzatat érintd modositds hatésara a valtozast
eredményezte az esélyteremtési tAmogatds, koznevelési potigény. Az egyes szocidlis és
gyermekjoléti feladatoknal minimalis lemondas a bolcséde iizemeltetési tamogatasabol. A
szocidlis agazati potlék, a gyermekétkeztetés lemondas.

A felhalmozasi koltségvetési bevételek elbiranyzatdnak médositdsa a TOP_PLUSZ-1.2.3-21-
HB1-2022-00052 3.sz. eldleg a Belteriileti utak fejlesztése Fiilopon palyazat kiutalt el6legének
eléiranyzatositdsa miatt sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a fent részletezett adatokkal a koltségvetési rendelet
modositasat fogadja el.

Fiilop, 2025. szeptember 11.
Hutdéczki Péter sk.
polgarmester



Elorerjesziés 1. szami melléklete

Fiilsp Kozség Onkorminyzata
2025. évi killtségvetés IL. szdmi médositdasa
BEVETELEK
(Forinthan)
Megnevezés Eredeti eldirinyzat IVIﬁd(}sntntt Jelenlegi médositas M:J.dos“o“
eldirdnyzat elfirdnyzat
L MUKODESI BEVETEL
B1. Miikodési céli timozatds sllamhdztartdson beliilrg! 331074 175 341 477 083 43 848 665 385 325 748
Bll. Onkorményzatok miikodési timopatasa 259 324 402 269 727310, 11478 887 281 206 197
Blll. Helyi 6nk. mikodésének altalinos timogatasa 51 808 683 59 756 942 58 756 942
Bl12. Telepiilési dnkorm. epves kdznev. fa, tdm. dvoda 77 293 406, 79 704 066 3 285 656 82 989 722
B113. Telep.onk.szocialis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak timogatasa 126 360 628 126 360 628h 1915 850 128276 478
Bli4. Telep.onk. kulturalis tAmopatésa 3 861 685 3 861 685 727 481 4 589 166|
B115. Miikodési céit koltséuvetési thmoyatasok és ki itd tdmoyatasok - 5 549 900 5 549 900
B116. Elszamolasbdl szarmazé bevételek E 43 989 43 989
- 0
BI2. Elvonésok és befizetések bevételel - 0 1)
Bl4. Mikadési céli visszatéritendd tamogatas, koleson visszatériilése AHT-n belalrél - 0
Miikédési céli visszatéritendé tamogatasok, kolesonok igénybevétele
BIS. o il i 0
allamhéztartason beliilrdl
Bl6. Exyéb mitkodési céli timoyatasok bevételei aht-n belulrdl 71749773 71749773 32369778 104 119 551
0
[¥)
H3. Kizhatalmi bevételek 18 300 D00 20 335 535 6 600 438 26 935973
B4 Vagyoni tipusy adok 2 0060 (60 3 000 001 3 000 OCI'JI
B1s Termekek és szolualtatasok sdai 16 D00 (0] 17 000 000] 5595 885 22 595 853
Bis Egyéb kdzhatalmi bevételek 300 GO0 335 535 1004 550 1340083
1)
1]
B4 . Miikiidési bevételek 64 639 980 143 842 756 15 987 430 159 830 186
B401. Keészletértékesités ellencrieke 39 685 024 77 182 568 8933 746 86316314
B402. Szolgahatasok ellenéreke 8 000 000 30 573 102 25 591 30 598 693
B403. Kozvetitett szoluiltatasok ellenérieke 1000 000 1 600 000
B404. Tulsydonos: bevéielek 4 000 000 6 000 000 3115700 9 115 700!
B40s. Ellatas dijak 0
B406. Easzimlazon altalines formimi add 12 874 956 29 250 407 2619 960 31 870 367,
B407. Altafanos forgalmi sdd visszateritese
B408. wimatbeverelek 30000 40 000 26 702! 66 702
B409, Egyeb penrigyvi miveletek beveteler 0
B410. Biztosito alal Azeten karterinds 546 679 546 679
B411. Egyeb mikodes) bevetelek 50 000 50 000 265 731 315 731
[1)
Bé6. Miikidési céli dtvett pénzeszkiz [} 0| 20 000} 20 Oﬂl;l
B64. Miikodési céli visszatéritendd tam. kélesonok visszaténilése AHT-n kivillrdl 0
B6S. Mikodési céli atvett pénzeszkdzok bevételei 20 000 20 000
YB3 B4 MUKODESI KOLTSEGVETEST BEVETELEK OSSZESEN 414014155 505 655 374 66 456 533 572111907
TI. FELHALMOZASI BEVETEL
B2, Felhalmozdsi céli tamouatds Allamhdztartdson beliilrd} QI 79 706 Zsﬂ 138 713 694 218 419 950]
B2l. Felhalmozasi céli Snkormanyzati tamopatdsok 0| 0 0
B25 Ezyéb felhalmozasi c€ld timoyatasok bevételei dht-n beliirs! o 79 706 256 133 713 694 218 419 950]
BS. Felhalmozisi bevételek of of 0 ]
BSIL. Immaterialis iavak értékesitése 0
BS2. Ingatlanok értékesitése 0
BS53. Egyéb targyi eszkozok értél 0|
B54. Reészesedések értékesitése QI
0
B7, Felhalmoz4si célii dtvett pénzeszkdz o} o 0f lﬂ
Felhalmozési célli visszatéritendd tamogatasok, kélcsonok visszatérillése
B74. . A . o 0f 0
allamhaztartason kiviilrdl
B75. Euvéb fethalmozasi céld atvett pénzeszkoz 0)
B2+B5+B7 |FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 0 79 706 256} 138 713 694 218 419 950
B1-B7 KOLTSEGVETESI BEVETELEK USSZESEN 414 014 155 585 361 63/ 205170 227, 790 531 857,
BS. Fi irozdsi bevételek 224 518 34ﬂ 224 645 047 -126 702 224 518 34!
BSI. Belfb!di finanszirozas bevétele 224 518 345 224 645 047 -126 702 224 518 345
BS11. Hitel,-kélcsénfelvétel aht-n kiviilrdl 15 000 000 15 000 000 15 000 000]
B8I111. Hosszi lejarath hitelek kélcsonsk felvétele
B8112. Likviditasi céin hitelek, kélesanok felvétele pénziipvi vallalkozastol 15 000 000 15 000 00 15 000 00
B8i3. Maradvany igénybevétele 200 193 979 201 320 681 -126 702 201 193979
B8131. Eldz0 évi ktgv. maradvanyinak igénybevétele 201 193 979 201 320 681 -126 702 201 193 979
B§14. Allamhaztartason bellil megelolegezés 8 324 366 3 324 366, 8 324 366l
BEVETELEK MINDOSSZESEN: 638 532 500§ 810 006 677 205 043 525 1015 050 202)




Fiilsp Kozség Onkormanyzata

2023, évi koltségvetés IL szdmu modositds

Elbterjesztés 2. szamii melléklete

1. oldat

KIADASOK
(lrorintban)
o ey Kiemelt Eredeti Médositott .. . | Mddesitott
Kiadisi jogcim i eldirinyzat eldirdnyzat Jelenlegi mddosftis elfirinyeat

01 |Torvény szerint i kabérek K1101 106 867 602] 106 496 853| 17272 400 123 769 255
02 |Normaliv jutalmak K1102 0
03 | Celiuttatds, profektprémium K103 3 494 870) 3 454 870 3494 870
04 [Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, tiléra, tilszolgalat  |K1104 0
05 | Véykielégités K1105 0
06 | Jubileumi jutalom Ki106 0
07_|Béren kivilli juttatdsok K1107 1 898 200 1 898 200 1 898 200
08 | Ruhdzati kblisénérités K1108 0
09 |Kozlekedesi koltsegiérités K1109 400 000 400 000
10 |Egveh kaltségtéritések K1110 175 000, 175 000) 175 000
11 |Lakhatési 450k Kitl 0
12 | Szocialis tamojatdsok K1t12 0
13 |Foyl k eivéb személ\i juttatasai (>=14) Kil13 1 000 600} 1000 000) 782 037 1782037
14| ebbl; K113 0
15 személyi j i (=01+...+13) K11 113 435 672 113 464 925 18054437 131 519 362
16 | Valasztot tisziségviseldk juttatdsai K21 21 889 89| 27 175 482 27175482

Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban nem sajit
17 2 4

foglalkoziatoltnak fizetett juttatisok Kiz 360 000 500 00 250 00} 750000
18 |Egyéb kiils§ személyi juttatasok K123 600 000) 600 000) 600 000
19 |Kiilsé személyi j (=16+17+18) K12 22 989 890 28 275 482, 250 000 28 525 482
20 |Személyi juttatisok (=15+19) K1 136 425 562 141 740 407 18304 437 160 044 844

Munkaadékat terheld jarulékok és szacidlis
21

horzdirulisi ad6 K2 14 679 397 17 356 800 1571438 18 928 238
22 |Szakmai anyagok beszerzése K311 800 000/ 800 000 0 800 00
23_|Uzemeitetési anyagok beszerzése K32 24 893 695 24 930 112) 2600515 27530627

=~ cbbdd munkuruh Wiy agondnok réseére L | 50 DiK 50 0inl

- ebbdl munkaruha mezodr részére LEKD () 100 000 1630 XM

- €bbdl munkaruha pyerekhdz részére £ {00 60 000) 60 (0]
24 | Arubesazress K313 ]
25 | Készlethearersis K31 25 693 695} 25 730 112) 2600 515 28 330 627
26 | Informatikal seolphitathsol igénybeyétele K321 1495 776 1495776 61 815| 1557 591
27 |k il K312 it ] EITTRTI 0 300 000
28 [ormivemi disak - villumosenergin seolgaltatis (0] b 350 (i) 16 250 |n! 332198 16 THE 198
29 [¥owieem dijak - pleenierpi srolpdiuiss (S5 100 (K] 1 21 859 10621 KAG
30| Krinremi dijak - vir- & Citomy eeolgnltalis Kiit4 1 00 L 1 06301 (KK 199 355 1 1599 304
3 | Visarol dlelmeres K332

Berleti s [ dijak (>==35) K333
33 [cobal K333
34 |Karbanlarlé i, Kisj K334 4 189 484 4189 484) 323 000 4512484
35 |Kézvetitett szolz ok K335 0
36 [cbbal. K33s 0
37 | Szakmai tevekenységet segith K336 2 208 400)| 3 408 400 3 408 400
38 |Egvéb szolzaliatésok K337 10 952 728 61 855 666 11970 924 73 826 590
39 |Szolgdltatisi kiaddsok K33 37 600 619 89 703 550) 13 647 376 103 350 926
40 |Kikildetések kiaddsai K341 400 000) 400 000) 400 000
41 |Rekldm- és propagandakiaddsok K342 0
42 [Kil rekldm- és p K34 400 000/ 400 000 [} 400 000
Rl celi dualinos forgalmi |y, 17574 321 29939 798 5453122 35352 920
44 _|Fizetendo dltalnos forgalmi add K352 1000 000) 2 950 00 11100 438] 14 050 438
45| Kamatkiaddsok K353 20 000 70 00| 2087 927, 2157927
46| Valuta, deviza eszkozok realizdlt drfolyamveszieséie K354 0| fi [
47 |Egvéb dologi kiaddsok K355 500 000, 500 000 61125 561125
48 |Killdnféte ések és egyéh dologi ki K35 19094 321 33459798 18702 612 52162 410
49 | Dologi ki K3 84 584 402 151 089 236 35012 318 186 101 554
50 i clltotiak pénzbeli juttatdsai (>=103+104} Ka7 0
51 |Egyéb nem intézményi ellatasok K48 26 926 000 26 926 000 0 26 926 000
52 |El4tottak pénzbeli juttatésai K4 26 926 000 26 926 000 0 26 926 000

Ahelyi & a 1526 évi
53 2

| |zt Kinduech el Ks021 3 606 665 6192791 10716 187 16 908 978

54 |Elvondsok és befizetések K5023 500 000 500 000) 10131 762| 10631 762
s5 [Eeved eéll K506 10 446 272 10446 272 10446 272

belilre
56 |Eeréd céli . K512 4110135 4110135 4110135

kiviilre
57 | Tantalékok K513 18 110035 18110035 -2 79175 5318330
58 |Egyéb mikidési céli ki KS 36 773 107 39 359233 8 056 244] 47 415 477
59 | Immateridlis javak beszeraése, Jétesitése K61 500 000 500 000 500 00O
60 |Ingat} léiesitése K62 C
61 |informatikai eszkozok beszerzése, létesitése K63 400 000! 400 000} 400 000
62 |Egyéb l.’irg!i eszkozok beszerzése, lélesitése K64 [ 1! 980 561 296 362 12 276 923
63 |Részesedések beseerzése K65 0
64| Meglévs részescdésck noveléséhez kapesolddo kisdasok |K66 g
5 |Denunazdsi celi Atalanos forgalmi | g 243 000 4878690) 68848 4947538
66 | Beruhiz K6 1 143 000) 17759 2511 365 210/ 18 124 461
67 [Inatlanok feljitisa K7 120 387 zﬁ‘ 182 048 687, 109 223 381 291 272 068
68| Informatikai cszkoz6k fell|itasa K7 ]
69 [Egvéb tirai esskorok felifitisa K7 0 168 215 168215
70 ::Luﬁlém CEll eldzetesen felszamitott altatanos forgalmi K74 12 504 868| 45912 586 29490313 75 402 899

i
71| Felijitdsok K7 152 892 132| 228 129 48§ 138 713 694 366 843 182
72 | Ksltségvetési kinddsok KI1-K8 453 423 600| 622 360 415 202023341 824 383 756
73 L{kwdl!ésl cé]u hitelek, kolesondk torlesztése pénziigyl K9112 15.000 000! 15000 000 15 000 000
74 _|El6z8 évi mejeldlegezés visszafizelése K9i4 8324 366 8 324 366 8324 366
75 | Intézményfinanszirozds K915 161 784 534 164 321 896 3020 84 167 342 08
76 [Kiadds dsszesen 638 532 500 810 006 677 205043 525] 1015050 202



Fiilopi Ovoda és Bileside

2025. évi koltségvetés I1. szami médositas

Eldterjesstés 3. szdmii melléklete

BEVETELEK
Forintban
Megnevezés Eredeti M:i.d?sitott J?Ienlfeg.i Mﬁd?sitott
eldirdnyzat eldiranyzat médositds eldirdnyzat
I MUKODESI BEVETEL
Bl1. Miikidési céht tdmogatds dllamhdztartdson beliilrél of 0) [1] 0]
Bil. Onkorméanyzatok mikédési timogatasa 0 0 0 0l
Bill. Helyi énk. mifkédeésének dltalanos tamogatésa
Bli2. Teleptilési 6nkorm. euves kdznev. fa. tam. dvoda
B113. Telep.onk.szocialis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak
tamogatasa
Bl14. Telep.onk. kulturalis tmovatisa
B115. Miikodési céli koltséuvetési tamopatasok és kieuészité timouatisok
B116. Elszémolasbdl szarmazo bevételek
Bi2. Elvonasok és befizetések bevételei
Bl4 Miikodést célt visszatéritendd tamogatas, koleson visszatériilése AHT-n
' beitilrdl
Bi6. Epyvéb mitkddési céli tamouatasok bevételi aht-n beliilrdl 0 0 0
B3. Kizhatalmi bevételek 1] (1] 0
B34, Vagyoni tipusi addk
B33, Termékek és szolgaltatasok adoi
B386, Egyéb kézhatalmi bevételek
B4, Miikiidési bevételek 22 738 000 22 611 298 0 22 611298
B401, Készletértekesités ellencitcke
Bao2. Szolgal k ellenértéke 17 000 0CO 17 000 000 7 000 (00
B403. Kézvetitet szolgaltatasok elienérntdke
B404. Tulajdonosi bevetelek
B405. Ellatast dijak 900 000 800 235 800 235
B406. hoiszamlazon altalancs forealmi ada 4 833 000 4 806 063 4 806 063
B407. Altalanas forpalmi add visszateritese
B408. Kamatbevetelek 0 0 0
B409. Egyveb penziynn miuveletek bevétele
B410. Buztosito altal fizeten kinentés
B4il. Egveb mikadest bevetelek 5000 5 000 5000
B6. Miikidési céla atvett énzeszkoz 0) 0 0l
Miikodési céld visszatéritends tam., kélesonok visszatérilése AHT-n
B64 ..
kiviilrél
B65. Egvéb mikodési céld atvett pénzeszkozok
3113283+B4 MUKODESI KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 22,738 000 22611298) 0 22 611298
IL FELHALMOZASI BEVETEL
B2. Felhalmozési célti tdmogatés dllamhdztartison beliilrgl Dl 0) 0
B21. Felhalmozasi célu $nkorméanyzati timouatasok
B25 Ewryéb felhatmozasi céli tamogatasok bevételei dht-n belilrsl
BS. Felhalmozasi bevételek 0) 0 (¢
BS1. Immaterialis javak értékesitése
B52. Inzatianok értékesitése
BS3. Egyéh targyi eszkdzok értékesitése
B54. Részesedések értékesitése
B7. Felhalmozdsi célh dtvett pénzeszkiz 0 0 0]
574 Felhalmozasi célu visszatéritendd timogatasok, kélcsonsk visszatériilése
) allamhaztartason kiviitrél
B73. Evéb felhalmozasi céld atvett pénzeszkdz
B2+B5+B7|FELHALMOZAS! KOLTSEGVEYESI BEVETELEK OSSZESEN 0f 0
Bi-B7 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 22 738 000} 22 611 298| 0 22 61m§|
BS. Fi irozdsi bevételek 161 784 534 164 448 598 3020184 167 468 782,
B3I, Belféldi finanszirozas bevételei 161 784 534 164 448 598 3020 184 167 468 782
B8I1. Hitel,-kélcsonfelvétel aht-n kivilrél [4] 0 0
B3I11. Hosszi lejarati hitelek kolesonok felvétele
BB8113. Révid lejaratn hitelek, kolessnok felvétele
B313. Maradvany igénybevétele 0 126 702 0 126 702
B8i31. El6z8 évi ktgv. maradvanyénak igénybevétele 126 702 126 702
B816. Kd&zponti, iranyito szervi tamogatas 161 784 534] 164 321 896 3020 184 167 342 080
BEVETELEK MIND(SSZESEN 184 522 534/ 187 059 89§" 3 020 184 190 080 080




Fiilipi Ovoda és Bolcséde

Eléterjesziés 4. szdmi melléklete

2025. évi kiilltségvetés I1. szaimi moédositas

KIADASOK
Forintban
s . R Eredeti Moédositatt Jelenlegi Mod t
Ki B
adisi jogeim Klemeltel elirnyzat eldirdnyzat mbdositds eldirfnyzat]
01 |Térvény szerinti illetmény ek, munkabérek K1l01 93 328 748 94 328 748 2 465 182 96 793 930
02 |Nomativ jutalmak K1102 0
03| Céljuttatas, projekiprémium K1103 4285337 4285 337 4285337
04 | Készenléti, igyeleti, helyettesitési dfj, tiléra, tilszolgalat |K1104 600 000 1 600 000 500 000 2 100 000
05 |Véukielsitds K1105 0
06 | Jubileumi jutalom K106 0
07 | Béren kivili juttatasok Kilo7 1861 200 1 861 200! 1 861 200
08 |Ruhazati kéltsépérités K1108 0
09 |Kozlekedést koltséuiérités K1109 1584 040 1584 040, 1584 040
L0 |Euvib koltsétéritések Ki110 180 000 180 000] 180 000
11 |Lakhatisi timoyatdsok K111l 0
12| Szocidlis timogatésok K1112 0
13 |Foglalk ak evdb személy i futtatasai (>=14) K1113 400 000 700 000 700 000
14 |ebbal: K1113 0
15 |Foglalkoztatottak személyi juttatdsai (=01+...+13) K11 102 239 325 104 539 325 2965182 107 504 567
16 | Valasztott tisztségviseldk j Kizl 0
17 :' L ‘" égzé irényulé evgyébd" ,," iyban nem sajat K122 0 o 0
fizetett
18 |Egyéb kiilsé személyi juttatésok K23 0 0 0
19 |Killss személyi juttatdsok (=16+17+18) K12 0 0 Q 0
20 |Személyi juttatdsok (=15+19) K1 102 239 325 104 539 325 2965182) 107 504 507
21 |Munkaadokat terheld jérulékok és szocialis K2 13698805 13809 465 320474 14129939
hozzajirulisi ndd
22 | Seakenai anyngok beszurzdse K311 710 000) 710 000! 710 000
23 |1 hremeliotes pavagok bessorzese K112 35 351 112 35 450,877 -208 033 35241844
24 | Arubesaurnie K313 0
25 |Késeletbeszerzés K31 36 061112 36160 877 -209 033 35951 844
26 |Informatikai szolgal W igénybeveérel LM 150 000 150 000 150 000
27 |Kommunikacios szalgéltatisok K3zl 250 060 250 000 250 000
28 |Koziizemi dijak - villamosenergia szolpaliatis 3311 1 600 00Y| 1 A60 G0 1 600 000
29 |Kozizemi dijak - gazenergia szolgaltatas K3312 10 025 000 10 025 OO 10 (25 Hoo
30 |Kozizemi dijak - viz- &6 ceulomi szolylisids [EEIT 1200 Q00| 1200 000 1 200 Y66
31 [Visarolt dlelmezes K332 0
32 | Bérieti ¢s limmg dingk (>=39) K333 0
33 [ebbsl: K333 0|
34 |Karbantartisi, kisiavitdsi | k K334 3 000 000 3 000 000 3 000 000
35 [Kozvetitett szolualtatdsok K335 [})
36 |ebbél: K333 0
37 | Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok K336 300 000 300 000 300 000
38 | Eméb szolyiltatasok K337 3 500 009 3 500 000! 50 000) 3 450 000
39 |Szolgaltatasi kiaddsok K33 19 625 000 19 625 000 -5 000 19 575000
40 |Kikiildetések kiadasai K341 50 000 50000 50 600 100 000
41 |Reklam- és propagandakiadsok K342 0
42 |Kikiildetések, rekl4m- és propagandakiadisol K34 50000 50000 50 000 100 000
3 ::\;ké')déﬂ céla elzetesen felszédmitott dltalinos forgalmi K351 12223 300 12250237 56439 12 193 798
44 | Fizetendd altalanos forialmi ado K352 200 000 200 000 200 000
45 |Kamatkiaddsok K3s3 0
46 |Ejvéb dologi kiadasok K355 24 992/ 24992 24992
47 |Kalonféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok K35 12448 292 12475229 -56 439 12 418 790
48 | Dologi kiaddsok K3 68 584 404 68711 106 «265 472 68 445 634
49 |Intézményi elld k pénzbeli j asai (>=103+104) K47 0
50 |Egyéb nemi i ell4tasol K48 0
51 |Eflatottak pénzbeli juttatasai K4 0 [V 0 0
52 A !mlyi Cv'lm'ul n " v:ldz(": &viel 14 K502 0
szirmuzd kizdisok tel
53 Eg}:éb fikadési célu t asok allamhdztartéson K506 0
beliilre
54 Evg):éb 0 céhi ta isok dllamhaztartason Ks12 0
kiviilre
55 |Tartalékok K513 (4]
56 |Egyéb miikidési célir kiadasal K5 0 0) 0| 0
57 |1 alis javak beszerzése, I¢ K61 0 0| []
58 |Ingatlanok beszerzése, létesitése K62 0
59 ik k é K63 0 0) 0
60 |Egyeb tirgyi Kt ése, 16 K64 0 0| 0
61 |Ré dések b 2 K65 0
62| Meslévé részesedések novelésshez kanesolddd kiadasok | K66 0
63 ?deéruhazasx céli eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi K67 0 0 0
64 _|Beruhfzisok K6 ol 0 [ill 0
|65 |Incatlanok felivitésa K71 0
66 |Informatikai eszkdzok feljitasa K72 0
67 |Egvéb tarinvi eszkozok felujitasa K73 0
68 :‘:‘l‘!u_]ltam célia eldzetesen felszdmitott altalanos forgalmi K74 o
69 aiif K7 0| 0 [4]
70 |Ksltségvetési kiadasok K1-K8 184 522 534 187 059 896 3020184| 190080080
71_|Elbzd évi meeldlejszés visszafizetése K914
72 _|Int¢zmémyfinanszirozs K915
73 |Kiadds dsszesen 184 522 534 187 059 896 3020184 190080 08

1. oldal




ElGirdnyzat-felhasznéldsi terv 2025. évre

Forintban
;;:] Megnevezés | Januér l Februir | Marcius I Aprilis ] Mijus l Jonius Jilius | Auguszt. [ Szept. ] Okt. | Nov. [ Dec. [ sszesen:

L Bevételek
& Onkorményzatok m{ikodési 4sai 23433 350 23 432830 23433 850/ 23433 950 23 433 850 23431850] 21433850 23433 850 21433 B30| 23433 350 23 433 850) 23433 830 281 206 197
a, Makodési célti timogatdsok AH-on belal £676 629 8676 629) 8676629 676625 2676629 8676629 2676 529 B 676629 8675 629] 676 629 B 675629 B 675 629 104 119 551
4. | Fethalmozasi céli tamogatisok AH-on belal
s Ktzhataimi bevételek 2244664 2244 664] 2244664 2244 654 2244 664 2244 664 2244 664, 2244664 2244 664 2244 664 2244664 2244 664, 26935973
6. Milkedesi bevételek 13319 182] JEETERER 13319182 13319 182| 1339182 nausiez] 133915 13319182 13319 182 13319 182 13319182 13319 182 159 830 186!
7. Fethalmozasi bevételek 18 201 663/ 18 201 663 1E 201 663 18 201 663 18 201 663 19201653 18 201 663| 1B 201 663| 12201 663 18201 663 18 201 663 18201 663 218 419 950|
8 Mitkodési el dtvett pénzeszhozok 20000 20 000)
9. | Fethal i céhi dtvett p kozok
10. | Finanszirozési bevételek 18709 362 18 709 862 18 709 862 18 709 862| 18 709 862 18709862 18 709 862| 18 709 862| 18 709 862| 18 709 82| 18 709 £62| 18709 262 224 518 343]
t1. | Bevételek Gsszesen: 84585 850 B4 585 83D 31595850l sasesssol  B4sssssol B4 sB58S0| 84595850 84 605 850 84585 850 84585 850 84 585 850/ s4s85050 1015 050 202
12. | Kiaddsok
13.| Személvi juttatdsck 13 337 870 12 337 070 13337 070) 13 337 079 13 337070] 13337070 1333707 13 337 070 13 337070 13337070 13 337 070 13337 070 160 044 844 ™
I4. hMouan;ja;ﬁEl;;helm&ulékok ] 1877253 1577353 1577383 1577283) 1577353 1577383 1577353 15773853 157728 1577383 1577353 1577353 18 928 238 %
15.] Dologi kiaddsok 15 508 463 15 508 463 15 508 463 15 508 463 15 508 463 15508463] 15508 463| 15 508 463 15 508 462 15 508 463 15 308 463| 15 508 463] 186 101 554 L‘;'
16. | Elldtottak pénzbeli juttatisai 2243 833 2243833 2243833 2243333 2243833 27243833 221380 2243833 2243 833 2243833 2243833 2243233 26 926 000 :";':
17.] Egyéb mikodési célt kiaddsok 3951290 3951290 3951 290 3951 290 3931 250 3981 290 3951290 3951 290) 3951 290 3951260 3951 290] 3951 290] 47 415 477| 3,
18. | Beruhézisok 1310372 151037 1510372] 1510372] 1510372] 1510372} 1510372 1516372 1510372 1510372 1510372 1510372 18 124 461 ﬁ
19. Felujitdsok 30 370 265 30 570268 30570 26| 30570 265 30570265 30 570 265| 30570265 30 370 265 30 570 265 30 570265 30 570 265| 30 570 265 366 843 182 §‘
20.| Egyéb felhalmozési kiadsck =
21. | Finanszivozasi kiaddsok 15 888 371 15 888 671 15 B3z 371 L3 824 471 15888871 15388871|  ISBER 7L 15 988 871 15 38R 371 15882471 15 883871 15888 871 190 666 446 §
22. | Kiadésok dsszesen: 54587 517 B4 587517 84507500 sasersi7|  saseTs1I|  mase7se7|  masarsp 84587517 54587517 84887517 84587517 34507517 1018 0S50 202 §
23, Eg_en!eg g-




Fiilsp Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../2025. (IX. 30.) nkormanyzati
rendelete

Az Onkormanyzat 2025, évi kiltségvetésérol szolé 1/2025. (I 14.) Onkormanyzati
rendeletének modositasarol

[1] E rendelet célja Fiilsp Kozség Onkormanyzatanak 2025. évi koltségvetésérdl szolé rendeletének
modositasanak elfogadasa.

[2] Fiilop Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkotoi hataskérében, az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény
23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott feladatkbrében eljarva a kdvetkezodket rendeli el:

1.§

Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 1/2025. (11. 14.) onkormanyzati rendelet 2. § (1)
bekezdése helyébe a kvetkezo rendelkezés 1ép:

2.§

Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 1/2025. (11. 14.) Snkorményzati rendelet 2. § (1)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Fiilsp Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) az
Onkormanyzat és intézménye 2025. évi koltségvetését:

a)  Koltségvetési bevételek: 790.531.857 Ft

b)  Koltségvetési kiadasok: 824.383.756 't

¢)  Koltségvetési hidny: 33.851.899 Ft

d)  Finanszirozasi bevételek: 224.518.345 Ft

e¢)  Finanszirozasi kiadas: 23.324.366 Ft

) Bevételi, kiadasi féosszeg: 201.193.979 Ft

g)  Koltségvetési bevételek: 790.531.857 Ft

h)  Finanszirozasi bevétel: 224.518.345 Ft

i) Osszes bevétel: 1.015.050.202 Ft 6sszes bevétellel,

Jj)  Koltségvetési kiadas: 824.383.756 Ft

k)  Finanszirozési kiadés: 190.666.446 Ft

) Osszes kiadas: 1.015.050.202 Ft sszes kiadassal hagyja jova”

3.§

(1) Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 1/2025. (II. 14.) 6nkormanyzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az Snkormdanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 1/2025. (11 14.) dnkormdanyzati rendelet 2.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az dnkormanyzat 2025, évi koltségvetésérdl szolo 1/2025. (1I. 14.) 6nkormanyzati rendelet 3.
melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.



(4) Az 6nkormanyzat 2025. évi kéltségvetésérdl szold 1/2025. (II. 14.) 6nkormanyzati rendelet 4.
melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az Snkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 1/2025. (II. 14.) énkormanyzati rendelet 5.
melléklete helyébe az 5. melléklet 1€p.

(6) Az Onkormdnyzat 2025. évi kéltségvetésérdl szolo 1/2025. (I1. 14.) 6nkormanyzati rendelet 6.
melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolé 1/2025. (1. 14.) dnkormdnyzati rendelet 7.
melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) Az Onkormanyzat 2025. évi kéltségvetésérdl szolo 1/2025. (II. 14.) 6nkormanyzati rendelet 9.
melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.

(9) Az dnkormanyzat 2025. évi kéltségvetésérol szolo 1/2025. (II. 14.) énkormanyzati rendelet 10.
melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.

4. §
Ez a rendelet 2025. oktéber 1-jén Iép hatalyba és 2025. oktdber 2-4n hatalyat vesztette.

Hutoczki Péter sk. Fényi Imréné sk.

polgarmester jegyzd

A rendelet kihirdetve.

Filsp, 2025. 09. 11. Fényi Imréné
jegyzl



1. melléklet a .../2025. (IX. 30.) énkormdanyzati rendelethez

»1. melléklet az 1/2025. (II. 14.) onkormdnyzati rendelethez

Fiilop Kozség (")nkorményzat - Bevételek kiemelt eldiranyzatonként

| Forintban
Megnevezés Eredeti |Modositott| Jelenlegi | Modositott
eléirdnyza | eléirdnyza |médositas| eldirdnyza
t t t
I.  |[MUKODESI BEVETEL
B1. Miikodési célu tamogatas dllamhaztartiason 331074 341477 43848 385325
beliilrdl 175 083 665 748
B11. Onkormanyzatok miikodési tamogatésa 259324 269 727 11478 281 206
402 310 887 197
B1il.  [Helyi 6nk. miikodésének altaldnos timogatsa 51 808 683| 59 756 942 59 756 942
B112.  |Teleptilési 6nkorm. egyes kdznev. fa. tim. 6voda 77293 406( 79 704 066( 3 285 656| 82 989 722
B113.  [Telepilési Snkorméanyzat.szocialis, gyermekjoléti és 126 360 126 360| 1 915 850 128 276
gyermekétkeztetési feladatainak tdmogatasa 628 628 478
B114, |Telep.onk. kulturalis timogatasa 3861685 3861685 727481 4589166
B115.  |Mukodési célu koltségvetési tamogatdsok és 5549900 5549900
kiegészitd tamogatasok
B116. |Elszamolasbdl szarmazd bevételek 43 989 43 989
Bl12. Elvonasok és befizetések bevételei - 0
B14. Mik6dési célu yisszatérftendé tamogatas, kdlcsdn
visszatériilése AHT-n beliilr6]
B16. Egyéb miikodési céla timogatasok bevételi dht-n 71749773 71 749 773| 32 369 104 119
beliilrst 778 551
0
B3. Kozhatalmi bevételek 18 300 000] 20 335 535| 6 600 438| 26 935 973
B34. Vagyoni tipusti adok 2 000 000| 3 000 000 3000 000
B35. Termékek és szolgaltatasok adoi 16 000 000( 17 000 000| 5 595 888| 22 595 888
B36. Egyéb kbzhatalmi bevételek 300 000] 335535/ 1004550 1340085
0
B4. Miikddési bevételek 64 639980 143842 15987 159 830
756 430 186
B401. |Készletértékesités ellenértéke 39 685 024| 77 382 568 8 933 746| 86 316 314
B402.  |Szolgéltatasok ellenértéke 8 000 000| 30573 102| 25 591| 30 598 693
B403.  |Kdzvetitett szolgéltatdsok ellenértéke 1 000 000| 1 000 000
B404.  |Tulajdonosi bevételek 4 000 000] 6000 000f 3 115700/ 9 115700
B405.  |Ellatasi dijak 0
B406.  |Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 12 874 956 29 250 407| 2 619 960| 31 870 367
B407.  |Altalnos forgalmi ad6 visszatéritése 0
B408. |Kamatbevételek 30 000 40000, 26702 66 702
B409.  |Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 0
B410.  |Biztositd 4ltal fizetett kartérités 546 679 546 679
B411. |Egyéb mikddési bevételek 50 000 50000 265731 315731




Bé6. Miikodési céhi atvett pénzeszkoz 0 0 20 000 20 000
Bé64. Miikodési célu visszatéritendé tdm., k6lcs6nok 0
visszatériilése AHT-n kiviilr6]
B65. Egyéb miikodési céli atvett pénzeszkdzok 20 000 20 000
B1+B3+ [MUKODESI KOLTSEGVETESI BEVETELEK 414014 505655 66456 572111
B4+B6 |OSSZESEN 155 374 533 907
Il. |FELHALMOZASI BEVETEL
B2. Felhalmozisi céli taimogatas dllamhdztartason 0| 79 706 256| 138 713 218 419
beliilrél 694 950
B21. Felhalmozasi céli 6nkormanyzati timogatasok 0 0
B25 Egyéb felhalmozasi célu timogatésok bevételei 4ht- 79706 256 138713| 218419
n beliilr6l 694 950
BS. Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0
BS51. Immateridlis javak értékesitése 0
B52. Ingatlanok értékesitése 0
B53. Egyéb targyi eszkdzok értékesitése 0
B54. Részesedések értékesitése 0
B7. Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkoz 0 0 0 0
B74. Felhalmozasi célu visszatétitendd tdmogatasok, 0 0
kolesdnok visszatériilése dllamhéaztartdson kiviilrol
B75. Egyéb felhalmozési célu dtvett pénzeszkoz 0
B2+B5+ |FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI 0 79 706 256/ 138713| 218 419
B7 BEVETELEK 694 950
OSSZESEN
B1-B7 |KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 414 014) 585361| 205170 790531
155 630 227 857
BS. Finanszirozasi bevételek 224 518 224 645| -126 702 224 518
345 047 345
B81. Belfsldi finanszirozas bevételei 224 518 224 645 -126 702 224 518
345 047 345
B811. |Hitel,-kdlcsdnfelvétel dht-n kiviilrél 15 000 000| 15 000 000 0| 15 000 000
B8111. |Hosszu lejaratd hitelek kolessnok felvétele 0
B8112. |Likviditasi céld hitelek, kdlestndk felvétele 15000 000) 15 000 000 15000000
pénziigyi véllalkozastdl
B813. |Maradvény igénybevétele 2011931 201 320) -126702] 201193
979 681 979
B8131. |[El6z6 évi ktgv. maradvanydnak igénybevétele 201 193] 201320 -126702[ 201193
979 631 979
B814 Allamhéztartason beliili megelSlegezés 8324 366| 8324 366 8324 366
BEVETELEK MINDOSSZESEN 638 532 810 006] 205043| 1015050
500 677 525 202

kL]



2. melléklet a .../2025. (IX. 30.) 6nkormdnyvzati rendelethez

»2. melléklet az 1/2025. (I 14.) onkormdnyzati rendelethez

Fiilop Kozség Onkormanyzata - Kiaddsok kiemelt eldirinyzatonként

Forintban
Kieme Megnevezés Eredeti |Mo6dositott| Jelenlegi | Médositott
1t El6- el6iranyzat | eldiranyza | médositds| eldiranyzat
iranyz t
at
I. MUKODESI KIADASOK
K1. [Személyi juttatisok 136 425 562) 141 740| 18 304 437| 160 044 844
407
1. |Kotelezd feladatok 108 726 282 114 041| 18 304 437| 132 345 564
127
2. |Onként vallalt feladatok 27 699 280 27 699 280 27 699 280

3. |dllami (éllamigazgatési) feladatok
K2. |Munkaadékat terhelé jar. és szoc. hozzajarulasi 14 679 397 17 356 800| 1571 438 18 928 238

adé

1. |Kotelezd feladatok 11 887 072| 14 564 475| 1571438 16 135913
2. |Onként vdllalt feladatok 2792 325 2792325 2792325
3. |Allami (Gllamigazgatdsi) feladatok

K3. [Dologi kiadasok 84 584 402 151 089( 35 012 318| 186 101 554

236

1. |Kotelezd feladatok 57 138 639 66 504 834 35 012 318/ 101 517 152
2. |Onként vdllalt feladatok / Reprezentdcid/ 27 445 763| 84 584 402 84 584 402
3. |Allami (Gllamigazgatdsi) feladatok

K 4. |Ellitottak pénzbeli juttatisai 26 926 000 26 926 000 0] 26926 000
1. |Kotelezd feladatok 26 926 000| 26 926 000 0| 26926 000

2. |Onként vdllalt feladatok
3. |Allami (Gllamigazgatdsi) feladatok
KS. |[Egyéb miikodési céla kiaddsok 36 773 107| 39 359 233| 8 056 244 47 415477

K 5021|A helyi dnkormanyzatok €léz6 évi elszamolasabol 3606665 6192791110716 187 16 908 978
szarmazd kiadasok teljesitése

K 5023|Egyéb elvondsok, befizetések 500 000] 500 000| 10 131 762| 10631 762

K 504 [Mikodési célu visszatéritendd timogatasok, 0
kdlesénok AHT-n beliilre

K505 |Fejezeti kezelésti eldirdanyzatok EU-s programok és 0
azok hazai tarsfinanszirozasara

K 506 |Egyéb mikodési célu tamogatasok allamhéztartdson | 10 446 272( 10 446 272 10 446 272
beliilre
ebbdl: 1. Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti 6361 040 6561 040 63561 040

Tdrsulds 2025. évi hozzdjdrulds

ebbdl: 2. Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti - 0
Tarsulds 2024. évi elszdmolds




ebbdl: 3. Vamospércsi Mikrotérségi 3185232 3185232 3185232
Intézményfenntarté Tdrsulds részére
HOZZAJARULAS
ebbdl: 4. Emberi Erdforrds Tamogatdskezeld Bursa 700 000 700 000 700 000
Hungarica dsziténdij
ebbdl: 5. Egyéb koltségvetési szervnek egyéb - 0
miikddési célu
K 507 |Mikddési céli garancia-és kezességvallalasbol
szarmazo kifizetés dllamhéztartason kiviilre (MKB)
K 508 |Miikddési céli visszatéritend6 timogatdsok,
kolecsénsk AHT-n beliilre
K512 [Egyéb mikodési céli tAmogatasok allamhdaztartdason | 4 110 135] 4 110 135 4110135
kiviilre
K 513 |Tartalékok 18 110 035| 18 110 035 -127911 5318330
705
1. Altalénos tartalék 653 500 653 500 653 500
2. Céltartalék 17 456 535| 17 456 535| -12791705| 4 664 830
1. |Kotelezé feladatok
2. |Onként véllalt feladatok
3. |Adllami (dllamigazgatdsi) feladatok
Ki- |Miikddési koltségvetési kiadasok dsszesen 299 388 468 376 471| 62 944 437| 439 416 113
KS. 676
1. |Kotelezd feladatok
2. |Onként vdllalt feladatok
3. |Allami (dllamigazgatdsi) feladatok
IL. FELHALMOZASI KIADASOK
K6 Beruhazasok 1143 000) 17 759251] 365210| 18124461
1. |Kotelezd feladatok 1143 000| 17 759 251| 365210| 18 124 461
2. |Onként vallalt feladatok
3. |dllami (allamigazgatdsi) feladatok
K7 Felijitasok 152 892 132 228129 138 713) 366 843 182
488 694
1. |Kételezd feladatok 152892 132| 228129| 138 713|366 843 182
488 694
2. |Onként vallalt feladatok
3. |Allami (dllamigazgatdsi) feladatok
K38 Egyéb felhalmozasi kiadasok 0 0 0 0
1. |Kotelezé feladatok (Gtadds Kelet-
Hajdvisag)
2. |Onként vallalt feladatok
3. |Allami (Gllamigazgatdsi) feladatok
K6-K8|Felhalmozisi kéltségvetési kiadasok Gsszesen 154 035132 245888 139 078| 384 967 643
739 904
1. |Kotelezd feladatok 154 035 132| 245 888 0] 384 967 643
739
2. |Onként véllalt feladatok 0 0 0
3. |dllami (Gllamigazgatdsi) Jfeladatok 0 0 0




K1-K8|Koltségvetési Kiaddsok dsszesen 453 423 600, 622 360| 202 023| 824 383 756
415 341

K9 [|Finanszirozasi kiadasok 185108 900] 187 646| 3 020 184| 190 666 446
262

K 91 |Belfoldi finanszirozas kiad4sai 185108 900 187 646| 3 020 184| 190 666 446
262

K911 [|Hitel- kolcsdntdrlesztés dllamhdztartason beliilre

K9111 |Hosszu lejarti hitelek, kodlcsdnsk torlesztése

K9112 |Likviditasii ¢célu hitelek, kolcsondk térlesztése 15 000 000( 15 000 000 15 000 000

pénziigyi véllalkozasnak

K9113 [Révid lejarati hitelek 0

K 915 |Kozponti iranyitd szervi tdimogatas folydsitasa 161 784 534 164 321) 3020 184| 167 342 080
896

K 914 [ElSz6 évi megelOlegezés visszafizetése 8324 366| 8324366 0] 8324366

K1-K9|Onkormanyzat kiad4sai mindésszesen 638 532 500, 810006/ 205043 1015050
677 525 202
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3. melléklet a.../2025. (IX. 30.) onkormdnyzati rendelethez

»3. melléklet az 1/2025. (II. 14.) 6nkormanyzati rendelethez

Fiilop Kozség Onkormanyzata - Koltségvetési mérleg

Kie| Megnevezés |Eredeti Mbédositott | Jelenlegi |Médositott |Kieme| Megnevezés Eredeti |Modositott| Jelenlegi |Médositott
- eldirdnyzat moédositis It eldirinyza mddositis
me elGirdnyzat eléiranyzat |el6- t elbiranyza eléirdnyza
It irdny- t t
eléi zat
ran
y-
zat
I. MUKODESI KOLTSEGVETES el§irdnyzati csoport
Bl.|Miikddési céld | 331 074 175| 341 477 083| 43 848 665| 385 325 748|K1.  |Személyi 136 425| 141740 18304 437 160 044
tdmogatdsok juttatdsok 562 407 844
allamhiztartiso
n beliilré]
B3.|Kézhatalmi 18300 000] 20335535 6600438 26935973|K2. |Munkaaddkat | 14 679397| 17356800 1571438 18928238
bevételek terheld jir. és
szoc.
hozzajarulasi
adé
B4.|Mikodési 64 639 980( 143 842 756| 15 987 430| 159 830 186/K3.  |Dologi kiaddsok | 84 584 402| 151 089| 35012318 186 101
bevételek 236 554
B6. | Miikodési céla 20000 20 000{K4. |Ellatottak 26 926 000| 26 926 000 -| 26 926 000
atvett pénzbeli
pénzeszkiz juttatdsai
KS. |Egyéb miikddési | 36 773 107| 39 359 233| 8 056 244| 47 415477
célu kiadasok
KS021 (A helyi énk. 3606665 6192791| 10716 187| 16908 978
.} eldzd évi elsz.
szarm. kiad.
K5023 |Elvondsok és 500000 S00000| 10131762( 10631762
I befizetések
KS05. |Fejezeti kezelésii 0
eléiranyzatok
EU-s programok
¢és azok hazai
tarsfinanszirozas
a
K506. [Egyéb miikodési | 10 446 272| 10 446 272 10446272
céli
tamogatisok
dllamhaztartiso
n beliilre
K512. (Egyéb milkodési | 4 110 135 4110135 4110 135
céli
tamogatisok
allamhaztartiso
n Kiviilre
K513. |Tartalékok 18 110 035 18 110 035] - 12 791 705 5318 330
B1 |Miikédési 414 014 155| 505 655 374| 66 456 533| 572 111 907|K1-  [Miikodési 299388| 376471| 62944437 439416
+B | kiltség- K5  |koltség- 468 676 13
3+ |vetési bevételek vetési kiaddsok
B4 |dsszesen Gsszesen
+B
6
Miikodési 114 625 687| 129 183 698| 3 512 096| 132 695 794 Miikodési ktgy. -114 625 | -129183 | -3512096 | -132 695
koltségvetési bevételek, 687 698 794
bevételek, kiadasok kiaddsok egyenlege/
egyenlege/ hidny/ tébblet/
IL. FELHALMOZASI KOLTSEGVETES eliranyzati csoport
B2.|Felhalmozasi 79706 256 138 713| 218 419 950|K6.  |Beruhdzdsok 1143 000 17 759 251 365210| 18 124 461
célu 694
tamogatas dllam-
haztartason




beliilrsl

BS. | Felhalmozasi 0|K7. |Felgjitdsok 152892 228129| 138 713 694| 366 843
bevételek 132 488 182
B7.|Felhalmozasi K8 Egyéb 0
céld atvett felhalmozasi
pénzeszkiz kiaddsok
B2.|Felhalmozasi 0| 79706256 138 713| 218 419 950|K6.- |Felhalmozdsi 154035 245888| 139 078 904| 384 967
+B |koltségvetési 694 K8. |koltségvetési kia- 132 739 643
5.+ |bevételek ddsok dsszesen
B7 |Gsszesen
Felhalmozasi -154 035 132]-166 182 483 -365 210|-166 547 693 Felhalmozisi 154 035 166 182 365 210 166 547
kolt- kélt- 132 483 693
ségvetési bevéte- ségvetési bevéte-
lek, kiaddsok
Iek, kiaddsok egyenlege/tébble
t/
egyenlege/
hidny/
B1-|Koltségvetési 414 014 155 585361 630 205 170( 790 531 857|K1- |Kéltségvetési 453423| 622 360( 202 023 341 824 383
B7 |bevételek 227 K8 kiaddsok 600 415 756
dsszesen dsszesen
Koltségvetési | -39 409 445| -36 998 785| 3 146 886| -33 851 899 Kéltségvetési 39 409 445| 36 998 785| - 3 146 886/ 33 851 899
bevételek és bevételek és
kiada-sok kiadasok
egyenlege egyenleg
/hidny/ /tébblet/
B8. | Finanszirozasi 224 518 345| 224 645047| - 126 702( 224 518 345|K9 Finansziroz4si 185108 187646/ 3020184 190 666
bevételek kiadasok 900 262 446
B8 |Hitel, kolcson 0|KS11 |Hitel-kdlcsén 15000 000| 15 000 000 15 000 000
11. [felvé- torlesz-tése
tele ght-n kivilrél allamhaztar-
felhalmozési tason kivilre
célra
B8 | Likviditasi céld 15000000 15000000 15000 000
112 hite-
lek, kdlesénok
fel-
vétele pénzugyi
véllalkozastdl
B8 |El626 évi 201 193 979| 201 320 681 -126 702| 201 193 979 0
13, [koltségve-
tési maradvany
igénybevétele
B8 | Allamhaztartason 8324366 8324366 8324 366|K914 [Allamhaztartason | 8324 366| 8324 366 -l 83241366
14. |beluli beluli
megelGlegezés megeldlegezés
visszafizetése
K915 [Ko6zponti, 161 784 164 321 3020184 167 342
irdnyito 534 896 080
szervi tdmogatas
| 0
B1-|Onkorméanyzat 638 532 500 810006 677| 205 043 1015 050|K1.- |Onkorményzat 638 532 810 006| 205 043 525| 1015050
B8 |bevételei 525 202[K9. kiadésai 500 677 202
mindosszesen mind&sszesen




4. melleklet a .../2025. (IX. 30.) énkormanyzati rendelethez

4. melléklet az 1/2025. (II. 14.) onkormanyzati rendelethez

Fiilop Kozség Onkormanyzata Beruhazisi (felhalmozasi) kiadasok beruhizasonként

Beruhazas megnevezése Eredeti Médositott Jelenlegi Médositott
eldiranyzat | eléiranyzat | moédositas | eldiranyzat
A B C D E=(C+D)

Szoftver vasarlas 635 000 635 000 635 000
Telepiilésrendezési terv 508 000 508 000 508 000
TOP-PLUSZ-1.1.1-21. HBI-2022-00007 F6zbkonyha 15787 110 15 787 110
fejlesztése Fiilopon
Vizik6zmil beruhazas 793 606 793 606
Szivattyu 35535 35535
50807-60911/26/00422 Hosszabb idétartami 189 900 189 900
kozfoglalkoztatas 2025.03.01-2025.10.31.
Kapu beszerzés 175310 175310
(OSSZESEN: 1143 000 1143000 16981461 18124461
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3. melléklet a .../2025. (IX. 30.) énkormdnyvzati rendelethez

»J. melléklet az 1/2025. (II. 14.) énkormdnyzati rendelethez

Fiilop Kozség Onkormanyzata Felajitasi kiaddsok eldiranyzata felajitasonként

Feldjitas megnevezése Eredeti |Méddositott | Jelenlegi | Madositott
elbiranyzat | eléiranyzat | médositas| eldiranyzat
A B E F=(B-D-E)
TOP-PLUSZ-1.1.1- 75023 723 75 023 723
21.HBI-2022-00007 Fzbkonyha fejlesztése Fiilspsn
VP6-7.2.1.1-21 Kiilteriileti utak fejlesztése 152 892 132|152 892 132 152 892 132
Vizikdzmt fejlesztése 213 633 213 633
500099-TOP-PLUSZ-1.2.3-21-HBI-2022-00052 Belteriileti 138 713 138713694
utak fejlesztése Fiilopon 694
OSSZESEN: 152 892 132|152 892 132| 213 951| 366 843 182
050
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6. mellékiet a .../2025. (IX. 30.) 6nkormdnyzati rendelethez

0. melléklet az 1/2025. (Il 14.) énkormdnyzati rendelethez

Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl sz616 2011. évi CXCIV. torvény szerinti sajat bevételek
varhato dsszege 2025 évre

Sajat bevétel megnevezése * 2028S.

L. [Helyi addbél és telepiilési adobol szarmazé bevétel | 25 595 888
Epitményadé 0
Epiilet utén fizetett idegenforgalmi adé 0
Maganszemélyek kommunadlis addja 3000 000
Telekadd 0
Ipariizési ad6 22 595 888
Gépjarmitadd
Talajterhelési dij

Tart6zkodas utani idegenforgalmi adé

II. |Az énkormanyzati vagyon és az 6nkormanyzatot
megilletd

vagyoni értéki jog értékesitésébdl és hasznositdsabol
szarmaz6 bevétel

III. [Osztalék, koncesszios dij és hozambevétel 0

IV. |Téargyi eszkoz és immateridlis jOszag, részvény, 0
részesedés, véllalat értékesitésébdl vagy
privatizaciobolszarmazo bevétel

V. |Birsag-, potlék- és dijbevétel 1 340 085
VI |Kezesség-, illetve garanciavallalassal kapcsolatos 0
megtériilés
Sajat bevétel dsszesen 26 935973
Sajat bevételek 50%-a 13 467 987

* Az adossagot keletkeztetd ligyletekhez torténd hozzajarulas
részletes szabalyairdl szold 353/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet 2. §
alapjan

Fiilop Kozség Onkormdanyzata adéssagot keletkeztetd iigyleteibél eredd, valamint garancia-
és
kezességvillalisbol ered6 kotelezettségei

varhato Gsszege 2025. évben

Adossagot keletkeztet6 ligylet, garancia és lejarat 2025
kezességvillalasbél eredd kiteleztettség megnevezése ** a
Nincs 0




A Képviselo-testiilet a Gst. 4. § (1) szerinti adossagot keletkezteté tigyletet 2025. évben nem
tervez, s megéllapitja, hogy Fiilop Kozség Onkormanyzaténak ilyen iigyletbd] fennalld
kételezettsége nincs.

** Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz616 2011. évi CXCIV térvény 4. § (1) bekezdése
alapjan

L]
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7. melléklet a.../2025. (IX. 30.) énkormdnyzati rendelethez

/. melléklet az 1/2025. (II. 14.) dnkormdnyzati rendelethez

Eurdpai uniés timogatissal megvaldsulé projektek bevételei, kiadasi, hozzajarulisok

EU-s projekt neve, azonositéja: EFOP-3.9.2-16-2017-00042 |[Egyenlege: 4181079
Human kapacitasok
fejlesztése
Forintban
Forrasok Eredeti Modositott | Jelenlegi | Médositott
eldiranyzat | eléirinyzat | médositas | eldiranyzat
Sajat er6 0
- sajat erdbél kozponti tamogatds 0
EU-s forras 0
Térsfinanszirozas 0
Hitel 0
Egyéb forras 0
2023.12.31-ig kiutalt, fel nem hasznalt 4181 079 0
tdmogatas
Forrasok dsszesen: 4181079 0 0
Kiadasok, kéltségek Eredeti Modositott | Jelenlegi | Mddositott
eléiranyzat | eléirinyzat | médositas | elgirinyzat
Személyi jellegli
Beruhazasok, beszerzések 0
Szolgaltatasok igénybe vétele 0
Adminisztrativ kéltségek 0
Szolgaltatasok igénybe vétele 0
0
Osszesen: 0 0 0
EU-s projekt neve, azonositdja: EFOP-1.4.3-16 Jo kis hely- |Egyenlege: 341 432
Biztos
Kezdet Gyerekhaz
Forintban
Forrasok Eredeti Mboédositott | Jelenlegi | Modositott
eldiranyzat | eléirdnyzat | médositds | eléiranyzat
Sajat er6 0
- sajat erobél kozponti tamogatds 0
EU-s forras 0
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Tarsfinanszirozas 0
Hitel 0
Egyéb forras 12 054 000 0
2023.12.31-ig kiutalt, fel nem hasznalt 0 0 0
tamogatas
Forrasok dsszesen: 12 054 000 0 0 0
Kiadasok, koltségek Eredeti Mboédositott | Jelenlegi | Mddositott
eléiranyzat | eldirinyzat| moédositas | eléiranyzat
Személyi jellegii 13 874 631 0
Beruhazasok, beszerzések 0
Szolgaltatasok igénybe vétele 0
Adminisztrativ koltségek 0
Dologi kiadas 3 000 000 0
Osszesen: 16 874 631 0 0
EU-s projekt neve, azonositoja: EFQOP-1.5.3-16-2017-00077 [Egyenlege: 341 432
Human szolgéaltatas
fejlesztés
Forintban
Forrasok Eredeti Modositott | Jelenlegi | Mddositott
eléiranyzat | eldiranyzat | moédositas | eldiranyzat
Sajat er6 0
- sajat erobdl kozponti tamogatds 0
EU-s forras 0
Téarsfinanszirozas 0
Hitel 0
Egyéb forras 0 0 0 0
2023.12.31-ig kiutalt, fel nem hasznalt 341432 0
tamogatas
Forrasok osszesen: 341432 0 0 0
Kiadasok, kéltségek Eredeti Modositott | Jelenlegi | Mddositott
eldiranyzat | eldiranyzat | mddositas | eléiranyzat
Személyi jellegli 0 0 0 0
Beruhazasok, beszerzések 0
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Szolgaltatasok igénybe vétele 0
Adminisztrativ kéltségek 0
Dologi kiadas 0 0 0
Osszesen: 0 0 0 0
EU-s projekt neve, azonositoja: EFOP-2.1.2-16-2018-00113 |[Egyenlege: 1279 591
Gyermekesély program
Forintban

Forrasok Eredeti Modositott | Jelenlegi | Moédositott

eloiranyzat | eléiranyzat | modositas | elGiranyzat
Sajat er6 0
- sajat erébdl kdzponti tamogatds 0
EU-s forras 0
Tarsfinanszirozas 0
Hitel 0
Egyéb forras 0 0
2023.12.31-ig kiutalt, fel nem hasznalt 1279 591 0 0
tamogatas
Forrasok dsszesen: 1279 591 0 0 0
Kiadasok, koltségek Eredeti Modositott | Jelenlegi | Médositott

eléiranyzat | el6iranyzat | médositas | eldiranyzat
Személyi jellegli 0 0 0 0
Beruhazasok, beszerzések 0
Szolgaltatasok igénybe vétele 0
Adminisztrativ koltségek 0
Dologi kiadas 0 0 0
Osszesen: 0 0 0 0
EU-s projekt neve, azonositoja:
TOP-PLUSZ-1.1.1-21.HBI-2022-00007 F&zbkonyha fejlesztése Egyenlege: 85223 395

Fiilopon
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Forrasok Eredeti Modositott | Jelenlegi | Mddositott
eléiranyzat | eldiranyzat | médositas | eléiranyzat
Sajat er6 0
- sqjat erdbdl kdzponti tamogatds 0
EU-s forrés 0 79 706 256 79 706 256
Térsfinanszirozas 0
Hitel 0
Egyéb forras 0
2023.12.31-ig kiutalt, fel nem hasznalt 0
tamogatas
Forrasok dsszesen: 0 0] 79706 256 79 706 256
Kiadasok, koltségek Eredeti Modositott | Jelenlegi | Modositott
eloiranyzat | eldiranyzat| moédositas | eldiranyzat
Személyi jellegli 0
Beruhdzasok, beszerzések, felujitas 90 810 833| 908103833
Szolgaltatdsok igénybe vétele 0 0f 6717139 6717139
Adminisztrativ koltségek 0
Dologi kiadés (AFA) 0 0
Osszesen: 0 0| 97527972 97527972
EU-s projekt neve, azonositoja: TOP_PLUSZ-3.3.1-21-HB1-2022-00014
Mini bolesdde épitése Egyenlege: 5863 503
Filspon
Forintban
Forrasok Eredeti Médositott | Jelenlegi | Mddositott
eléiranyzat | eléiranyzat | médositas | eldiranyzat
Sajat erd 0
- sajat erdbdl kozponti tamogatas 0
EU-s forras 12 054 000
Tarsfinanszirozas 0
Hitel 0
Egyéb forras 4213 406
Fel nem hasznalt tdimogatas 0
Forrasok dsszesen: 16 267 406 0 0 0
Kiadasok, kéltségek Eredeti Mbodositott | Jelenlegi | Mddositott
eléiranyzat | eléirdnyzat | médositds | eléiranyzat
Személyi jellegh 14 011 844
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Beruhazasok, felgjitasok, beszerzések

Szolgéltatasok igénybe vétele 0
Adminisztrativ koltségek 0
Dologi kiadas 2255562
Osszesen: 16 267 406 0 0
EU-s projekt neve, azonositdja: VP6-7.2.1.1-21 Kiilteriileti utfejlesztés 68 317 389
Fiilopon
Forintban
Forrasok Eredeti Mboddositott | Jelenlegi | Maédositott
eléiranyzat | eldiranyzat | médositas | eldiranyzat
Sajat erd 0
- sajat erobdol kozponti tamogatds 0
EU-s forras 137 937 868 0
Téarsfinanszirozas 0
Hitel 0
Egyéb forras 14 954 264
0
Forrasok 0sszesen: 152 892 132 0 0
Kiadasok, koltségek Eredeti Médositott | Jelenlegi | Mddositott
eléiranyzat | eloiranyzat | mddositas | eléiranyzat
Személyi jellegli 0
Beruhazasok, felujitasok, beszerzések 152 892 132 0
Szolgaltatasok igénybe vétele 0
Adminisztrativ koltségek 0
Dologi kiadas 0
Osszesen: 152 892 132 0 0

VP6-7.2.1.1-20 Helyi termékértékesitést

szolgalo

EU-s projekt neve, azonositoja:

piacok
infrastruk-
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taralis- és
eszkozfejleszt
ése
Forintban
Forrasok Eredeti Modositott | Jelenlegi | Médositott
eldiranyzat | eldiranyzat | modositas | eléiranyzat
Sajat er6 0
- sajat erdbol kozponti tamogatds 0
EU-s forras 0 0 0
Tarsfinanszirozas 0
Hitel 0
Egyéb forras 0
0
Forrasok Gsszesen: 0 0 0 0
Kiadasok, koltségek Eredeti Maodositott | Jelenlegi | Mddositott
eldiranyzat | eléirdnyzat | médositas | eliranyzat
Személyi jellegii 0
Beruhézasok, felujitasok, beszerzések 0 0 0
Szolgaltatasok igénybe vétele 0
Adminisztrativ kéltségek 0
Dologi kiadas 0
Osszesen: 0 0 0 0
EU-s projekt neve, azonositéja:
TOP-PLUSZ-1.2.3-21-HBI-2022-00052 Beltertileti utak fejlesztése  |Egyenlege: 7 415 704
Fiilspon
Forrasok Eredeti Médositott | Jelenlegi | Modositott
eléirdnyzat | el6irinyzat | modositas | eliranyzat
Sajat erd 0
- sajat erobol kozponti tamogatds 0
EU-s forras 0 148 423 653| 148 423 653
Téarsfinanszirozas 0
Hitel 0
Egyéb forras 0
2023.12.31-ig kiutalt, fel nem haszn4lt 0

tamogatas
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Forrasok Gsszesen: 0 0] 148 423 653| 148 423 653
Kiadasok, koltségek Eredeti Modositott | Jelenlegi | Médositott
eléiranyzat | eldirdnyzat | modositas | eléiranyzat
Személyi jellegli 0
Beruhazasok, beszerzések 138 713 694 138 713 694
Szolgéltatasok igénybe vétele 0 0 9709959 9709959
Adminisztrativ kéltségek 0
Dologi kiadas (AFA) 0 0 0
Osszesen: 0 0] 148 423 653| 148 423 653
EU-s projekt neve, azonositéja:
TOP-PLUSZ-2.1.1-21-HB1-2022-00024 Komplex energetikai Egyenlege: 5904 286
fejlesztés megvaldsitasa
Filopdn
Forrasok Eredeti Modositott | Jelenlegi | Modositott
eléiranyzat | eléiranyzat | modositas | eléiranyzat
Sajat erd 0
- sajat er6bél kozponti tamogatas 0
EU-s forras 0 0 0
Téarsfinanszirozas 0
Hitel 0
Egyéb forras 0
2021.12.31-ig kiutalt, fel nem hasznalt 0
tamogatas
Forrasok tsszesen: 0 0 0
Kiadasok, koltségek Eredeti Modositott | Jelenlegi | Médositott
eléiranyzat | eléiranyzat | médositas | eléiranyzat
Személyi jellegli 0
Beruhazasok, beszerzések
Szolgaltatasok igénybe vétele 0
Adminisztrativ koltségek 0
Dologi kiadas (AFA) 0
Osszesen: 0 0 0
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8. melléklet a.../2025. (IX. 30.) o6nkormdnyzati rendelethez

.,9. melléklet az 1/2025, (II. 14.) énkormdnyzati rendelethez

Fiilopi Ovoda és Bolcséde Bevételei kiemelt eldiranyzatonként

Sor-
SZam

MEGNEVEZES

Eredeti
eldiranyzat

Moddositott
eliranyzat

Jelenlegi
mddositas

Moédositott
elfiranyzat

MUKODESI BEVETEL

B1

Miikédési céli tamogatasok
allamhaztartason beliilrél

Kotelezd Feladat

Onként Villalt

Allamigazgatasi

B3

Kozhatalmi bevételek

Kotelez6 Feladat

Onként Vallalt

Allamigazgatasi

B6

Miikodési célu atvett pénzeszkézok

Kotelezd Feladat

Onként Villalt

Allamigazgatasi

B4

Miikodési bevételek

22 738 000

22 611 298

22 611 298

Kotelezd Feladat

22 738 000

22611298

22 611 298

Onként Vallalt

Allamigazgatési

Miikodési Bevételek Osszesen

22 738 000

22 611 298

22 611 298

FELHALMOZASI BEVETELEK

B2

Felhalmozasi célu timogatasok
allamhdaztartason beliilrél

Kotelezd Feladat

Onként Vallalt

Allamigazgatasi

B7

Felhalmozasi céla dtvett pénzeszkézok

Kotelezd Feladat

Onként Vallalt

Allamigazgatési

BS

Felhalmozasi bevételek

Kotelezd Feladat

Onként Vallalt

Allamigazgatasi

Felhalmozasi Bevételek Osszesen

B1-B7

Kdltségvetési bevételek

22 738 000

22 611 298

22 611 298

Finanszirozasi bevételek
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Sor- MEGNEVEZES Eredeti Mbodeositott | Jelenlegi | Modositott
szam eldiranyzat | eldiranyzat | modositas | elbiranyzat
MUKODESI BEVETEL
B1 Miikodési célu tamogatasok 0 0

allamhdaztartdson beliilrdl
B8 Finanszirozasi bevételek 161 784 534 164 448 598/ 3 020 184| 167 468 782
B81 |Belfoldi finanszirozas bevételei - 126 702) 3020 184 126 702
B813. |[Maradvany igénybevétele - 126 702 - 126 702
B8131|El16z6 évi kbltségvetés maradvanyanak 126 702 126 702
. igénybevétele
B816 (Kdozponti, iranyité szervi timogatas 161 784 534| 164 321 896/ 3020 184| 167 342 080
Koznevelési feladatok timogatasa 77 293 406 79 704 066| 3 285 656 | 82989 722
Gyermekjoléti és gyermekétkeztetési 79 530 988 79 530988 -265472| 79265516
feladatok tdmogatasa
Részorul6 gyerekek int-en kiviili 4 960 140 5086 842 5086 842
étkeztetésének tmogatdsa
Koéznevelési feladat hidnyanak 0 0 0
finanszirozasa
B};‘_VETELF_‘:,K OSSZESEN - 184 522 534| 187 059 896/ 3 020 184| 190 080 080
KOTELEZO FELADAT




9 melléklet a .../2025. (IX 30.) énkormdnyzati rendelethez

10, melléklet az 1/2025. (II. 14.) énkormadnyzati rendelethez

Fiilopi Ovoda Kiadasai kiemelt eléiranyzatonként

Sor-
szam

MEGNEVEZES

2025. évi
eredeti

2025. évi

modositott

I. MUKODESI KIADASOK

K1

Személyi juttatasok

102 239 325

107 504 507

Kotelezd Feladat

102 239 325

107 504 507

Onként Vallalt

Allamigazgatasi

Munkaadokat terhelé jarulékok és szocidlis hozzajarulasi
ado

13 698 805

14 129 939

Kotelezd Feladat

13 698 805

14129 939

Onként Vallalt

Allamigazgatasi

Dologi kiaddsok

68 584 404

68 445 634

Kotelezd Feladat

68 584 404

68 445 634

Onként Vallalt

Allamigazgatasi

K4

Ellatottak pénzbeli juttatisai

Kotelezd Feladat

Onként Vallalt

Allamigazgatasi

Egyéb miikodési céli kiadasok

Kotelezd Feladat

Onként Vallalt

Allamigazgatasi

MUKODESI KIADASOK ()SSZESEN

184 522534

190 080 080

II. FELHALMOZASI KIADASOK

Ké

Beruhazasok

Kotelezd Feladat

Onként Vallalt

Allamigazgatasi

K7

Felujitasok

Kételezd Feladat

Onként Vallalt

Allamigazgatési

K8

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

Kotelezd Feladat

Onként Vallalt

Allamigazgatasi
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Sor- MEGNEVEZES 2025. évi 2025. évi
szam “eredeti modositott
I. MUKODESI KIADASOK
K1 |Személyi juttatasok 102 239 325 107 504 507
FELHALMOZASI KIADASOK OSSZESEN: 0 0
K1-8 |Kéltségvetési kiadasok 184 522 534 190 080 080
Finanszirozasi kiadasok
K9 |Finanszirozasi kiaddsok
KIADASOK OSSZESEN 184 522 534 190 080 080
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Végsd elbterjesztoi indokolds

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. térvény (tovabbiakban: Jat.) 18. § (1) bekezdése szerint a
jogszabaly tervezetéhez a jogszabaly el6készitéje indokoldst csatol, amelyben bemutatja azokat a
tarsadalmi, gazdasagi, szakmai okokat és célokat, amelyek a javasolt szabalyozast sziikségesse
teszik, tovabba ismerteti a jogi szabalyozds vérhatd hatésait, és az alldspontjdt az indokolas
kozzétételérdl.

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. t6rvény (tovabbiakban:

Mstv.) 111. § (2) bekezdése alapjan a helyi dnkormanyzat gazdalkodasanak alapja az cves
koltségvetése.

Az allamhéztartasrol szold 2011, évi CXCV. térvény 34. § (1) bekezdése szerint a helyi
onkorményzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiaddsok modositasardl, a
kiadasi eldiranyzatok kozotti atcsoportositasrdl a 34. § (2) és (3) bekezdésben meghatarozott
kivétellel a képviseld-testiilet dont.

A rendelet moédositisa soran figyelembe lett véve a képvisel6-testiileti és polgérmesteri
hatdrozatokban meghatarozottak.

A modositas soran a koltségvetés tételei kiegésziilnek azokkal az eldirdnyzatokkal és
fossszegekkel, amelyek a koltségvetés készités iddpontjdban még nem voltak ismertek, vagy azok
pénziigyi realizalasa bizonytalan volt.

Bevételi és kiadasi eliranyzatok valtozasa

Az év soran bekovetkezd bevételi vagy kiadasi valtozdsok mddositast igényelnek a koltségvetési
rendeletben. Ennek okai:

Bevételi oldalon: Adébevételek valtozdsa, Uj forrasok megjelenése, pélyazati tdmogatasok
elnyerése.

Kiadasi oldalon: Uj projektek inditdséhoz kapcsolédé AFA fizetési kotelezettség, vératlan
kiadésok (koziizemi kiadasok), éves beszamolé alapjan keletkezett visszafizetési kotelezettség.
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Hatasvizsgalati lap Fiilsp Kozség Onkorméanyzatanak .. /2025. (IX.30.) onkorményzati rendelet tervezete-
hez a z Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szol6 1/2025. (11.14.) Or. modositasarol

Rendelet-tervezet
megnevezeése

Tarsadalmi hatas
Gazdasagi hatas
Koltségvetési hatas
Kornyezeti kovet-
kezmények

Egészségi kovet-
kezmények

Adminisztracids terhek
A rendelet megalko-

tasanak sziikségessége

A jogalkotas elmara-
désanak varhato kovet-
kezményei

Az Gnkgrményzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 1/2025.
(11.14.) Or. médositasrol

Nincs.
Ningcs.

Az 6nkorményzat 2025. évi gazddlkodasanak teljesitése soran
bekdvetkezett eldirdnyzat valtozasok pontos bemutatasa

Nincs.
Nines.

Nincs.

Az Snkormanyzat 2025. évi gazdalkodasanak teljesitése soran
bekdvetkezett eldiranyzat valtozasok bemutatasa, allamhaztartas
tdrvényi és rendeleti szabalyozasanak valé megfelelés.

Az Aht-ban foglalt kotelezettség elmulasztasat jelentené, és nem a
gazdalkodasi helyzet valds képét mutatna.

A rendelet alkalmazdsahoz sziikséges

- személyi feltételek
- szervezeti feltételek
- targyi feltételek

- pénziigyi feltelek

Fiilop, 2025. szeptember 11.

Rendelkezésre allnak
Rendelkezésre dllnak
Rendelkezésre allnak
Rendelkezésre allnak

Fényi Imréné jegyzd megbizasibol

Kissné Terdik Erzsébet alljegyzo sk.
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Tas Humanjdléti Bt.
4266 Fulop,
Arany Janos utca 15.
Tel: (52)-208-482

HUTOCZKI PETER
Fiilop Kozségi Onkormanyzat
Polgdrmesterének

FULOP,
Arany Janos utca 19.
4266

Beszamolé Fiilop kozség egészségiigyi helyzetérdl

Bevezetcésként — minthogy a 2024-es év nem sok wjat hozott — hivatkoznék a
2024. szeptember 22-i beszamolOomra, melyben részletesen leirtam a megeldzé év
soran bekovetkezett valtozasokat,

Sem a sziiletések, sem pedig a halalozésok szama jelentSsen nem tért el az
el6z6 €vitdl és az orvosi praxis altal elltott betegek szaméban sem tortént kiugré
véltozas. A koronavirus hulldmot kovetSen a felsd 1égiti fert6zések szdma sem volt
kiugréan magas, val6jaban szinte elkeriilt benniinket az influenzajarvany. A
statisztikabol kideriil, hogy betegek voltak — sét néhany elhanyagolt és stlyosabb
eset is —, de ez a kordbbi évek évszakos dinamikajat6l valojaban nem tért el.

Viltozoit valamelyest a beutaldsi rendszer és az iddpontkérés modja mind a
telefonos, mind az interetes elérhetség vonatkozasiban, A rendszer orszagos
szinten mikodik, igy valamelyest roviditltek a vérakozasi idék. Némely
szakrendelés esetén gyakran kapunk par napon belilli lehetdséget és ez sok esetben
Vamospéresre is vonatkozik.

Sajnalatos, hogy egyre tobb olyan, fleg idéskort betegiink van, aki a kora,
illetve az egészségi allapota miatt nmagat teljes mértékben ellétni nem tudja €s
segitségre szorul. Sokat segit a szocialis ellaté rendszer, az elmilt idGszakban
rendszerbe éllitott gondos déra halozat is, de egy-egy vératlanul bekovetkezd
allapotromlds komoly ,fejtérést” okoz mind a hozzatartozoknak, mind az
Onkormanyzatnak.

Evek Ota visszatérd, szinte megoldhatatlan probléma egyes csaladok
~hagyomanyos™ gyermeknevelési és gyermekgondozasi gyakorlata, a kicsik nem
megfeleld ellatasa, a gyermekintézményekbe torténd el nem juttatésa, hibés csaladi
mintak ,ujratermelése”. Az egészségiigynek a gyermekvédelmi halézattal t6rténd

' a.pue ((



egylttmiikodése énmagaban nem tudja megoldani ezt a sok évtizedes problémat.
Dicséretes, hogy az itt dolgozok dont6 tobbsége — beleértve az dvodai és iskolai
neveldket is — mindent megtesz a valtozas érdekében, de a fejlddés nagyon lassi,
mert az egyéni tudatmunkan alapulé tanulést nem poétolja semmi.

Befojezésként megemlitem, hogy a statisztikat mellékelem, a rendel6
dolgozoi tovabbra is teszik a dolgukat, a menetkozben felmeril6 kérdésekre pedig
a testiileti ilés soran természetesen részletesen valaszolok.

Fitllop, 2025. szeptember 10.

& g 038

- s }
’ | . , /; A -rg: ;\tms
’?/ / /}7 { 77 /Z/<‘* gg:oys
Dr. Tas Attila
haziorvos

_Tas Humdnjoldti Bt.
4266 Folop, Arany §. u. 16, Tel. (52) 208-482
ANTSZ eng.: 7082-2/2004
Alapell.4g.kod: 090090168
Adbszém: 22893483109
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DR. TAS ATTILA KAROLY (26058) Mikédtets kod: 090008738 ANTSZ kéd: 090090168
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Or. Tas Allila

4266 Fiilop, Arany Janos utca 15, 52/208-482 . Kiroly
KSH jelentés - 2024,
. 2. Bejelentkezett lakosok szdma
. A haziorvosi / hazi gyermekorvosi
=~ praxishoz bejelentkezett lakosok (a) Férfi (YN8 | (c) Osszesen
szama december 3]1-én
‘1. | 0-"11 hénapos 13 7 20
2. | 1-4éves 34 47 31
3. | 5-14 éves 104 37 191
4. | 15-18éves 35 36 71
1 '5. | Csecsem6k és gyermekek Bsszesen 186 177 363
6. | 19 - 24 éves 69 61 130
|7, 125 -.34 éves 145 128 273
8. | 35-44 éves 123 109 232
9. | 45-54 éves 123 103 226 |
10. | 55 - 64 éves 109 123 232 |
11. | 65 - 74 éves 100 108 208 '
12. | 75 éves €3 iddsebb 41 92 133
13. | 19 évesek és id6sebbek 8sszesen 710 724 1434
14. | Osszesen (5. és 13. sor Ssszege) 896 901 1797
3, Forgalmi adatok
| Megnevezés Osszesen
| 1. |Rendel8ben elldtott esetek (praxis betegei + ambuléns betegek) 19201
| 2. |Rendelén kivilli ellatasok sz4ma (eset) 348
3. |Telemedicinalis elldtds 4
4. |Fekvibeteg gyogyintézetbe utaldsok szama (eset) ) 16
e X (a) diagnosztika (EKG, labor, képalkotd) 1628
5. |Szakrendelésre utaldsok (eset) (b) egyéb 1396
4. A praxisban foglalkoztatott dpold(k) tevékenysége
g 1. Apolasi esetek szdma
! a) Alapapolas ( 0
b) Kezelési dpolds 322
¢) Gondozés 49
d} Egyéb dpoldsi tevékenységek 19201
| 2 e} Osszesen: (a+b+e+d) 19 372
2. Apolasi esetek szama az dpolasi tevékenység helyszine szerint
a) rendeldben tarténd ellitasok szdma 19 247
b) rendel&n kiviyl torténd elldtisok szama 325
¢) Osszesen: (a+b) 19572
MedMax2.0.9030  ProFix Kft. www.medmax.hu 2025.01.23, 11.03
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KIMUTATAS A HAZIORVOSI, HAZI GYERMEKORVOSI SZOLGALATHOZ
BEJELENTKEZETTEK BETEGSEGEIROL (0-18 éves fiuk)

2024,
Sor- » Beiegség megnevezése 0-11 |12 hdnapes 514 éves 1 5~18 Egytitt
szAm BNO-10 (revizié jegyzéke alapjin) hénapos| -4 éves ~éves -4 {c-}

a b c d e f g

01 [Rosszindulaty daganatok 0 0 0 0 0
02 (A vér-vérképzé szervek bet. immunr.érints, rend 0 3 5 2 SR S V)

© 03 Ebbél: vashidnyos anaemia 0 { 1 0 "2
04 | Ebbsl: alv.def, purpura, egyéb vérz. allapot 0 0 0 1 1
05 |Endocrin, tapl. és anyagesere betegségek 4 15 17 4 40

. 06 Ebbél: jodhisnyhoz tars. diffiz golyva ¢ g 0 0 0
07 Ebbél: diabetes mellitus ¢ 0 1 0 1
08 Ebbdl: fehérje- és energiahisnyos alultaplalt 0 0 0 0 0
09 Ebbol: kalériatsbblet miatti efhizds 0 0 0 0 0
10 Ebbol: fibrosis cystica ] 0 0 0 0
11 [Mentélis és viselkedészavarok 0 2 14 10 26
l_ 12 EbbOl: pszichoaktfv szer haszn ltal o. zavar 0 0 0 0 ¢
| 13 Ebbdl: szomatoform rendellenességek ¢ 0 0 0 0
| 14 Ebbol: mentalis retardatio 0 1 2 1 4
15 Ebbél: psychés fejlsdés rendell.byperkin.mag. 0 1 8 5 14
16 |Epilepsia 0 0 2 1 3
17 |Csecsembkori agyi bénulds 0 0 0 0 0
18 A szemizmok, binoc.szemmozg.az alkalm.és fénytorés 0 0 6 0 6
19 | Vaksdg és cstkkentlatas 0 0 ] 0 0
20 [Veztipusn idegi eredetd és egyéb halldsvesziés 0 0 0 0 0
21 |Magasvérnyomds (hypertensiv) betegségek 0 0 2 3 5
22 |Asthma 0 1 23 4 28
23 |Gyomor-, nyombél-, gastrojejundlis fekély 0 ¢ 0 0 0
24 |Intestinalis malabsorptio 0 0 i 0 1
25 | Ebbél: coeliakia 0 0 1 0 1
26 |Atopids dermatitis 0 1 2 0 3

{ 27 [Psoriasis 0 0 0 0 ¢
| 28 |Fiataliori iziileti gyuliadas 0 0 0 0 0
29 |Deformals dorsopathisk 0 0 2 2 4
30 |A csipb és medence juvenilis osteochondrosisa 0 0 0 0 0
31 |Glomerularis bet., renalis tubulo interstitialis 0 0 1 0 1
32 |Visszamaradt magz.ndv.és alultapl.mno rendell. f 0 i 0 1
33 |Azidegrendszer veleszilleteit rendellenességet 0 0 0 0 0

| 34 |A keringési rendszer velesziiletett rendellenessége 0 0 2 3 5
| 35 Ajak- és szdjpadhasadék 0 0 0 0 0
36 A hugyrendszer veleszilletett rendellenességei 0 0 1 0 1
37 |A csipt veleszilletett deformitasai 5 7 4 0 16
38 |Elhanyagolés és elhagyés 0 {) 0 0 0

MedMax 2.0.9030 ProFix K1l www.medmax.hu 20250114, 10:11



Tas Huménjoléti BT

DR. TAS ATTILA KAROLY (26058) Miikodteté kod: 090008738 ANTSZ kod: 090090168

4266 Fiilop, Arany Janos utca 15. 52/208-482

KIMUTATAS A HAZIORVOSI, HAZI GYERMEKORVYOSI SZOLGALATHOZ
BEJELENTKEZETTEK BETEGSEGEIROL (0-18 éves lednyok)

sor-
SzAm.

Betegség megnevezése
BNO-10 (revizid jegyzéke alapjdn)

0-11
hépapos

12 hénapos
- 4 éves

5-14 éves

15-18
éves.

b

d

01

Rosszindulatd daganatok

02

A vér-vérképz0 szervek bet. immunr.érint8. rend

03

Ebb6l: vashidnyos anaemia

04

Ebbfl: alv.def, purpura, egyéb vérz. allapot

oo &= e

05

Endocrin, t4pl. és anyagesere betegségek

—
(5%

06

Ebbdl: jodhidnyhoz tars. diffiiz golyva

07

Ebbdl: diabetes mellitus

08

Ebbél: fehérje- és encrgiahidnyos alultdpldlt

09

EbbS: kaldriatsbblet miatti elhizds

10

Ebbél: fibrosis cystica

DlIo|IC| OO

11

Mentilis és viselkedészavarok

ot
[

12

Ebbél; pszichoaktiv szer haszn.éltal o. zavar

13

Ebbo6l: szomatoform rendellenességek

14

Ebb61: mentalis retardatio

15

|  Ebbbl: psychés fejlédés rendell.hyperkin.mag.

16

riEpiIepsia

17

Csecsemdkori agyi bénulas

18

A szemizmok, binoc.szemmozg.az alkalm.és fénytorés

19

Vakség és csokkentldtas

20

Vez.tipust idegi eredetii és egyéb hallasvesztés

21

Magasvérnyomads (hypertensiv) betegségek

Wlww|ojlw|o|INOh— OO

o W [ IO | O 00| | S| O

22

Asthma

[y
(W% ]

o]
pe]

23

Gyomaor-, nyombél-, gastrojejunalis fekély

24

Intestinalis malabsorptio

25

Ebbél: coeliakia

26

Atopids dermatitis

27

Psoriasis

28

Fiatalkori izlileti gyulladds

29

Deformélé dorsopathidk

30

A csipd és medence juvenilis osteochondrosisa

31

Glomerularis bet., renalis tubulo interstitialis

32

Visszamaradt magz.ndv.és alultdpl.mno rendell.

33

Az idegrendszer velesziiletett rendellenességel

34

A keringési rendszer velesziiletett rendellenessége

35

'Ajak- és szdjpadhasadék

36

A hugyrendszer velesziiletett rendellenességei

WO e | O|lC|CIO|I|O || (i kD

37

A csipb velesziiletett deformitdsai

=l lel—icloloclo|lolo|lolo|lole|la|luno|lolo|l~|c|lo|~|lc|lelo|lv|o|o|e|c|o|g|elo|~|e

w3

—
[+

38

Elhanyagolés és elhagyas
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- Tas Humanjoléti BT

DR. TAS ATTILA KAROLY (26058) Mik&dtetd kod: 090008738 ANTSZ kod: 090090168 - <= o
- 4266 Fulop, Arany Janos utca 15. 52/208-482 T -

KIMUTATAS A HAZIORVOSI SZOLGALATHOZ BEJELENTKEZETTEK
BETEGSEGEIROL (19 éves és idGsebb férfiak)

2024,
' i 75 éves o
sor-. Betegség megnevezése 19-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65-74 |, . Egyiitt
szdam BNO-10 (revizi6 jegyzéke alapjdn) éves | éves | &ves | éves | éves | éves ess;gg- (c-i)
a b c d e f g -h A |
01" |Rosszindulati daganatok 7 0 1 2 3 $ 19 16 46
02 |A vér és vérképzd szervek bet. és az imm.rend. 13 27 12 15 12 138 7- 104
03 Ebbé&l: vashidnyos anaemia 2 0 0 0 0 4
~ 04 | A pajzsmirigy rendellenességei 1 1 2 3 | 8. ] -27.
05 [Diabetes mellitus 2 5 2 25 16 41 16 107
06 Egyéb endrocin mirigyek rendellenességei 2 2 0 3 2 0 0 9
07 | A lipoprotein-anyages. rendell., egy, lipidaemidk 0 1 5 9 17 45 19 96
08 |Pszichoaktiv szer okozta mentalis és viselk. zavar 0 ] 2 9 3 2 1 17
09 Ebbdl: alkohol okozta mentalis és viseledési 0 0 1 8 3 2 1 15
10 |Schizophrenia, schizotypids és paranoid rendell. 1 1 4 4 3 l 1 15
11 |Mentalis retardatio 2 1 4 3 0 1 0 11
12 |Extrapyramidalis és mozgési rendellencsségek 0 2 1 0 0 2 5 10
13 Ebbél: parkinson-kor 0 0 0 0 0 1 4 5
14 | Alzheimer-kor 0 0 0 0 0 0 1 1
15 |Sclerosis multiplex 0 0 0 0 0 0 0 0
16 |Epilepsia 2 3 1 5 1 6 3 21
17 |Atmeneti agyi ischaemias attakok, agyi'érsyndromak 0 0 2 1 2 4 1 10
18 |A szemlencse betegségei 0 0 0 1 5 9 9 24
19 |Zsldhélyog (glaucoma) 0 0 2 0 4 8 3 17
20 |Vaksag ¢s csbkkentlatss 0 0 0 0 0 1 1 2
21 |Vezetéses tipusu idegi er. és egyéb halldsvesztés 0 0 0 2 3 1 1 7
22 |Idult rheumds szivbetegségek 0 0 0 0 1 0 i 2
23 |Magasvérnyomds (hypertensiv) betegségek 2 14 15 51 64 8¢ 32 258
24 |Ischaemids szivbetegségek 0 4 9 17 33 62 42 167
25 [Szivbetegségek egyéh formai 1 4 5 0 2 4 16
26 |Cerebrovascularis betegségek 0 1 2 6 13 35 15 | 72
27 |Idilt alsé 16giiti betegségek asthma kivételével 4 13 9 23 30 39 14 134
28 |Asthma 4 15 7 14 10 12 6 68
29 |Gyomor-, nyombél-, gastrojejunglis fekély 0 2 1 3 2 3 0 | 11 |
| 30 [Nem fertdzéses vékony- és vastagbélgyulladas 8 26 21 17 3 3 3 81
| 31 |A m4j betegségei 1 3 s | 10 | 7 | 22 | 5 | s8
| 32 | Ebbsl: alkoholos majbetegség 0 0 0 1 0 4 2 7
33 |Seropositiv és egyéb rheumatoid arthitis 0 0 0 1 i 1 0 3
34 |Fiatalkori izlileti gyulladas 0 0 1 0 0 0 0 1
1 35 |Készvény 0 2 0 2 5 11 2 22
| 36 [Deformals dorsopathiak 1 1 0 0 2 0 0 4
37 |Spondylopathidk, egyéb dorsopathisk 5 40 57 87 66 68 27 350
38 |A csontslirliség és csontszerkezet rendellen. Q 0 0 1 5 1 5 12
" 39 |Glomerularis bet. renlis tubulointerstitialis bet 0 1 0 1 2 1 0 5
40 |Veseelégtelenség 0 1 0 0 2 4 3 10
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KIMUTATAS A HAZIORVOSI SZOLGALATHOZ BEJELENTKEZETTEK

BETEGSEGEIROL (19 éves és idésebb nék) “
2024.
sor- Betegség megnevezése 19-24 | 25-34 | 35-44 | 4554 | 55-64 | 6574 | > V%% | Boyiitt!
szdm BNG-10 (revizio jegyzéke alapjdn) ¢ves | dves | éves | éves | fves | éves ei;g?{ {c-1)
a b e d e i g h i j
[ 01 |Rosszindulatt daganatok 0 2 0 6 15 36 18 77
| 02 |A vér és vérképzd szervek bet, és az imm.rend. 19 40 26 31 18 16 23 173
|03 Ebbél: vashidnyos anaemia 1 0 0 1 2 1 2 7
04 |A pajzsmirigy rendellenességei 12 27 19 30 38 72 35 233
05 |Diabetes mellitus 0 8 7 16 48 78 49 206
06 |Egyéb endrocin mirigyek rendellenességei 1 4 0 0 0 1 ! 7
07 |A lipoprotein-anyages. rendell., egy. lipidaemidk 0 2 4 14 33 61 35 | 149
08 |[Pszichoaktiv szer okozta mentdlis és viselk. zavar 0 0 0 0 0 0 2 7 |
09 | Ebbbl: alkohol okozta mentslis és viseledési 0 0 0 0 0 0 2 2
10 |Schizophrenia, schizotypiés és paranoid rendell, 1 0 5 0 1 2 3 12
11 |Mentalis retardatio 0 3 7 0 1 2 0 13
12 |Extrapyramidalis és mozgdsi rendellenességek 0 0 0 0 1 1 5 7
13 Ebbél: parkinson-kér 0 0 0 0 1 1 3 5
14 |Alzheimer-kér 0 0 0 0 0 0 0 0
15 [Sclerosis multiplex 0 0 1 1 0 0 0 2
16 |Epilepsia 0 2 0 2 1|1 3 9
17 r/-‘mnencéti agyi ischaemids attakok, agyi érsyndromék 0 0 0 1 4 7 3 13
18 |A szemlencse betegségei ] 0 2 1 3 9 22 39
19 |Zsldhalyog (glaucoma) 0 | 0 0 1 1 2 12 16
20 |Vaksag $s csdldeentlatds 0 ¢ 0 1 ¢ 1 1 3
21 [Vezctéses tipust idegi er. és egyéb hallasvesztés 0 2 1 0 9 4 4 20
22 |Idiilt rheumds szivbetegségek § G 1 0 2 3 4 1¢
23 [Magasvérnyomas (hypertensiv) betegségek 4 13 25 50 99 97 92 380
24 |Ischaemids szivbetegségek 1 2 2 19 53 89 107 | 273
25  |Bzivbetegségek egydb formai 0 1 3 2 7 10 6 29
26 |Cerebrovascularis betegségek 0 G 2 5 7 29 36 79
27 |Tdilt alsd 1égiti betegségek asthma kivételével 2 5 6 21 34 38 34 140
28 |[Asthma 2 5 6 16 16 19 19 83
29 |Gyomor-, nyombéi-, gastrojejundlis fekély 0 0 4 1 1 4 3 13
30 |Nem fertdzéses vékony- és vastagbélgyulladds 4 13 17 15 16 9 9 83
31 A mdj betegségei 1 1 2 9 12 4 6 35
32 Ebbél: alkoholos majbetegség 0 0 0 0 0 0 0 0
33 |Seropositiv és egyéb rheumatoid arthitis Y 0 2 2 7 5 0 16
34 |Fiatalkori iziileti gyulladés 0 0 3 0 0 0 0 3
35 |Készvény 0 0 0 0 i 3 1 7
36 |Deformald dorsopathidk 1 1 4 3 5 1 4 19
37 [Spondylopathidk, egyéb dorsopathidk 5 31 51 82 152 136 117 594
38 [A csontslirliség és csontszerkezet rendellen. 0 ! 6 7 46 49 109
39 |Glomerularis bet. renalis tubulointerstitialis bet i 0 3 1 0 1 2 8
| 40 |Veseelégtelenség 0 0 1 0 0 9 18 28
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